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اقتصاد دانش بنیان است
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جشنواره برترین ها و رونمایی از محصولات فناورانه
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سال پانزدهم 
شماره 50 و 51  

بهار و تابستان 1397

منجــر بــه اســتفاده شــرکت از واحدهــای داخلــی بزرگ تــر می شــود.
ــک  ــاوت اســت. در ی ــن ســازمان ها متف ــری در ای ــدرت تصمیم گی ق
ــل  ــدرت تمای ــمی، ق ــی و رس ــاغل تخصص ــا مش ــزرگ ب ــرکت ب ش
ــد  ــرد. در ســازمان هایی مانن ــرار گی ــران ارشــد ق ــان مدی دارد در می
شــرکت های مشــاوره ای کــه مشــاغل کمتــری را تشــکیل می دهنــد، 
قــدرت تقریبــاً بیــن غیــر حرفه ای هــا بــا درجــه بالاتــری غیرمتمرکــز 
اســت و بــرای ســازمان هایی اســت کــه از فــرم دیوانســالاری 
ــه  ــدرت ب ــد، ق ــتفاده می کنن ــود اس ــی خ ــاختار اصل ــوان س به عن

ــوان مــی رود. ســمت ســران دی
ــزرگ  ــازمان های ب ــن س ــرای ای ــل مشــترک ب ــک عام ــال، ی بااین ح
وجــود دارد؛ همــه آن هــا در محیط هــای نســبتاً پایــدار عمــل 
می کننــد. عــلاوه بــر ایــن، ســازمان بیشــتر از طریــق استانداردســازی 
ــالا حفــظ  فرایندهــای کاری هماهنــگ شــده و قــدرت را در لایــه ب
می کنــد کــه محیــط بــا پیچیدگــی پاییــن می توانــد باشــد؛ 
ــد کــه در یــک  ــا ســازمان داری بنابرایــن اگــر شــما یــک شــرکت ی
ــا ثبــات و غیــر پیچیــده کار می کنــد، ایــن نــوع طراحــی  محیــط ب
و منطــق ســازمانی مناســب شماســت. بااین حــال، اکثــر ســازمان ها 
در چنیــن محیطــی زندگــی نمی کننــد و بــه همیــن دلیــل نیــاز بــه 

ــد وجــود دارد. ــوع منطــق و طراحــی جدی یــک ن

ریشه های مدل جدید در »ادهوکراسی«
بــه گفتــه مینتزبــرگ، محققــان پــس از جنــگ جهانــی دوم، 
ــد. ایــن فــرم  ــه شناســایی فــرم جدیــدی از ســازمان کردن شــروع ب
جدیــد توســط ســازمان های جوان تــر بــا اندازه هــای مختلــف 
استفاده شــده اســت. ایــن فــرم بیشــتر در محیط هــای پویــا و 
ــی  ــامانه های فن ــا س ــب ب ــه و اغل ــتفاده قرارگرفت ــده مورداس پیچی
بســیار پیشــرفته و خــودکار مرتبــط بــود. ایــن فــرم ســازمانی جدیــد 
ــس14    ــط وارن بنی ــوم توس ــن مفه ــد. ای ــده ش ــی« نامی »ادهوکراس
ــال  ــپس در س ــی« و س ــه مدن ــوان »جامع ــا عن ــاب 1968 ب در کت
197۰ توســط الویــن تافلــر15 در »شــوک آینــده« منتشــر شــد. از آن 
زمــان تاکنــون بــا پیشــرفت ایــن نظریــه توســط دانشــگاهیانی ماننــد 
ــت.  ــده اس ــت استفاده ش ــای مدیری ــب در تئوری ه ــرگ اغل مینتزب
ــده و  ــازمانی پیچی ــکل س ــی، یک ش ــرگ، ادهوکراس ــرای مینتزب ب
پویــا اســت و از بوروکراســی متفــاوت اســت. مینتزبــرگ ماننــد تافلر، 
بوروکراســی را چیــزی از گذشــته و ادهوکراســی را چیــزی از آینــده 
به خوبــی  وقتی کــه  ادهوکراســی   .)1999 )تراویســا16،  می دانــد 
ــا بســیار خــوب  ــد در حــل مســئله و نوآوری ه انجــام شــد، می توان
ــه نظــر  ــد. بااین حــال، ب ــوع رشــد کن ــط متن ــک محی باشــد و در ی
ــه توســعه و  ــاز ب می رســد ســامانه های پیشــرفته فنــی ذکرشــده نی

ــد17(. پیشــرفت داشــته باشــند )آی بی
ــی ســازمانی  ــد تجرب ــه یکــی از اشــکال جدی شــکل ادهوکراســی ب
ــم همــا بهرامــی در ســیلیکون ولی  اشــاره می کنــد کــه توســط خان
ــت  ــر اهمی ــن ب ــد. وی همچنی ــاهده ش ــه 199۰ مش ــل ده در اوای

ــد داشــت. ــد تأکی ــرم جدی ــن ف ــاوری اطلاعــات در توســعه ای فن
پــس ویژگی هــای یــک ســاختار ادهوکراســی چیســت؟ مینتزبــرگ 

ــر بیــان می کنــد: ــا عناویــن زی رسمی ســازی کمــی از رفتــار و تخصــص شــغلی و نــه ضرورتــاً بــر .ساختار بسیار انعطاف پذیر و ارگانیک است..آن را ب
کارکنــان گروه بندی شــده در واحدهــای عملکــردی، امــا مســتقر .اســاس آموزش رســمی وجــود دارد.

در گروه هــای مبتنــی بــر بــازار کوچــک هســتند.
همــکاری بــا تکیه بــر دســتگاه های ارتباطــی بــرای تشــویق .

ــی .نظم دهــی متقابــل در داخــل و در میــان گروه هــای کوچــک اســت. ــای تخصص ــه گروه ه ــرو ب ــال نی ــی و انتق ــی انتخاب تمرکززدای
اســت )به عنــوان مثــال، قــدرت اعطــا شــده بــه ایــن گروه هــا یــا بــه 

ــی( ــری محل ــرای تصمیم گی ــازمان ب ــای خــاص در س هزینــه ارتباطــات بالاســت )بــه همیــن دلیــل اســت کــه فنــاوری .مکان ه
فرهنگی که بر کار غیر بوروکراتیک تأکید دارد..اطلاعــات ضــروری اســت(

همان طــور کــه از ایــن نــکات روشــن اســت، بــا توجــه رویکردهایــی 
ــد  ــر می رس ــه نظ ــت ب ــده اس ــاهده ش ــیلیکون ولی مش ــه در س ک
ــن  ــه ای ــت دارد، اگرچ ــی مطابق ــف ادهوکراس ــا توصی ــی ب به خوب
مفهــوم بیشــتر توســعه یافته اســت؛ بنابرایــن آنچــه مــا مــدل 
ــل  ــک تکام ــه ی ــوان نتیج ــد به عن ــم، می توان ــیلیکون ولی می نامی س
طولانــی یــا مســیر ســازمانی ارائــه شــود کــه پــس از جنــگ جهانــی 
ــود در  ــتر خ ــکل گیری بیش ــاید در ش ــروز ش ــده و ام ــاز ش دوم آغ
شــرکت هایی ماننــد گــوگل، فیس بــوک و مــوارد دیگــر دیــده 
ــرگ  ــب اســت کــه اعتقــادات مینتزب ــن زمینــه، جال می شــود. در ای
و تافلــر را تأییــد کنیــم کــه مــدل بوروکراســی متعلــق بــه گذشــته 
و مــدل ادهوکراســی متعلــق بــه آینــده اســت، یعنــی ایــن ســاختار 
اینجاســت تــا بمانــد و نــه یــک پدیــده ای کــه بــرای یــک صنعــت یــا 

منطقــه خــاص باشــد.
ــه  ــاس آنچ ــر اس ــد ب ــیلیکون ولی می توان ــدل س ــه: م ــور خلاص به ط
ــده می شــود، باشــد.  ــات پیشــین مــدل ادهوکراســی نامی در تحقیق
ازآنجاکــه در ایــن مــدل نیــاز بــه فنــاوری پیچیــده و خودکارســازی 
ــیر  ــده مس ــت منعکس کنن ــن اس ــن ممک ــود، بنابرای ــده می ش دی
ــاوری  اطلاعــات و بعــد از  ــا توســعه فن توســعه باشــد کــه مــوازی ب
ــا  ــوده و از آن ه ــی ب ــای رســانه های اجتماع ــت و فناوری ه آن اینترن

ــت. ــده اس ــد ش بهره من
به عنــوان  می تــوان  را  ســیلیکون ولی  مــدل  کــه  معتقدیــم 
یــک نســخه اثبات شــده و مقیاس پذیــر از مــدل ادهوکراســی 
ــا  ــدل نه تنه ــن م ــه ای ــت ک ــی اس ــدان معن ــن ب ــرد. ای ــاهده ک مش
ــزرگ  ــرکت های ب ــه در ش ــک، بلک ــوان و کوچ ــرکت های ج در ش
ــا بیــش از 5۰۰۰۰ کارمنــد و فعــال در  ــی همچــون گــوگل، ب جهان

سراســر جهــان کار می کنــد.
منتخــب  کنیــم، شــرکت های  فــرض  دهیــد  اجــازه  بنابرایــن 
ــده اند  ــاخته ش ــازمانی س ــدل س ــک م ــاس ی ــر اس ــیلیکون ولی ب س
کــه طــی 6۰ ســال گذشــته پیشــرفت کــرده اســت و امــروز بســیار 
پیشــرفته تر از مــدل ادهوکراســی اســت کــه در ســال 198۰ توســط 
ــد  ــدل می توان ــن م ــه ای ــت. چگون ــده اس ــرح داده ش ــرگ ش مینتزب
فهمیــده و توصیــف شــود؟ یــک راه ایــن اســت کــه خلاصــه آنچــه کــه 
ــر  ــم را در نظ ــون آموخته ای ــرکت های منتخــب تاکن ــورد ش ــا در م م
ــته بندی  ــنتز بس ــرف س ــک ظ ــا در ی ــن یافته ه ــپس ای ــه و س گرفت

ــود. ــد ب ــیلیکون ولی خواه ــدل س ــان دهنده م ــه نش ــم ک کنی

مدل سیلیکون ولی: »استارت آپ در جامه ای بزرگ«
ــا ابهــام  ــا عــدم قطعیــت، پیچیدگــی و ب ــات ب در محیط هــای بی ثب
ــت  ــر صنع ــی ه ــت و در نزدیک ــر اس ــال تغیی ــرعت در ح ــه به س ک
امــروزی، بهتریــن شــرکت ها، شــرکت های کارآفریــن هســتند. 
آن هــا در مــورد ایجــاد، شــناخت و اســتفاده از فرصت هــای تجــاری 

سیر تکاملی نسلی جدید از سازمان ها
به منظــور بررســی اینکــه آیــا شــش شــرکت1۲ مذکــور نســل جدیــدی 
ــه شــیوه ای متفــاوت  ــه می دهنــد کــه ب ــزرگ را ارائ از شــرکت های ب
از شــرکت های ســنتی مدیریــت می شــوند، ابتــدا بــه برخــی از 
ــندگان  ــمندان و نویس ــی از دانش ــرگ، یک ــری مینتزب ــای هن یافته ه
بین المللــی مشــهور در اســتراتژی، کســب وکار و مدیریــت می پردازیــم.

ــورد  ــی در م ــات قبل ــنتز تحقیق ــرگ13 س ــال 198۰، مینتزب در س
ــرار  ــت علمــی موردبررســی ق ــه مدیری ــازمان را در مجل طراحــی س
ــاوت:  ــدل ســازمانی بســیار متف ــج م ــرگ، 198۰(. او پن داد )مینتزب
ســاختار ســاده، بوروکراســی ماشــینی، بوروکراســی حرفــه ای، شــکل 
دیوانســالاری و ادهوکراســی را توصیــف کــرد. او دریافــت کــه یــک 
الگــوی رشــد طبیعــی بــرای یــک ســازمان، حرکــت از یــک ســاختار 

ســاده بــه یــک شــخصیت بوروکراســی اســت.

ســاختار ســاده از ســازمان های کوچک تــر تشکیل شــده اســت. 
معمــولاً در اینجــا حداقــل ســاختار بــا هماهنگــی وظایــف انجام شــده 
کــه عمدتــاً از طریــق نظــارت مســتقیم توســط مدیریــت ارشــد انجام 
می شــود. همان طــور کــه شــرکت رشــد می کنــد ســاختار را تغییــر 
می دهــد و پیچیده تــر می شــود. مشــاغل بیشــتر تخصصی شــده و در 
ــد شــرکت های  ــوند، )مانن ــز بیشــتر رســمی می ش ــوارد نی برخــی م
شــرکت های  ایــن  در  وظایــف  هماهنگــی  بزرگ تــر(.  تولیــدی 
بــزرگ معمــولاً از طریــق افزایــش استانداردســازی فرایندهــای 
ــال  ــوان مث ــا )به عن ــد(، مهارت ه ــرای تولی ــال ب ــوان مث کاری )به عن
در شــرکت های مشــاوره یــا شــرکت های خدمــات گــرا( و یــا 
خروجــی )بــه عنــوان مثــال در شــرکت هایی بــا بخش هــای مختلــف 
کنترل شــده بــا استانداردســازی خروجــی ماننــد ارقــام فــروش( انجــام 
ــز  ــی نی ــا خروج ــا و ی ــتاندارد کار، مهارت ه ــش اس ــود. افزای می ش

)بر اساس مطالعه ای بر روی شش شرکت 
گوگل، فیس بوک، توییتر، لینکدین، تسلا و آپیجی(
برگرفته از کتاب مدل سیلیکون ولی، مدیریت بر کارآفرینی2
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سیلیکون ولی1

هدف از این نوشته، توصیف یک مدل مدیریتی جدید برای نوآوری در حال انجام است، ماهیت این مدل مشخصه پویایی و باز بودن آن است.
اسـت. توسـعه یافته  تغییـر  حـال  در  به سـرعت  جهـان  یـک  بـرای  به خوبـی  مدیریتـی  مـدل  جدیـد  نسـل  ایـن  خـاص   به طـور 

ایـن مـدل جدیـد در سـال های اخیـر به تدریـج در حـال ظهـور اسـت. این مدل از طریق بررسـی شـش شـرکت گـوگل5، فیس بـوک6، توییتر7، 
لینکدین8، تسـلا9 و آپیجی1۰ در سـیلیکون ولی11 مشاهده شـده و موردبررسـی قرارگرفته اسـت؛ گرچه عناصر این مدل در شـرکت های پیشـرو 

در جاهـای دیگـر در سراسـر جهان نیز قابل مشـاهده اسـت.
ایـن مـدل سـاده نیسـت. ایـن مدل دارای عناصری اسـت کـه عبارت اند از: مفاهیم، باورها و شـیوه های اساسـی کـه علیرغم تفاوت هـای اجرایی 

و جزئیـات، می تواننـد در همه شـش شـرکت مذکور موردتوجه قـرار گیرند.
بااین وجـود مـا بـا معرفـی مختصـر برخـی از تحقیقـات جالـب در طراحی سـازمانی شـروع خواهیم کرد. سـپس با رویکـردی خلاصه وار بـا ارائه 

مـدل مفهومـی سـیلیکون ولی کار را بـه پایان می رسـانیم.
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مقـاله

ــود را  ــکارات خ ــاً ابت ــا دائم ــروی18، 1996(. آن ه ــد )گ ــارت دارن مه
بــرای ارائــه پیشــنهادات جدیــد محصــول یا رشــد و پیشــرفت موجود 
ادامــه می دهنــد؛ آن هــا همیشــه بــه دنبــال ورود بــه بازارهــای جدید 
و یــا بهبــود وضعیــت موجــود هســتند. ایــن شــرکت های کارآفریــن 
ــا درآمــدی  همچنیــن می تواننــد به ســرعت مدل هــای کســب وکار ی
خــود را تغییــر و تطبیــق داده و ســریع و فعالانــه عمــل کننــد. وقتــی 
آن هــا تغییراتــی در هــر نــوع ایجــاد می کننــد، به جــای واکنــش بــه 
ــا انحنــا مواجــه  شــوند. اغلــب  ــد کــه ب حرکــت رقبــا، گرایــش دارن
ــد  ــد را می توانن ــام می دهن ــه انج ــزی ک ــه چی ــد ک ــر کنن ــر فک اگ
ــا خطــرات  ــد داد. ازآنجاکــه آن ه ــر خواهن ــد آن را تغیی ــود دهن بهب
ــر  ــرات بزرگ ت ــه خط ــای اینک ــد، به ج ــال می کنن ــش رو را دنب پی
ــه اجــرا درآورنــد، جاه طلبــی آن هــا  وابســته بــه مســیر و رکــود را ب
ایــن اســت کــه به وســیله تغییــر یــا اجبــار مقیاس هــای اضطــراری 

از غافلگیــر شــدن دوری کننــد تــا شــرکت خــود را نجــات دهنــد.
طبــق تعریــف پیتــر دراکــر از کارآفریــن، ایــن شــرکت ها »همیشــه 
بــه دنبــال تغییــر هســتند، بــه آن پاســخ می دهنــد و از آن به عنــوان 
فرصــت اســتفاده می کننــد.« از بســیاری جهــات آن هــا ویژگی هــای 
پویــای بنیان گــذاران خــود را حفــظ و بیــان می کننــد؛ آن هــا 
باوجــود رشــد بســیار بزرگ تــر، همچنــان بــه همــان انــدازه نوآورانــه 
هســتند کــه در مرحلــه اســتارت آپ قــرار داشــتند. بــه همیــن دلیــل 
ــزرگ« می نامیــم.  ــا جامه هــای ب ــی ب ــا آن هــا را »اســتارت آپ های م
ــد،  ــار کنن ــد رفت ــد آنچــه را کــه آن هــا می توانن ــون اجــازه دهی اکن
بررســی کنیــم. در زیــر عناصــر کلیــدی ایــن مــدل مدیریتــی جدیــد 

ــود. ــه می ش ارائ

اول ازهمــه، شــرکت های منتخــب دارای چشــم انداز بلندپــروازانِ، .عناصر اصلی مدل سیلیکون ولی
ــر و مأموریت هــای قابل توجــه اجتماعــی هســتند. چشــم اندازها  مؤث
می خواهنــد  کــه  می کننــد  جــذب  را  افــرادی  مأموریت هــا  و 
ــارج از  ــزرگ و خ ــر ب ــه فک ــا را ب ــد و آن ه ــر بگذارن ــان تأثی در جه

دوم رهبــری قــوی، بلندپــروازانِ و کارآفریــن اســت. رهبــران برتــر .چارچــوب بســته دعــوت کننــد.
ــه را درون  ــگ کارآفرینان ــک فرهن ــد و ی ــذار دارن ــت بنیان گ ذهنی
ســازمان گســترش می دهنــد. آن هــا تمرکــز نوآوری گــرا و رشــدگرا، 
ــات و  ــب وکار، عملی ــدل کس ــت، م ــق صنع ــش عمی ــا دان ــراه ب هم
فناوری هــای کلیــدی هســتند. ایــن کار آن هــا را قــادر می ســازد تــا 
ســوالات مناســب بپرســند و شــخصاً در اســتخدام کارمنــدان جدیــد 
از بالاتریــن اســتانداردها مشــارکت کننــد. اهدافــی ماننــد ســرعت، 
ــک .نــوآوری و انطباق پذیــری در دســتور کار اجرایــی آن هــا قــرار دارنــد. ــرای ی ــب ب ــراد مناس ــه اف ــت ک ــن اس ــر ای ــاد ب ــوم، اعتق س

ســازمان ضــروری هســتند. افــرادی کــه کارآفریــن هســتند، به طــور 
ــور،  ــد و پرش ــرار می دهن ــؤال ق ــورد س ــود را م ــع موج ــم وض دائ
ــر  ــا ب ــب م ــرکت های منتخ ــه ش ــند. هم ــکار می باش ــازگار و هم س
ــن  ــتفاده از ای ــل و اس ــرمایه گذاری کام ــداری و س ــتخدام، نگه اس
افــراد تمرکــز می کننــد. انتظــار مــی رود کــه هــر دو طــرف شــرکت 
ــند،  ــته باش ــادی داش ــرمایه گذاری زی ــه س ــن رابط ــد در ای و کارمن
ــد.  ــدت باش ــرمایه گذاری کوتاه م ــن س ــت ای ــن اس ــر ممک ــی اگ حت
ــد و  ــاد دارن ــود اعتم ــان خ ــه کارکن ــان ب ــرکت های مورداطمین ش
بنابرایــن محیطــی شــفاف و بــاز هســتند. در آمــوزش شــغلی بــرای 
کارمنــدان از ابتــدا ترجیــح می دهنــد در کلاس درس، آزادی و 

وظایــف چالش برانگیــز را نهادینــه کننــد. انتظــار مــی رود کــه آن هــا 
ــا  ــد. ب ــک کنن ــرکت کم ــعه ش ــوآوری و توس ــه ن ــداوم ب ــور م به ط
توجــه بــه اهمیــت هــردو کارآیــی عملیاتــی و کارآفرینــی، افــراد در 
ــا هســته روشــن  ــراه ب ــدی و هم ــد چندبع ــدل ســیلیکون ولی بای م
از یــک ذهنیــت و تجربــه کارآفرینــی باشــند. تمرکــز بــر ســازگاری 
و کارآفرینــی به عنــوان توانایی هــای اصلــی، ســازمان ها را قــادر 
ــز  ــن نی ــند. ای ــه باش ــی نوآوران ــب وکار فعل ــوازات کس ــازد به م می س
باعــث می شــود شــرکت ها بــا توجــه بــه آنچــه در فنــاوری و فضــای 

ــند. ــر باش ــر و انعطاف پذیرت ــد، پویات ــاق می افت ــازار اتف چهــارم، فرهنــگ قــوی اســت و به عنــوان یــک مکانیســم .ب
حکمرانــی بــرای کنتــرل و هماهنگــی کار بــدون ایجــاد بوروکراســی 
ــوح  ــه وض ــر دو جنب ــگ ه ــود. فرهن ــتفاده می ش ــروری اس غیرض
ــم  ــان را فراه ــرای کارکن ــاد ب ــری زی ــری و انعطاف پذی در جهت گی
ــی  ــه، فرهنگ های ــب19 موردمطالع ــرکت  منتخ ــش ش ــد. ش می کن
ــه  ــت ک ــا اس ــه ای از باوره ــاس مجموع ــر اس ــه ب ــاخته اند ک را س
ــر ســرعت، ســازگاری، اهمیــت افــراد مناســب و داشــتن رهبــران  ب
به جــای مدیــران بــرای تربیــت افــراد متکــی اســت. عــلاوه بــر ایــن، 
اعتقــاد بــر اهمیــت برتــری محصــول قــوی؛ هدایــت داده و یادگیــری 
ــت  ــفاف و درنهای ــاز و ش ــاف، ب ــازمان ص ــک س ــتن ی ــریع؛ داش س

ــت. ــرکت اس ــک ش ــا ی ــتم، نه تنه ــک اکوسیس ــاخت ی ــران در تمــام ســطوح، ســفیران فرهنــگ شــرکت هســتند. .س رهب
به عنــوان مربیــان گــروه، به جــای مدیــران ارتبــاط بینــش و مســیر 
ــه اعضــای  ــک کار را ب ــا چگونگــی اجــرای ی ــد، ام ــرار می کنن را برق
ــی و  ــرای تعال ــود را ب ــروه خ ــران گ ــد. رهب ــذار می کنن ــروه واگ گ
ارتبــاط دوطرفــه، مدیریــت و تســهیل می کننــد و در صــورت لــزوم 
بــا گــروه همــکاری می کننــد. آن هــا کســب وکار و فنــاوری خــود را 
کامــلًا می شناســند و می تواننــد ســوالات مناســب بپرســند و گــروه 

ــد. ــدا کنن ــا را پی ــای آن ه ــا پاســخ ها و راه حل ه ــد ت ــرک کنن روزانــه .را ت عملیــات  بهینه ســازی  ســازمانی  منطــق  ســازمان، 
)بهره بــرداری( را مطابــق بــا رویکــرد برنامه ریــزی و کنتــرل متعــارف 
ــد  ــب نیازمن ــن ترکی ــد، ای ــب می کن ــاف( ترکی ــوآوری )اکتش ــا ن ب
آزادی بیشــتر، انعطاف پذیــری و دیــدگاه بازتــر نســبت بــه آزمایــش 
ــاز، برخــی از  ــوآوری ب ــا ن اســت. ایــن چنــد جنبــه بــودن، همــراه ب
ــای مــدل ســیلیکون ولی  توضیحــات اصلــی پشــت توانایی هــای پوی
را فراهــم می کنــد. ســاختارهای ســازمانی داخلــی غیــر بوروکراتیــک، 
ــرای  ــرکت ها را ب ــن ش ــه ای ــتند ک ــفاف هس ــیار ش ــکننده و بس ش
ــر از  ــی دیگ ــازند. یک ــب می س ــر و مناس ــا انعطاف پذی ــای پوی دنی
انعطاف پذیــری، اســتفاده از ســازمان های  مشــارکت کنندگان در 
ــق  ــان متعل ــه در آن کارکن ــت ک ــاختاریافته اس ــه س ــطح و نیم مس
ــردی هســتند امــا کارشــان در گروه هــای کوچــک  ــه نواحــی کارب ب
ــه در  ــرکت۲۰ موردمطالع ــش ش ــت. ش ــرا اس ــول گ ــب محص و اغل
ــعه  ــد و توس ــرای تولی ــتاندارد ب ــم های اس ــیلیکون ولی از مکانیس س
ــا  ــوده و ب ــاس ب ــا مقی ــولاً ب ــه معم ــی ک ــرای نوآوری های ــا و ب ایده ه
ــتفاده  ــد، اس ــش قرارگرفته ان ــورد آزمای ــی م ــان واقع ــای زم داده ه
ــرای  ــالا ب ــه ب ــن ب ــای پایی ــا فراینده ــن مکانیســم ها ب ــد. ای می کنن
عملکردهــای کلیــدی ماننــد توســعه اســتراتژی ترکیــب می شــوند. 
ــن  ــاز را تمری ــوآوری ب ــن، همان طــور کــه شــرکت ها ن ــر ای عــلاوه ب
ــت آوردن  ــه دس ــور ب ــود به منظ ــراف خ ــط اط ــا محی ــد، ب می کنن
ــه شــکل های  ــای کلاســیک تر و ب ــا روش ه ــع و ایده هایشــان، ب مناب
مــدل  شــرکت های  درنهایــت،  می ســازند.  شــبکه  جدیــد، 

ســیلیکون ولی فراتــر از یــک تأثیــر، ســامانه های نــوآوری بیرونــی را 
ــرکت کننده  ــک ش ــا ی ــه تنه ــای اینک ــا به ج ــد. آن ه ــام می دهن انج
ــرده و  ــه ک ــود را نهادین ــتم های خ ــال اکوسیس ــور فع ــند، به ط باش

هماهنگــی منابــع انســانی و وظایــف از طریــق چشــم انداز و .می ســازند.
ــت جســورانه و جــذاب، مجموعــه اي از باورهــا اســت کــه از  مأموری
ــن  ــد. تکمیــل ای ــق قوانیــن ســاده )اکتشــافی( شــکل می گیرن طری
مکانیســم ها، نرم افــزار ســامانه های عملکــرد و ارزیابــی واضحــی 
ــردی  ــطح ف ــه س ــبت ب ــدی نس ــای کلی ــر اولویت ه ــه ب ــتند ک هس
ــای  ــازی توصیف ه ــق رسمی س ــی از طری ــد. هماهنگ ــز کرده ان تمرک
ــری و  ــه انعطاف پذی ــد درج ــن فراین ــود؛ ای ــام نمی ش ــغلی انج ش
ــد. ــاد می کن ــیلیکون ولی را ایج ــدل س ــازگاری در م ــه س ــدل .درنتیج ــه از م ــازمان هایی ک ــودکار؛ س ــی خ ــای اطلاعات پروتکل ه

ســیلیکون ولی اســتفاده می کننــد، فنــاوری اطلاعــات، تجزیه وتحلیــل 
ــای  ــوان بخش ه ــی را به عن ــانه های اجتماع ــزرگ و رس ــای ب داده ه
ــد. بدیهــی اســت کــه  اســتراتژیک عملیــات خــود در نظــر می گیرن
ــذای ســگ  ــن اصطــلاح خارجــی اســت: »غ ــل آن، ای یکــی از دلای
ــول از مصاحبه هــای انجام شــده از گــوگل،  ــد« )نقل ق خــود را بخوری
۲۰1۰(، یعنــی کارکــردن بــا محصــولات و خدمات خود و اســتفاده از 
آن هــا. بااین حــال، شــاید مهم تریــن دلیــل، هزینــه ارتباطــات اســت 
ــی  ــانه های اجتماع ــت. رس ــالا اس ــرکت ها ب ــوع از ش ــن ن ــه در ای ک
فرایندهــای  خودکارســازی  از  می تواننــد  اطلاعــات  فنــاوری  و 
ــه ارتباطــات را  ــه همیــن دلیــل هزین ــت کــرده و ب اطلاعــات حمای
ــد. در حقیقــت، نگهــداری پاییــن میــزان هزینه هــا در  پاییــن بیاورن
ــات  ــوع از »اطلاع ــن ن ــرای ای ــب وکار ب ــازی کس ــگام مقیاس س هن

حیاتــی  شــرکت  متمرکــز« 
ــون۲1، ۲۰13(. ــت )جکس اس

بررســی  بــه  توجــه  بــا 
ــوگل،  ــی، گ ــانه های اجتماع رس
و  لینکدیــن  فیس بــوک، 
ــای  ــزار و پلتفرم ه ــر از اب توییت
ــی  ــرای ارتباطــات داخل خــود ب
اســتفاده می کننــد. به عنــوان 
مثــال در فیس بــوک هــر گــروه 
گــروه  زیرگــروه،  محصــول، 
ــد گــروه  ــروژه و غیــره می توان پ
ایجــاد  را  خــود  فیس بــوک 
کنــد کــه بــه اعضــای آن اجــازه 
را  خــود  تعامــلات  می دهــد 
ــر  ــان موردنظ ــان مخاطب در می
)گابــارد۲۲،  کننــد  متمرکــز 
انتظــار  همچنیــن   .)۲۰1۲
مــی رود اهمیــت رســانه های 
اجتماعــی ماننــد فیس بــوک، 
پــلاس  گــوگل  و  توییتــر 

افزایــش یابــد.
بــالا  عناصــر  از  خلاصــه ای 
مــدل  یــک  در  می تــوان  را 
نمــود.  تجســم  مفهومــی 
ــه  ــد این گون ــه همانن ــه ک البت

ــف  ــا کش ــه م ــات آنچ ــه جزئی ــش هم ــی پوش ــه معن ــا، ب مدل ه
کرده ایــم نیســت. در عــوض، مــا ســعی خواهیــم کــرد یــک ســنتز 
ــرکت  ــش ش ــه در ش ــی ک ــورد واقعیت ــاده را در م ــا س ــوب، ام خ
منتخــب در جریــان اســت را ارائــه دهیــم )ویــدی۲3، ۲۰13(.

یک مدل مفهومی تصویری
بــه تصویــر کشــیدن ایــن نــوع از فــرم ســازمانی پیچیــده، فلســفی و 
ارگانیــک در یــک مــدل چالش برانگیــز اســت. یــک چــارت ســازمانی 
معمولــی ایــن کار را انجــام نخواهــد داد، زیــرا ســاختار شــرکت پویــا 
ــه یــک محیــط در  ــا ب و ســیال اســت و می تــوان آن را تغییــر داد ت
حــال تغییــر تبدیــل شــود. همچنیــن بســیاری از عناصــر مــدل را 
ــگ  ــرار داد: فرهن ــتقل ق ــه و مس ــای جداگان ــوان در بخش ه نمی ت
ــتند و  ــا هس ــانی در همه ج ــع انس ــد، مناب ــوذ می کن ــازمان نف در س

مــوارد دیگــر.

ــه رویکــرد  ــم بازگشــت ب ــم انجــام دهی ــن کاری کــه می توانی بهتری
ــد  ــازمان بای ــک س ــه ی ــده ک ــا گفته ش ــت. در آنج ــتم ها اس سیس
به عنــوان یــک نظــام بــا بســیاری از عناصــر وابســته بــه هــم در نظــر 
گرفتــه شــود. بــا در نظــر داشــتن ایــن موضــوع، مــدل ســیلیکون ولی 
می توانــد به عنــوان نظــام مدیریتــی در نظــر گرفتــه شــود کــه در آن 
عناصــر بــه اهــداف اســتراتژیک مرکــزی گرایــش دارنــد، همان طــور 

کــه در شــکل 1 نشــان داده شــده اســت.
ــه  ــد ک ــد ببینی ــیلیکون ولی، می توانی ــده س ــدل ارائه ش ــن م در ای
عناصــر اصلــی، همان طــور کــه مــا آن هــا را فقــط توضیــح دادیــم، 
ــن، در نظــر داشــته باشــید  ــر ای ــلاوه ب ــد. ع باهــم همپوشــانی دارن
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  اجتماعی
 قابل توجه

 چالشی

همکاری
 چشم انداز، فرهنگ

قوانین ساده
سیستم های عملکردی

سازمان
ارگانیک
منعطف

باز 
دوجهی

فرهنگ
منحصر به فرد بودن

انطباق پذیری
یادگیری سریع و 

پرسرعت

منابع انسانی
کارآفرینانه
انطباق پذیر

پرشور
مبتنی بر همکاری

رهبران
مربیان

تسهیل گران

فرایندهای 
اطلاعاتی 

خودکار

رهبران عالی
چشم انداز محور

کارآفرینانه
رشد محور

توانایی های 
نوآوری و رشد

پویا

18. Grove
19. شرکت های گوگل، 
فیس بوک، توییتر، 
لینکدین، تسلا و آپیجی

۲۰. شرکت های گوگل، 
فیس بوک، توییتر، 
لینکدین، تسلا و آپیجی

21. Jackson
22. Gabbard

23. Wadee
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مقـاله

ــای  ــن توانایی ه ــت و بنابرای ــا اس ــت پوی ــتم مدیری ــه کل سیس ک
پویــا را مدنظــر قــرار می دهــد. تمــام عناصــر باهــم کارکــرده، 
ــوآوری  ــد و ن ــزی رش ــداف مرک ــا در حول وحــوش اه ــد ی می چرخن
ــور  ــه به ط ــی ک ــات و افزودنی های ــا اصلاح ــد و ب ــردش می کنن گ
ــاخته  ــد س ــانی جدی ــع انس ــا و مناب ــاد ایده ه ــور ایج ــی به منظ دائم
می شــوند، کار می کننــد؛ ایــن اصلاحــات و افزودنی هــا بــرای 
ــن  ــد. ای ــورت می گیرن ــد ص ــات جدی ــا خدم ــولات ی ــاد محص ایج
ــت  ــر هدای ــای همیشــه تغیی ــق جریان ه مســئله ســازمان را از طری

می کنــد.
به منظــور بــه دســت آوردن ویژگی هــای متمایــز ایــن مــدل جدیــد، 
می توانیــم به ســادگی بپرســیم: ایــن مــدل بــا آنچــه معمــولاً 
ــه  ــک مقایس ــدی ی ــش بع ــی دارد؟ بخ ــه تفاوت ــود، چ ــام می ش انج

می دهــد. ارائــه  را  نقطه به نقطــه 

تفاوت بین یک مدل مدیریت سنتی 
و مدل سیلیکون ولی

ــای  ــا مدل ه ــدل ســیلیکون ولی را ب ــی م ــد عناصــر اصل اجــازه دهی
ســنتی بزرگ تــر مقایســه کنیــم: بوروکراســی ماشــینی کــه توســط 
مینتزبــرگ 198۰ کــه در ســنتز تحقیقــات خــود در مــورد طراحــی 
ــاده را  ــه س ــک مقایس ــدول 1 ی ــت. ج ــده اس ــازمانی توصیف ش س

ــرد. ــث ک ــتر بح ــوان روی آن بیش ــه می ت ــد ک ــان می ده نش
ــا رهبــری ارشــد شــروع کنیــم، مدیــران ارشــد در مــدل  اگــر مــا ب
ــوآوری و  ــردن ن ــال ک ــرای دنب ــتراتژیکی ب ــد اس ــیلیکون ولی قص س
ــی  ــه درون ــی و ن ــاً بیرون ــا عمدت ــی آن ه ــز اصل ــد و تمرک رشــد دارن
ــذار  ــت بنیان گ ــد دارای ذهنی ــری ارش ــن، رهب ــر ای ــلاوه ب ــت. ع اس

ــدل  ــت. در م ــازمان اس ــگ درون س ــی فرهن ــد کارآفرین ــت، رش اس
بوروکراتیــک ســنتی، مقاصــد اســتراتژیک عمدتــاً بــر روی هزینــه و 
ســود متمرکــز بــوده و تمرکــز داخلــی بیشــتر اســت. رهبــری ســطح 
ــذار  ــت بنیان گ ــدرت دارای ذهنی ــازمان به ن ــوع س ــن ن ــی در ای عال
ــا »مالــی« حاکــم اســت. در  اســت، بلکــه اندیشــه ی »بیزینســی« ی
ــل اینکــه مــدل ســیلیکون ولی بیشــتر  حــال حاضــر برخــی از دلای

ــم. ــت را می بینی ــه ای اس ــاً دو جنب ماهیت
در کنــار منابــع انســانی، مــدل ســیلیکون ولی نیــاز بــه افــرادی دارد 
کــه انطباقــی و پرشــور بــوده کــه وضعیــت موجــود را مــورد ســؤال 
قــرار می دهنــد و همــکاری می کننــد؛ امــا شایســتگی اصلــی در مدل 
ســیلیکون ولی، کارآفرینــی اســت. ایــن بــدان معنــا نیســت کــه بازده 
ــی کســب وکار مهــم نیســت بلکــه نشــان می دهــد اهمیــت  عملیات
فوق العــاده و غالــب بــرای بــازده عملیاتــی نیســت. بااین حــال، 
همان طــور کــه قبــلًا ذکــر شــد، بــا توجــه بــه اهمیــت کارآفرینــی و 
بهــره وری عملیاتــی در مــدل ســیلیکون ولی، منابــع انســانی بایــد در 
اطــراف هســته کارآفرینــی خــود چندبعــدی باشــند. در شــرکت های 
ــان،  ــتگی کارکن ــک شایس ــوان ی ــی به عن ــنتی، کارآفرین ــزرگ س ب
ــی  ــت عملیات ــر صلاحی ــوض، ب ــت. در ع ــادر اس ــیار ن ــی بس اصل
تأکیــد شــده و بــه دنبــال آن بــوده و بــه آن پــاداش می دهنــد. ایــن 
ــی۲4  ــه ی دووجه ــی شــرکت درزمین ــد توانای ــه ی خــود می توان به نوب

بــودن و پاســخگویی را مختــل کنــد.
ــم و  ــی مه ــوان عامل ــیلیکون ولی به عن ــدل س ــگ م ــر روی فرهن ب
ــی را  ــای بالای ــگ ارزش ه ــت. فرهن ــده اس ــد ش ــوی تأکی ــیار ق بس
ــازگاری،  ــک پذیری، س ــار، ریس ــر انحص ــی نظی ــر روی کیفیت های ب
ــیلیکون ولی  ــدل س ــد. م ــای می ده ــریع ج ــری س ــرعت و یادگی س

ــنتی  ــک س ــاری بوروکراتی ــزرگ تج ــرکت های ب ــا ش ــه ب در مقایس
ــی  ــا فرهنگ ــد، ام ــته باش ــز داش ــوی نی ــگ ق ــک فرهن ــد ی می توان
کــه بــر بهــره وری، ریســک کــم، کنتــرل و کیفیــت تأکیــد دارد کــه 

ــود. ــکال می ش ــتر رادی ــوآوری بیش ــش و ن ــع آزمای ــالاً مان احتم
ــا  ــر ایــن، رهبــری در مــدل ســیلیکون ولی در درجــه اول ب عــلاوه ب
ــران )معمــولاً  ــی اســت. رهب ــرای تعال مربیگــری و تســهیل گــروه ب
ــا  ــد و اولویت ه ــن می کنن ــا را تعیی ــروه( جهت گیری  ه ــا گ ــراه ب هم
را می دهنــد، امــا اجــرای وظایــف را بــه اعضــای گــروه برمی گرداننــد. 
ــه کــرده و  ــا مداخل ــا و نوآوری ه ــد بیــن عملکرده ــه بای ــر روزان رهب
در صــورت بــروز مشــکلات، از گــروه خــود حمایــت کنــد. در مــدل 
اولویت هــا  و  جهت گیری هــا  روزانــه  رهبــران  نه تنهــا  ســنتی 
ــد و  ــوزش می دهن ــا را آم ــب آن ه ــه اغل ــد، بلک ــن می کنن را تعیی
ــا چــه  ــه و ب ــزی، چگون ــه چــه چی ــورد اینک ــروه را در م اعضــای گ
ــا  ــپس آن ه ــند. س ــش می کش ــه چال ــد ب ــد ش ــام خواه ــی انج کس

ــد. ــرل می کنن ــرده و کنت ــال ک ــی را دنب خروج
مــدل )نیمــه( ســاختاریافته ســیلیکون ولی همچــون یــک ســازمان 
مســطح، غیــر بوروکراتیــک و شــل )ارگانیک( اســت. استانداردســازی 
ــث  ــن باع ــود دارد. ای ــای کاری و مشــاغل وج محــدودی از فراینده
ــه  ــک ک ــای کوچ ــه از گروه ه ــوری ک ــرکت ها همان ط ــود ش می ش
کامــلًا مســتقل اســتفاده می کننــد، بســیار انعطاف پذیــر نیــز باشــند. 
ــی در  ــور انتخاب ــیلیکون ولی به ط ــدل س ــری در م ــدرت تصمیم گی ق
ــی متمرکزشــده اســت. به طــور  ــدگان و گروه هــای محل تصمیم گیرن
موقــت، قــدرت تصمیم گیــری را می تــوان بــه بالاتریــن حــد 
ــه  ــد ک ــی رخ می ده ــاق زمان ــن اتف ــال ای ــرای مث ــرد. ب ــز ک متمرک
شــرکت نیــاز دارد ســرعت خــود را بــرای تغییــر شــکل یافتــن را بــالا 
ــه  ــا واکنــش ب ــه مزایــای فرصت هــای جدیــد و ی ــد ب ــا بتوان ببــرد ت
اقدامــات رقبــا برســد. بــه دلیــل ماهیت ســازمان نیمــه ســاختاریافته 
و انعطاف پذیــر بــا تمرکــز بــالا بــر روی نوآوری هــای درونــی و 
بیرونــی، مــدل ســیلیکون ولی اجــازه می دهــد تــا محیــط دووجهــی 
ــنتی دارای  ــک س ــازمان بوروکراتی ــل، س ــد. در مقاب ــته باش را داش
ــی  ــزرگ داخل ــای ب ــا واحده ــدار و معمــولاً ب ســاختار رســمی و پای
اســت. انــدازه بــزرگ ایــن واحدهــا به واســطه استانداردســازی 
فرایندهــای کاری و توصیــف شــغلی اســت. در مــدل شــرکت ســنتی، 
ــد و  ــران ارش ــرا مدی ــود، زی ــع می ش ــودی توزی ــولاً عم ــدرت معم ق
ــر  ــه ســطوح پایین ت ــدرت بیشــتری نســبت ب ــای متوســط   ق لایه ه
ــن و  ــه پایی ــالا ب ــه ســاختار رســمی، ســاختار ب ــا توجــه ب ــد. ب دارن
پایــدار ســنتی بــا تمرکــز کمتــر بــر نوآوری هــای بیرونــی، ایــن نــوع 
ســازمان ها معمــولاً درجــه پایین تــر از تعــادل را دارنــد. لازم بــه ذکــر 
اســت کــه در دهه هــای اخیــر، ثبــات ســاختار در ســازمان ها حتــی 
ــر روی  ــز ب ــدی و تمرک ــری فراین ــق جهت گی ــت از طری ــن اس ممک
حداقــل تغییــر، افزایــش نیــز داشــته باشــد کــه در بســیاری از مــوارد 

هــدف آن جنبــش کیفیــت بــوده اســت.
ــا  ــیلیکون ولی ب ــدل س ــف در م ــانی و وظای ــع انس ــی مناب هماهنگ
بــا ســامانه های  همــراه  نرم افــزاری  مکانیســم های  از  اســتفاده 
ــدی  ــای کلی ــر اولویت ه ــز ب ــح و متمرک ــی واض ــردی و ارزیاب عملک
ــغلی  ــای ش ــات و فراینده ــمی توصیف ــازی رس ــای استانداردس به ج
انجــام می شــود. در مــدل بوروکراتیــک ســنتی، هماهنگــی به شــدت 
ــه  ــا از هم ــن و رویه ه ــا، قوانی ــا و فراینده ــازی کاره ــر استانداردس ب

ــوع متکــی اســت. ن
ــت.  ــاد اس ــیلیکون ولی زی ــدل س ــات در م ــه ارتباط ــت، هزین درنهای

ــرر در  ــفاف و مک ــاز، ش ــازی ب ــد شبکه س ــد نیازمن ــدل جدی ــن م ای
ــی اســت  ــع انســانی و گروه هاســت. این یکــی از دلایل سرتاســر مناب
کــه چــرا فرایندهــای اطلاعاتــی و ارتباطــی به طــور کامــلًا خــودکار 
بــا کمــک فنــاوری اطلاعــات هســتند و بایــد باشــند. مــدل ســنتی 
دارای هزینــه ارتباطــی کمتــری اســت، درحالی کــه بســیاری از 
ــد و در بســیاری از  ــت می کنن ــودی حرک ــات در خطــوط عم اطلاع
ــوب  ــه محس ــده اند و محرمان ــل ش ــی قف ــای خاص ــوارد در گروه ه م
ــرای  ــودکار ب ــی خ ــای اطلاعات ــازمان از فراینده ــر س ــوند. اگ می ش
مقابلــه بــا افزایــش جریان ســریع اطلاعــات در زمــان واقعی اســتفاده 
نمی کنــد ایــن روش توزیــع اطلاعــات تقریبــاً یــک ضــرورت اســت.
مــا اکنــون مــدل ســیلیکون ولی را درک کــرده و آن را بــا یــک مــدل 
بوروکراتیــک ســنتی مقایســه نمودیــم کــه به طــور عمــده بــا توجــه 
بــه کار مینتزبــرگ توضیح داده شــد )مینتزبرگ، 198۰(. مقایســه ای 
کــه بــه شــکل واضــح نشــان می دهــد مــدل جدیــد در تضــاد متقابل 
مــدل قدیمــی اســت. در ادامــه بــه بررســی مــدل ســیلیکون ولی در 
مقایســه بــا شــش اصــل اساســی جهــان در حــال تغییــر می پردازیــم 
ــیلیکون ولی  ــدل س ــدازه م ــه ان ــا چ ــم ت ــل می کنی و تجزیه وتحلی

ــرآورده می کنــد. ایــن اصــول را ب

مدل سیلیکون ولی 
و شش اصل اساسی جهان در حال تغییر

جالــب اســت ببینیــد چگونــه مــدل ســیلیکون ولی بــا شــش اصــل 
ــک  ــل از ی ــش اص ــت. ش ــگ اس ــر هماهن ــال تغیی ــان در ح جه
تحقیــق جامــع مدیریتــی کــه توضیــح می دهــد چــه چیــزی بــرای 
یــک مــدت طولانــی در محیط هــای در حــال تغییــر یــک ســازمان 
ــن اصــول  ــه ای ــات نشــان داده اســت ک ــد. تحقیق ــی می کن را رقابت
در بســیاری از صنایــع مورداســتفاده قــرار می گیرنــد، بنابرایــن اگــر 
ــد  ــد، می توان ــتیبانی کن ــول پش ــن اص ــیلیکون ولی از ای ــدل س م

ــرای اســتفاده گســترده اســت. نشــان دهــد کــه مــدل مناســبی ب
مــدل ســیلیکون ولی  کــه  داده انــد  نشــان  زیــادی  تحقیقــات 
ــادی  ــز زی ــوده و تمرک ــا را دارا ب ــد قابلیت هــای پوی ــی مانن معیارهای
ــا شــش اصــل  ــدل را ب ــن م ــز ای ــازدارد. در اینجــا نی ــوآوری ب ــر ن ب

ــم. ــه می کنی ــر مقایس ــان متغی ــی جه اساس
اصــل 1: قابلیت هــای پویــا: مــدل ســیلیکون ولی به وضــوح 
ــرکت هایی  ــت، ش ــد. در حقیق ــه می کن ــا را تعبی ــای پوی توانایی ه
کــه از مــدل ســیلیکون ولی اســتفاده می کننــد در ایجــاد، شــناخت 
ــرای رشــد  ــلاش مســتمر ب ــای تجــاری در ت ــتفاده از فرصت ه و اس
بیشــتر ماهــر شــده اند. انتخــاب آن هــا از منابــع انســانی، فرهنــگ و 
ــه شــرکت ها منجــر  شــیوه ســازماندهی و هدایــت تجــارت آن هــا ب

ــود. ــی بســیار می ش ــه پویای ب
ــرکت۲5  ــش ش ــر: ش ــال تغیی ــاً در ح ــازمان دائم ــل 2: س اص
ــرد؛  ــد ک ــر خواه ــز تغیی ــه همه چی ــد ک ــن باورن ــر ای ــده ب بررسی ش
ــان فعــال و  ــا اســتفاده از جری ــن، هــر جنبــه ای از ســازمان ب بنابرای
ــو،  ــه دســت آوردن فرصت هــای ن ــد و ب ــم ایجــاد ایده هــای جدی دائ
نه تنهــا بــرای واکنــش بــه تغییــر بــوده، بلکــه بــرای شــروع آن اســت. 
ــه  ــرادی ک ــواع اف ــگ و ان ــودن از فرهن ــرا ب ــر گ ــت تغیی ــن کیفی ای
ــه انجــام کاری  ــادر ب ــرادی کــه مشــتاق و ق اســتخدام شــده اند و اف
جدیــد هســتند، بــه ســاختارهای ســازمانی و ســازوکارهای مختلفــی 
کــه مــا آن را تشــریح و توســعه دادیــم گســترش می یابنــد؛ بنابرایــن 
ادعــا می کنیــم کــه مــدل ســیلیکون ولی به شــدت از تــلاش مــداوم 

شاخصه های مدل سنتی در برابر مدل سیلیکون ولی

مدل سیلیکون ولیمدل سنتیعنصر موردبررسی

نوآوری و رشدهزینه و سوددهینیت استراتژیک رهبران عالی

بیرونیدرونیتمرکز اصلی رهبری عالی

ارزش گذاری بر کارآفرینانه به عنوان صلاحیت های ارزش گذاری بر صلاحیت های عملیاتیمنابع انسانی
اصلی

تأکید بر منحصربه فرد بودن، ریسک پذیری، تأکید بر کارآیی، ریسک پایین، کنترل و کیفیت.فرهنگ
انطباق پذیری، یادگیری سریع و پرسرعت.

رهبران

مدیران. تنظیم جهت گیری ها و اولویت ها. دستور کار 
اینکه چه چیزی انجام شود و در بسیاری از موارد 

چگونه انجام شود. پیگیری، بررسی و کنترل.

مربیان و تسهیل کنندگان. همراه با گروه ها، 
جهت گیری و اولویت ها را تعیین کنید، اما چگونگی 
انجام آن را به اعضای گروه واگذار کنید. تسهیل و 

تدارک گروه درراه دستیابی به اهداف.

سازمان

بوروکراتیک، بسیار سازمان یافته، سلسله مراتبی. 
استفاده از واحدهای کاری بزرگ تر. قدرت 

تصمیم گیری عمودی توزیع شده. بیشتر بر نوآوری 
داخلی متمرکزشده است.

ارگانیک، نیمه ساختاریافته، مسطح. استفاده از 
گروه های کوچک تمرکززدایی انتخابی به طور موقت، 

قدرت تصمیم گیری می تواند در بالا متمرکز شود. 
تمرکز بر روی نوآوری های درونی و بیرونی است.

از طریق استانداردسازی فرایندهای کاری، شرح های مکانیسم های همکاری
شغل و مهارت ها.

از طریق ارائه چشم انداز، ارزش های مشترک، قوانین 
ساده و اولویت های کلیدی.

درجه بالاتر. هزینه ارتباطات بالا.درجه پایین تر. هزینه ارتباطات پایین تر.فرایندهای اطلاعاتی خودکار

۲4. محیط دوجهی 
سازمانی اشاره به توانایی 
سازمان برای کارآمد 
بودن در مدیریت کسب 
و کار امروز و همچنین 
سازگار برای مقابله با 
تقاضای متغیر فردا 
است. همانطور که

 ambidextrous به 
معنای توانایی استفاده 
از هر دو سمت چپ و 
راست به همان اندازه 
است، ابعاد سازمانی آن 
نیز نیاز به سازمان ها 
برای استفاده از هر دوی 
تکنیک های اکتشاف 
و بهره برداری برای 
موفقیت است.

۲5. شرکت های گوگل، 
فیس بوک، توییتر، 

لینکدین، 
تسلا و آپیجی
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ــد. ــر پشــتیبانی می کن در حــال تغیی
ــا در اینجــا،  ــور: نه تنه ــانی مح ــع انس ــرد مناب ــل 3. رویک اص
بلکــه در سراســر تحقیقــات موجــود، بارهــا و بارهــا دیده ایــم، 
شــرکت هایی را کــه تمرکــز اصلی شــان در جــذب، حفــظ و پــرورش 
ــی  ــای اصل ــا ویژگی ه ــت. م ــا اس ــواع کاره ــرای ان ــب ب ــراد مناس اف
ایــن افــراد را آموخته ایــم: آن هــا کارآفریــن و پرشــور هســتند؛ آن هــا 
شــرایط و وضعیــت را مــورد ســؤال قــرار می دهنــد؛ آن هــا ســازگاری 
ــود را  ــد کار خ ــه بتوانن ــدون آن ک ــرکت ها ب ــد. ش ــکاری دارن و هم
انجــام دهنــد به طورجــدی ایــن ویژگی هــا را تشــویق کــرده و 
ــراد انجــام  ــی اف ــرای آمــوزش و ارزیاب ــادی را ب همچنیــن تــلاش زی
ــر اســاس یــک رویکــرد  ــن مــدل ســیلیکون ولی ب می دهنــد؛ بنابرای

منابــع انســانی محــور متمرکــز اســت.
)دووجهــی(:  امبیدختــور26  ســازمان  یــک   .4 اصــل 
می کننــد،  دنبــال  را  ســیلیکون ولی  مــدل  کــه  شــرکت هایی 
همان طــور کــه مشــاهده کردیــم، به طــور ذاتــی دووجهــی هســتند. 
محصــولات و خدمــات آن هــا روزانــه توســط تعــداد زیــادی از مــردم 
ــات  ــه عملی ــا ک ــن معن ــود، بدی ــتفاده می ش ــان اس ــر جه در سراس
فعلــی بایــد بــرای تحویــل مناســب کالا به طــور مؤثــر افزایــش یابــد 
تــا بــه تقاضــای رو بــه رشــد برســد، درحالی کــه هم زمــان نــوآوری 

ــد. ــه می یاب ــداوم ادام ــور م ــز به ط نی
ــا محیــط اطرافــش شــبکه  ــازی کــه ب اصــل 5. ســازمان ب
ایجــاد می کنــد: یــک شــرکت می توانــد بیشــتر یــا کمتــر بــرای 
ــرکت  ــش ش ــد. ش ــل کن ــاز عم ــود ب ــراف خ ــط اط ــا محی ــام ب ادغ
موردبررســی کــه از مــدل ســیلیکون ولی پیــروی می کننــد در 
مواجهــه بــا هــر دو سیســتم نــوآوری درونــی و بیرونــی مؤثر هســتند 
ــال  ــه دنب ــدی ب ــرکت ها به طورج ــد، ش ــاره ش ــه اش ــور ک و همان ط
ــا بخشــی از آن  ــر و نه تنه ــک اکوسیســتم بزرگ ت ــظ ی ایجــاد و حف
ــوان بســیار  ــد به عن ــیلیکون ولی می توان ــدل س ــن م هســتند؛ بنابرای

بــاز و شــبکه ای در نظــر گرفتــه شــود.
ــا روش خطــی  ــاوت ب ــه کار متف ــتمی: ب ــرد سیس ــل 6. رویک اص
ــه  ــورد بررســی ک ــا اســت. شــش شــرکت م ــام کاره ــول در انج معم
ــت  ــر اهمی ــدت ب ــد، به ش ــتفاده می کنن ــیلیکون ولی اس ــدل س از م
ــا جــا  کیفیــت، ســرعت، ســازگاری و نــوآوری مــداوم اعتقــاد دارنــد. ب
دادن ایــن باورهــا در فرهنــگ و در همــه چیزهایــی کــه آن هــا انجــام 
می دهنــد، ماننــد انتخــاب منابــع انســانی، ســبک رهبــری موردنظــر و 
انتخــاب ســاختارها و فرایندهــا، واقعــاً از اصل رویکرد سیســتمی پیروی 
ــک سیســتم مدیریتــی را  ــن شــرکت ها در کوتاه مــدت ی ــد. ای می کنن
تشــکیل داده انــد کــه شــامل عناصــر متضــاد و وابســته ماننــد دیــدگاه، 
مأموریــت، مدیریــت ارشــد، منابــع انســانی، فرهنــگ و غیــره کــه همــه 

ــد. ــوآوری متکی ان ــد و ن ــتراتژیک رش ــای اس ــه هدف ه ب

خلاصه
ــی  ــی مدیریت ــوان نظام ــیلیکون ولی را به عن ــدل س ــتار، م ــن نوش ای
معرفــی کــرده اســت کــه در ایــن مــدل هشــت عنصــر مرکــزی بــه 

یــک نیــت اســتراتژیک مرکــزی رشــد و نــوآوری گرایــش دارنــد.
ســپس مــدل ســیلیکون ولی بــا مــدل بوروکراتیــک ســنتی مقایســه 
شــده و ایــن کار به طــور عمــده بــا توجــه بــه کار مینتزبــرگ 
ــه  ــان داد ک ــوح نش ــه به وض ــد. مقایس ــد ش ــف خواه )198۰( توصی
مــدل جدیــد تضــاد متقابلــی بــا مــدل قدیمــی در هــر وجــه عمــده 

دارد.
درنهایــت، شــاهد بودیــم کــه مــدل ســیلیکون ولی مطابــق بــا تمــام 
شــش اصــل اساســی اســت کــه بــرای جهــان در حــال تغییــر ارائــه 
ــع  ــی جام ــق مدیریت ــک تحقی ــل در ی ــش اص ــن ش ــود. ای می ش
دربــاره اینکــه چــه چیــزی یــک ســازمان را بــرای مــدت طولانــی در 
محیط هــای در حــال تغییــر رقابتــی می کنــد، انجام شــده اســت؛ بــا 
بررســی ایــن مــدل می تــوان بررســی کــرد کــه مــدل ســیلیکون ولی 

مناســب بــرای اســتفاده گســترده اســت یــا خیــر.
مــدل  کــه  شــد  داده  نشــان  محققــان  دیگــر  یافته هــای  در 
ــت  ــه تح ــد ک ــل باش ــه تکام ــک نتیج ــد ی ــیلیکون ولی می توان س
تأثیــر توســعه فناوری هــای اطلاعاتــی، اینترنــت و رســانه های 

اجتماعــی قــرار دارد.
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طراحی و تولید انواع کیت های تشخیصی

دارنده فناوري: شرکت حنان طب پارس
عضو پارک فناوری سلامت پردیس- پردیس دانش

مشتریان: آزمایشگاه ها، بیمارستان ها و مراکز درمانی

شـرکت حنـان طـب پـارس از سـال 1389 باهـدف تأمین بخشـی از 
نیازهای آزمایشـگاهی- تشـخیصی کشـور فعالیـت خود را بـا واردات 
محصـولات آزمایشـگاهی آغـاز کرده و امـروزه یکـی از تولیدکنندگان 
شـرکت  محصـولات  انـواع  از  اسـت.  تشـخیصی  کیت هـای  نمونـه 
می تـوان کیت هـای تشـخیص سـوءمصرف مـواد را نام برد کـه امروزه 
اهمیت کاربرد آن ها بر کسـی پوشـیده نیسـت. این شـرکت توانسـته 
بـا به کارگیری فنـاوری خاص، عمده تداخلات دارویی را در تشـخیص 

صحیـح مـواد مخدر حـذف کند.
اعتیـاد بـه مـواد مخدر افزون بـر زیان هایی کـه به طور مسـتقیم برای 
مصرف کننـده آن دارد یکـی از عوامـل اصلـی گسـترش بیماری هایی 
چون ایدز و هپاتیت اسـت و همچنیـن زیان های اجتماعی و اقتصادی 
متعـددی بـرای جامعـه دارد. اعتیـاد باعـث اختلالات مغزی شـده که 
ایـن اختلال هـا بـه ایجـاد ویژگی هـای جسـمی، روانـی، اجتماعـی و 

روحـی در انسـان منجر می شـود. بـروز چنیـن حالت هایی در انسـان 
سـبب می شـود کـه فرد برای دسـتیابی به پـاداش )لذت( یا تسـکین، 
بـه مصـرف یک مـادۀ مخدر یا انجـام رفتـاری مخـرب و ویرانگر روی 
آورد. علائـم بـارز اعتیـاد، مختل شـدن کنتـرل رفتار، میل شـدید به 
مصـرف و ناتوانـی در پـاک مانـدن مـداوم و کاهـش قدرت شـناخت، 
مشـکلات جدی رفتاری و مناسـبات و ارتباط با دیگران اسـت. اعتیاد 
نیـز هماننـد دیگر بیماری هـای مزمن ممکن اسـت چرخه های لغزش 
و قطـع مصـرف را شـامل شـود. اگـر اعتیـاد درمـان یا بـا فعالیت های 
بهبـود کننـده همراه نشـود، حالـت پیش روندۀ آن ممکن اسـت باعث 

معلولیـت مغـزی و یا حتی مرگ شـود.
یکـی از بزرگ تریـن مشـکلات اغلـب کشـورها در عصر امـروز، پدیده 
سـوءمصرف مواد اسـت که به طور مستقیم و غیرمسـتقیم، کوتاه مدت 
و بلندمـدت، کیفیـت زندگـی سـاکنین آن را تحت الشـعاع قـرار داده 
اسـت. مواد مخدر برحسـب نوع تأثیرشـان بر سیسـتم عصبی مرکزی 

تحریک کننده هـای سیسـتم عصبـی ماننـد آمفتامیـن، شیشـه، ..به سـه گروه تقسـیم می شـوند:
کنـد کننده های سیسـتم عصبی همچـون الکل، باربـی تورات ها، ..کوکائیـن، کافئیـن، نیکوتین، اکسـتازی

افیـون  مشـتقات  ماری جوانـا(،  )حشـیش،  شـاهدانه  مشـتقات 

تهیه و تنظیم: 
مهدي عظیمیان زواره

سال پانزدهم 
شماره 50 و 51  

بهار و تابستان 1397

26. ambidextrous

دستـاوردهـاي 
شرکت هاي فنــاور 

عضو پارك فناوري پردیس

http://www.quora.com/What-tools
http://www.computerworld.com/article/2486298/data-center/
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دستاوردهاي 
شرکت هاي عضو

)تریـاک، هروئیـن، کـراک(، مـواد استنشـاقی )چسـب، بنزیـن، 
مـواد توهـم زا شـامل مسـکالین، ال اس دی، پسیلوسـیبین، پـی ..آسـتون، تینـر و غیره(

سـی پی، اکسـتازی
معـرف پایـش سـریع سـوءمصرف مـواد مخـدر و روان گردان هـا ..محصولات شرکت حنان طب پارس در این حوزه به شرح ذیل است:

بـرای  (Drug Of Abuse Tests): تسـت سـریع یـک مرحلـه ای 

روان گـردان  و  مخـدر  مـواد  متابولیت هـای  کیفـی  تشـخیص 
مختلـف در ادرار انسـان اسـت و جهـت تشـخیص ایـن مـواد 
اسـتفاده می شـود. ایـن روش غالبـاً در شـروع اشـتغال، ثبت نـام 
دانشـگاه، آزمایـش معمـول در محـل کار و یـا انطبـاق بـا مجـوز 
دادگاه اسـتفاده می شـود. ایـن تسـت بـه ۲ فـرم نـواری و چنـد 

تولیـد می شـود. تائیـدی ..پارامتـری  معـرف  همـان  یـا   (TLC) کروماتوگرافـی  کیت هـای 
تشـخیص سـوءمصرف دارو و مـواد مخـدر: کروماتوگرافـی یکـی 
از روش هـای جداسـازی داروهـا در مایعـات بیولوژیـک اسـت. در 
لایه نـازک  کروماتوگرافـی  روش  جداسـازی،  روش هـای  میـان 
(TLC) بـا عملکـرد بـالا، توانایـی و کاربـرد گسـترده ای دارد زیـرا 

روشـی حسـاس و بـرای شناسـایی و تعییـن مقدار مـواد حتی با 
مقادیـر کم اسـت. همچنین در ایـن روش، آنالیز در زمان کوتاهی 
انجام پذیـر اسـت و بـا کاربرد و نگهـداری مناسـب از آن، می توان 

ایـن ..نتایجـی بـا دقـت و صحـت خوب بـه دسـت آورد. توانمنـدی  از  خاصـی  نمونـه   :Light TLC (LEB) کیـت 
شـرکت اسـت کـه به صـورت هم زمـان جهـت تائیـد تشـخیص 
مورفیـن، آمفتامیـن، مت آمفتامیـن، کدئیـن، ترامـادول، متادون، 
قـرار  اسـتفاده  مـورد  ادرار  نمونـه  در  اکسـتازی  بوپرنورفیـن، 

اسـت. منحصربه فـرد  محصولـی  و  کیـت MP-TLC: جهت تشـخیص مـواد مخـدر و روان گردان های ..می گیـرد 
کیـت MCMT-TLC: در آزمایـش عـدم اعتیاد به منظور شناسـایی ..صنعتـی کاربرد دارد.

مورفیـن، کدئین، متـادون و ترامـادول در نمونـه بیولوژیکی ادرار 
دارد. تسـت MAM-TLC: برای شناسـایی تعداد زیادی از آمفتامین ها و ..کاربرد 

جانشـین های آن نظیـر مت آمفتامیـن، متیل فنیدات، اکسـتازی 
و ... کـه تحریک کننده روان هسـتند کاربرد دارد.

از دیگـر محصـولات شـرکت حنـان طـب می تـوان بـه نوار تشـخیصی 
ادراری اشـاره کـرد. ادرار در خـلال بیماری هـا و یـا مشـکلات فیزیکـی 
بدن قبل از آنکه نشـانه قابل توجهی در خون مشـاهده شـود دسـتخوش 
تغییرات می شـود. آنالیز ادرار روشـی کارآمد برای تشـخیص سـلامت یا 
 نـوار ادراری می توانـد جهـت پایش سـلامت، تشـخیص و پایش ..بیمـاری فـرد و همچنین بخشـی از پیش  متداول های سـلامتی اسـت.

مشـکلات متابولیـک یـا سیسـتماتیک کلیه هـا، غدد یا سیسـتم 
دفع ادرار اسـتفاده شـود. این نوارها از کیفیت بسـیار بالایی برای 
مراحـل اولیـه آنالیـز ادراری برخوردار هسـتند کـه به راحتی قابل 
رقابـت بـا محصـولات مشـابه خارجـی بـوده و صرفه جویـی ارزی 
بسـیار بالایـی دارد. نتایـج تسـت، اطلاعـات ارزنـده ای را در مورد 
وضعیـت متابولیسـم کربوهیدرات ها، عملکرد کبـد و کلیه، تعادل 
اسـید- بـاز و عفونت دسـتگاه ادراری ارائه می دهـد. این محصول 
نوارهـای پلاسـتیکی محکمـی هسـتند کـه پارامترهـای مختلف 
)اسـید آسـکوربیک، گلوکـز، بیلی روبیـن، کتـون، وزن مخصوص 
)SG(، خـون، میـزان اسـیدیته (PH)، پروتئیـن، اوروبیلینـوژن، 

نیتریـت و لوکوسـیت( را در ادرار شناسـایی می کننـد.

CO2 طراحی و ساخت دستگاه انکوباتور

دارنده فناوري: شرکت راون سازه
مستقر در پارک فناوری سلامت پردیس- پردیس نوآوری

مشتریان: بیمارستان ها و مراکز درمانی

شـرکت راون سـازه به عنـوان یکـی از شـرکت های عضو پـارک فناوری 
پردیـس، پـس از تلاش هـای فـراوان، موفـق به تولیـد نهایـی انکوباتور 
co2 در ایـران شـده کـه در مرحله تجاری سـازی، مورد اسـتقبال مراکز 

تحقیقاتـی، درمانی و دانشـگاهی قرارگرفته اسـت.
این شـرکت بـا اعتماد به توانمنـدی مدیران و کارکنـان خود، تصمیم 
بـه بازخوانـی، تحقیـق و تولیـد برخـی کالاهـای موردنیـاز جامعـه 
پزشـکی کشـور گرفتـه و دراین ارتبـاط از سـال 89 مطالعـات خود را 
آغـاز کـرده که نتیجه آن طراحی و سـاخت انکوباتور co۲ بوده اسـت. 
همچنیـن تولید لوازم و مواد مصرفی آزمایشـگاهی نیز در دسـتور کار 
شـرکت قـرار داشـته و تاکنـون موفـق به تولیـد چندیـن محصول در 
ایـن زمینـه شـده که ازنظـر کیفی با محصـولات مشـابه خارجی قابل 

رقابت اسـت.
دسـتگاه انکوباتور co2 اولین محصول اسـتراتژیک شـرکت راون سـازه 
بـا برنـد MR اسـت، ایـن محصـول عـلاوه بـر اینکـه به عنـوان کالای 
دانش بنیـان شناخته شـده، در بسـیاری از مراکـز درمانـی و تحقیقاتی 
و دانشـگاهی اسـتفاده و عملکـرد آن مـورد تأییـد واقع شـده اسـت. 
دسـتگاه انکوباتـور co2 بـرای کشـت جنیـن انسـانی، کشـت خـون 
)لنفوسـیت(، باکتری هـای بی هـوازی و هرگونـه کاربـرد بیولوژیـک 
کـه نیـاز بـه گاز co2 بـا غلظـت معینـی داشـته باشـد مورد اسـتفاده 
قـرار می گیـرد. انکوباتـور co2 ایـن شـرکت در دو انـدازه 48 لیتـری 
و 8۰ لیتـری تولیـد می شـود کـه بسـته بـه نیـاز داخلـی و سـفارش 

مصرف کننـدگان می تـوان در ایـن اندازه هـا تغییراتـی ایجـاد کـرد.
علاوه بر مناسـب بودن قیمت این محصول که تقریباً یک سـوم مشـابه 
خارجـی آن اسـت، طراحـی نرم افـزاری بـرای پایش و کنترل آن اسـت 
کـه کاربـر یـا کارشـناس را قـادر کرده تـا در هـر مکانی کـه بخواهد از 
دسـتگاه گـزارش تهیه نموده و همچنیـن تنظیمات مورد دلخـواه را بر 
روی دسـتگاه اعمال کند. تضمین سه سـاله و گسـتردگی خدمات پس 
از فـروش نیـز ایـن امـکان را فراهـم می سـازد تا مشـتریان بـا فراغت و 

بـدون دغدغـه از این دسـتگاه بومی اسـتفاده کنند.
دارای حس گـر فـوق حسـاس co2 باقابلیـت تنظیـم میـزان co2 ..دقت خوانش و تنظیم دما تا ۰/1 درجه سلسیوس..قابلیت اتصال به کامپیوتر..ترموستات ایمنی مستقل باقابلیت تنظیم..سیستم عیب یابی مرکزی..از ویژگی های دیگر این دستگاه می توان به موارد ذیل اشاره کرد:

دارای دقیق تریـن و جدیدتریـن میکروکنترلرهـا و کالیبراسـیون ..طراحی ویژه طبقات جهت جلوگیری از لغزش..قابلیت هشدار صوتی هنگام خروج از حد مجاز تعیین شده..از ۰% تـا %۲۰
سـاده و دقیـق توسـط کاربر

ــق در  ــت مســتمر و موف ــال ها فعالی ــس از س ــازه پ ــرکت راون س ش
زمینه هــای صنعتــی و بازرگانــی و بــه پشــتوانه توانمندی هــا و 
امکانــات شــرکت و نیــز ســوابق و تجــارب علمــی و عملــی مؤسســین 
ــران ارشــد خــود درزمینــهٔ پزشــکی و آزمایشــگاهی، از ســال  و مدی
ــش از 7۰۰  ــعت بی ــه وس ــزی ب ــز مرک ــاخت و تجهی ــا س 1388 و ب
مترمربــع در پــارک فنــاوری پردیــس، بــه عرصــه تحقیــق، تولیــد و 
فــروش انــواع تجهیــزات و لــوازم پزشــکی و آزمایشــگاهی واردشــده 

اســت.
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طراحی و ساخت سامانه های فناوری اطلاعات 
بیمارستانی

دارنده فناوري: شرکت فناوری پزشکی طبفا آریا
مستقر در پارک فناوری سلامت پردیس- پردیس نوآوری

مشتریان: بیمارستان ها و مراکز درمانی

شـرکت فناوری پزشـکی طبفـا آریا در سـال 1389 باهـدف طراحی، 
اطلاعـات  فنـاوری  دانش بنیـان  پروژه هـای  پیاده سـازی  و  تولیـد 
در صنعـت پزشـکی و خدمـات درمانـی و بـا تکیـه  بـر دانـش فنـی 
دانشـمندان، پژوهشـگران و متخصصـان جـوان ایرانی تأسـیس شـد. 
ایـن مجموعـه بـرای اولیـن بـار در کشـور بـا محوریـت قـرار دادن 
فناوری هـای برتـر بـر هوشمندسـازی بیمارسـتان های آینـده تمرکـز 
کـرد کـه حاصـل چندیـن سـال تحقیـق، پژوهـش، طراحـی، تولیـد 
در  پیشـرفته  فنـاوری  بـا  و  مـدرن  مختلـف  پروژه هـای  اجـرای  و 

بیمارسـتان ها و مراکـز درمانـی بـوده اسـت.
محصـولات شـرکت فنـاوری پزشـکی طبفـا آریـا از قبیـل احضـار 
پرسـتار هوشـمند، مرکز تلفن بیمارسـتان، پنل کنار تخت، کارپوشـه 
الکترونیکـی، نرم افـزار اندوکپچـر، سیسـتم اعـلام کـد، مانیتـور اتـاق 
عمـل و ... کلیـه اسـتانداردهای لازم را از اداره کل تجهیـزات پزشـکی 
وزارت بهداشـت احـراز و پروانـه سـاخت وسـیله پزشـکی ایـن نهاد را 

داراسـت کـه قابـل رقابـت بـا بـازار بین الملل هسـتند.
برخی محصولات تولیدی این شرکت به شرح ذیل است:

:)Nurse Call( سامانه هوشمند احضار پرستار
سیسـتم احضار پرسـتار به طور مسـتقیم بـر کیفیت خدمـات درمانی 
تأثیرگذار اسـت. امروزه با پیشـرفت فناوری، کیفیت سـرویس دهی به 

بیمـاران، وجه تمایز مراکز درمان اسـت و در این راسـتا رضایت مندی 
بیمـار به عنـوان مشـتری بالقـوه سیسـتم درمانـی در اولویـت تمامی 
مجموعه هـای بیمارسـتانی قـرار دارد. ازجمله قابلیت های این سـامانه 

بـالا بـردن رضایت منـدی بیمـاران بـا ارائـه یـک سـرویس دهی ..می تـوان به مـوارد ذیل اشـاره کرد:
ایجاد فضای رقابتی بین پرستاران با سیستم هوشمند تخصیص ..قابلیت پیگیری و قابلیت استناد با ضبط کلیه مکالمات..آنلایـن و شـفاف

مقرون به صرفـه و پاسـخگوی نیازهـا از یـک درمانـگاه کوچـک تا ..کارانه بسته به درصد رضایتمندی بیماران از سرویس های پرستار
سیسـتم پرسـتار آنلایـن توسـط ارتبـاط گوشـی تلفـن همـراه ..بزرگ تریـن بیمارسـتان های زنجیـره ای مدرن

پرسـتاران، سـوپروایزرها و مدیـران بـا دسـتگاه های احضـار پرسـتار

سامانه یکپارچه سرگرمی- طبی بیمار:
 ،RFID همچـون  تجهیزاتـی  شـامل  می تواننـد  بسـتری  پنل هـای 
دوربین هـای دیجیتال، خواننده کارت هوشـمند بـرای دریافت داده ها 
یـا تشـخیص هویـت، حس گرهـا و تجهیـزات جانبـی دیگر بسـته به 
انتخاب مشـتری باشـند. این بدین معنی اسـت که یک راهکار سـاده 
می توانـد سـرگرمی های دیجیتالـی و سـرویس های کلینیـکال را بـه 
همـراه ارتبـاط هوشـمند در مراکـز درمانی بـه صوت یکپارچـه فراهم 

. کند

:(Code Call) سامانه اعلام کد بیمارستانی
سیسـتم اعلام کـد طبفا جهت مدیریـت اتفاقات ناگهانی و اورژانسـی 
نیـاز بـه  اتفاقاتـی کـه  در بیمارسـتان های کشـور بـه کار مـی رود. 
اطلاع رسـانی سـریع و به موقـع جهـت احضـار نگهبـان، احضـار گروه 
احیـا، احضـار گـروه اطفـا حریق و احضـار گـروه تأسیسـات و ... دارد. 

سیسـتم اعـلام کد طبفـا تنها سیسـتم اعلام کـد داخلی اسـت که با 
پروتـکل اسـتاندارد IP/TCP کار می کنـد و نیـاز بـه کابل کشـی مجزا 
و مختـص خـود نـدارد. این سیسـتم دارای یـک Firmware نرم افزاری 
اسـت کـه کلیه تنظیمـات سیسـتم اعم از نـام بخش، ضبـط کدهای 
صوتـی، اختصـاص بـه زیرگروه هـا و ... از طریـق ایـن پنـل تحت وب 

صـورت می گیـرد.
ازجملـه قابلیت هـا و ویژگی هـای ایـن سـامانه می توان به مـوارد ذیل 

قابلیـت اتصـال بـه شـبکه Wi-Fi و شـبکه صوتـی بیمارسـتان و ..طراحی مدرن و زیبا..اشـاره کرد:
sms امـکان تعریـف شـماره تلفـن ثابت یـا همراه افـراد گـروه مربوطه ..نمایش اطلاعات درخواست کننده و گیرنده پیام..قابلیت ذخیره سازی کلیه اطلاعات و امکان گزارش گیری..دارای صفحه نمایش رنگی لمسی..قابلیت افزایش واحد به صورت نامحدود..قابلیت تنظیم دلخواه منو برای واحدهای مختلف )گروه بندی(..قابلیت اعلام کد به صورت آزمایشی..دارای سه مدل جیبی قابل حمل، دیواری و رومیزی..قابلیت اعلام کد به صورت صوتی با کدهای رنگی یا عدد..عدم نیاز به سرور..شارژ بی سیم و بدون نیاز به اتصال مستقیم..ارسـال

برد فضای باز 5 کیلومتر و فضای بسته 1 کیلومتر..امکان تعریف نامحدود کدهای مختلف..جهـت احضـار بـرای هر کد

سیستم پیجینگ:
سیســتم پیجینــگ طبفــا امــکان ضبــط کلیه پیج هــا و نمایــش آن ها 

به صــورت آنلایــن بــه مدیریــت را داراســت، همچنیــن امــکان تعریف 
ــای از پیــش تعیین شــده جهــت پخــش اطلاعیه هــای خــاص  کده
 CRM، ــای ــه نرم افزاره ــه کلی ــال ب ــکان اتص ــر و ام ــاز کارب و موردنی
ــودکار  ــورت خ ــاص به ص ــای خ ــلام پیام ه ــت اع IVR، HIS و ... جه

را نیــز دارد. ازجملــه ســایر قابلیت هــای ایــن سیســتم می تــوان بــه 
اعــلام پیام هــای اضطــراری و خــاص به صــورت خــودکار بــا تعریــف 
ــن  ــورت آنلای ــیما به ص ــی صداوس ــبکه های رادیوی ــش ش ــه، پخ اولی
ــر  ــر و بهینه ت ــازی کمت ــه پیاده س ــن هزین ــالا و همچنی ــت ب باکیفی

نســبت بــه سیســتم ســنتی اشــاره کــرد.

سیستم آوابَر اتاق عمل
:)Surgery Intercommunication System(

ــا  ــتانی ب ــام ســلامت بیمارس ــه نظ ــتی ک ــی از مشــکلات بهداش یک
آن درگیــر اســت داشــتن امــکان ارتبــاط دوطرفــه بیــن اتــاق عمــل 
ــتریل  ــط اس ــظ محی ــه حف ــت. ازآنجایی ک ــتاری اس ــتگاه پرس و ایس
ــاق عمــل، اســتفاده از وســایل و تجهیــزات غیــر اســتریل  داخــل ات
ــا پوشــش  ــر ب َ ــا طراحــی سیســتم آواب ــا ب را محــدود می کنــد، طبف
پلــی کربنــات و قابلیــت اســتریل شــدن گام بلنــدی بــرای حــل ایــن 

مشــکل برداشــته اســت.
قابلیــت برقــراری ارتبــاط دوطرفــه ایســتگاه پرســتاری بــا یــک ..ازجمله قابلیت های این سیستم موارد ذیل است:

ــکان  ــن ام ــی و همچنی ــلاس گروه ــاص و اج ــل خ ــاق عم ات
ــه  ــا کلی ــان ب ــتاری هم زم ــتگاه پرس ــاط از ایس ــراری ارتب برق

پنل های بدون نیاز به لمس..دارای حس گرهای نوری، میکروفن و اسپیکر و ولوم کنترل دیجیتال..آوابرَ بین اتاق های عمل..دارای نمایشگر باقابلیت معرفی نامحدود اتاق عمل..اتاق هــای عمــل

اتصال به سیستم HISبرقراری تماس تلفنی

دسترسی به سوابق و پرونده های بیماران

احضار پرستارتماشای فیلم و کلیپ

مشاهده جواب های آزمایش و ...برنامه های بازی و سرگرمی برای بیماران

کابری های سامانه یکپارچه سرگرمی - طبی بیمار
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مقـاله

به واســطه  پردیــس  فنــاوری  پــارک 
ــوآوری و  ــتم ن ــش در اکوسیس ــای نق ایف
ــداد  ــان تع ــاوری کشــور، ســالانه میزب فن
زیــادی شــرکت و مجموعــه دانش بنیــان 
اســت تــا ایــن خانــواده فنــاور را بــزرگ و 
ــای  ــرکت ها و واحده ــد. ش ــر کن بزرگ ت
فنــاور جدیــد هرســاله بــه عضویــت ایــن 
خانــواده درمی آینــد تــا عــلاوه بر گســتره 
فعالیت هــا و جهــش فنــاوری کشــور، 
شــتاب ایــن امــر را هــم افزایــش دهنــد.

شرکت ها چگونه به عضویت پارک فناوری پردیس 
درمی آیند؟

ــت  »اداره کل امــور شــرکت های دانش بنیــان« وظیفــه تائیــد عضوی
ــش از  ــده دارد، پی ــه عه ــارک را ب ــتقرار در پ ــل اس ــد مراح و تائی
عضویــت اداره جــذب و پذیــرش، متولــی رســیدگی بــه درخواســتِ 
شــرکت های متقاضــی عضویــت و پــس از تائیــد درخواســت، بخــش 
نظــارت و ارزیابــی ایــن اداره، مســئول تســری مزایــای قانونــی بــرای 

ــت. ــرکت ها اس ش
ــد اســتقرار،  ــزاری بازدی ــرای برگ ــی شــرکت ب ــلام آمادگ ــس از اع پ
مدیــران و معاونیــن پــارک در ایــن بازدیــد حضــور یافتــه و شــرکت 
بــه ارائــه توضیحاتــی در خصــوص فعالیت هــا، پروژه هــا، دســتاوردها 
ــارک  ــی پ ــردازد؛ از طرف ــای متخصــص خــود می پ ــی نیروه و معرف
هــم خلاصــه ای از مأموریت هــا، معرفــی بخش هــای ســتادی و 
ــو را  ــرکت های عض ــایر ش ــا س ــی ب ــای هم افزای ــن فرصت ه همچنی

ــد. ــه می کن ارائ
ــات  ــا خدم ــنایی بیشــتر ب ــتقرار به منظــور آش ــد اس ــزاری بازدی برگ
تخصصــی و عمومــی پــارک بــرای شــرکت ها بــا حضــور معاونیــن و 
ــرای احــراز  ــن گام ب ــع اولی ــد و درواق ــاق می افت ــارک اتف ــران پ مدی

ــود. ــوب می ش ــرکت ها محس ــتقرار ش اس
ــرکت  ــن ش ــتر بی ــنایی بیش ــر آش ــلاوه ب ــد ع ــن بازدی ــی ای خروج
ــوز  ــدور مج ــرای ص ــی ب ــه گزارش ــه ارائ ــر ب ــارک، منج ــد و پ جدی

ــد. ــد ش ــور خواه ــرکت مذک ــرای ش ــاوری ب فن
داشــتن ایــن مجــوز بــرای شــرکت های عضــو پــارک مزایــای 
ــاي  ــر مبن ــا ب ــن مزای ــت، ای ــد داش ــراه خواه ــه هم ــددی را ب متع

ــون برنامــه چهــارم توســعه کشــور  آیین نامــه اجرایــي مــاده 47 قان
شــامل: معافیــت مالیــات بــر عملکــرد ســالیانه )اظهارنامــه(، معافیــت 
ــت از پرداخــت  ــارک، معافی ــان مســتقر در پ ــوق کارکن ــات حق مالی
هرگونــه عــوارض معمــول کشــور و مبــادلات مالــي بــا خــارج اســت.

تاکنــون بیــش از 19۰۰ درخواســت عضویــت در حوزه هــای مختلــف 
ــن  ــان چندی ــن می ــده و از ای ــس واصل ش ــاوری پردی ــارک فن ــه پ ب
ــی و  ــر طراح ــا دفات ــق ی ــز تحقی ــته اند مراک ــاور توانس ــد فن واح

ــد. ــارک ایجــاد و مســتقر نماین مهندســی خــود را در پ
ــژه  ــب اول وی ــت وجــود دارد. در قال ــرای عضوی ــی ب ــب اصل ســه قال
ــرکت ها  ــه ش ــت ک ــرح اس ــده و ط ــان ای ــا، صاحب ــرکت های نوپ ش
ــت داده و  ــگان درخواس ــاوری نخب ــد فن ــز رش ــه مرک ــد ب می توانن

ــد. ــارک دربیاین ــت پ ــه عضوی ــان داوری و ب ــپس طرحش س
ــای  ــت در بخش ه ــرای عضوی ــرکت ها ب ــت ش ــب دوم، درخواس قال
ــرکت های  ــت، ش ــن فرص ــولاً از ای ــت. معم ــارک اس ــتیجاری پ اس
ــن  ــد زمی ــوان خری ــا ت ــر ی ــه فضــای بزرگ ت ــاز ب ــه نی متوســطی ک
ــب ســوم، عضویــت در بخش هــای  ــد، اســتفاده می کننــد و قال ندارن
ــارک،  ــن از پ ــه گرفت ــی و تأییدی ــد از ارزیاب ــه بع ــت ک ــی اس اراض
شــرکت ها می  تواننــد زمینــی را بــه تملــک خــود درآورده و پــس از 

ســاخت در آن مســتقر شــوند.
ــان،  ــن یاخته هــای روی در همیــن راســتا به تازگــی چهــار شــرکت ب
ــت  ــارس و پرداخ ــدن پ ــان مع ــل، کی ــوان بین المل ــش ت ــولار تاب س
ــس  ــاوری پردی ــارک فن ــه پ ــش در مجموع ــامان کی ــک س الکترونی
مستقرشــده اند کــه در ادامــه عــلاوه بــر آشــنایی بــا ایــن شــرکت ها 

ــد: ــرکت ها را می خوانی ــن ش ــران ای ــارات مدی ــی از اظه بخش

معرفی اعضای جدید 
ــــــــواده  خـانــــــــ
پارك فناوری پردیس

استقرار رسمی 4 شرکت 
»بن یاخته های رویان«، 

»سولار تابش توان بین الملل«، 
»کیان معدن پارس« 

و »پرداخت الکترونیک سامان کیش«

تهیه گزارش: مهدی حاج اسماعیل زاده



بن یاخته های رویان 
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»بن یاخته های رویان«
زمینه فعالیت: جمع آوری، پردازش و ذخیره سازی 

سلول های بنیادی خون بند ناف

دکتــر مرتضــی ضرابــی عضــو هیئت علمــی پژوهشــگاه رویــان جهــاد 
ــن  ــای ای ــوص فعالیت ه ــرکت در خص ــل ش ــگاهی و مدیرعام دانش
ــان  ــای روی ــن یاخته ه ــاوری ب ــرکت فن ــح داد: ش ــه توضی مجموع
از ســال 1384 ذخیره ســازی ســلول های بنیــادی خــون بنــد 
ــز  ــا مرک ــن و تنه ــوان اولی ــده را به عن ــازه متولدش ــوزادان ت ــاف ن ن
ــون  ــادی خ ــلول های بنی ــازی س ــردازش و ذخیره س ــع آوری، پ جم
بنــد نــاف در کشــور بــا هــدف ارائــه خدمــات درزمینــهٔ ســلول های 

بنیــادی، آغــاز کــرده اســت.
وی افــزود: بانــک خــون بنــد نــاف همان طــور کــه از نــام آن 
ــادی  ــلول های بنی ــا س ــد ت ــم می کن ــرایطی را فراه ــت، ش پیداس
موجــود در خــون بنــد نــاف تحــت شــرایط خاصــی جمع آوری شــده و 
در بانکــی ذخیــره شــود تــا اگــر زمانــی بــه ســلول های بنیــادی بــرای 
پیونــد نیــاز داشــتیم، ایــن منبــع ارزشــمند به راحتــی در دســترس 

ــد از آن اســتفاده کــرد. ــرای پیون باشــد و بتــوان ب
ــا  ــف ب ــی در اســتان های مختل ــا داشــتن 31 نمایندگ ــک ب ــن بان ای
استانداردســازی فرآینــد جمــع آوری و فریــز نمونه هــای خــون بنــد 
ــزار  ــد ه ــش از یک ص ــازی بی ــه ذخیره س ــق ب ــون موف ــاف تاکن ن
ــه شــده اســت و توانســته عنــوان بزرگ تریــن ذخیــره ســلولی  نمون
در خاورمیانــه را بــه دســت آورد. فعالیت هــای ایــن مرکــز عــلاوه بــر 
ــش  ــان ها و افزای ــان انس ــات ج ــم و نج ــای بدخی ــان بیماری ه درم
ــه زندگــی در کشــور، از خــروج ده هــا هــزار دلار  چشــمگیر امیــد ب

ارز بــرای تأمیــن ســلول از ســایر کشــورها جلوگیــری کــرده اســت.
ــت: در  ــرکت گف ــن ش ــای ای ــر فعالیت ه ــوص دیگ ــی در خص ضراب
ــس  ــاوری پردی ــارک فن ــه پ ــا ورود ب ــان ب ــد و هم زم ــال جدی س
ذخیره ســازی ســلول های بنیــادی خــون محیطــی و مغــز اســتخوان 
ــرده  ــد پ ــرآوری و تولی ــن ف ــم. همچنی ــاز کرده ای ــم آغ ــت را ه اس
ــی از دیگــر  ــرده آمنیوتیــک و ســایر محصــولات زایمان ــی و پ جنین
ــرد:  ــح ک ــد. وی تصری ــمار می آی ــه ش ــرکت ب ــن ش ــای ای فعالیت ه
ــاً  ــاف و صرف در حــال حاضــر به طــور رایــج در دنیــا از خــون بنــد ن
ــرکت  ــن ش ــا ای ــود، ام ــتفاده می ش ــادی آن اس ــلول های بنی از س
ضمــن ذخیره ســازی ســلول های بنیــادی، در حــال تحقیقــات روی 
کلیــه ضایعــات زایمانــی، همچــون عــروق بند نــاف، بافت جفــت، ژل 
روی بنــد نــاف )وارتــون( و ســایر ضمایــم جنینــی، جهــت اســتفاده 
بیولوژیــک ماننــد ســوختگی ها و زخم هــای پــای دیابتــی، جراحــی 

ــی اســت. ــلول درمان ــه روش س ــن ب ــای مزم ــه و زخم ه قرنی
مدیرعامــل ایــن مجموعــه دانش بنیــان در آخــر ضمــن اظهــار 
امیــدواری بــرای توســعه فعالیت هــای شــرکت خــود باوجــود حضــور 
ــش  ــا افزای ــم ب ــلاش می کنی ــت: ت ــس گف ــاوری پردی ــارک فن در پ
توانایی هــا و فعالیت هــای خــود در بخــش ســلامت و پزشــکی کشــور 
گام هــای مؤثرتــری برداریــم و حضــور در مجموعــه پــارک فنــاوری 
پردیــس بــا توجــه بــه پتانســیل ها و ظرفیت هــای دانشــی کــه دارد 

ــود. ــا خواهــد ب ــن مســیر کمک کننــده م حتمــاً در ای

»سولار تابش توان بین الملل«
زمینه فعالیت: تحقیقات و تولید انرژی خورشیدی و 

سایر انرژی های تجدیدپذیر

در  شــرکت،  هیئت مدیــره  رئیــس  آقایــی؛  محمدرضــا  دکتــر 
خصــوص زمینــه فعالیت هــای ایــن شــرکت گفــت: شــرکت ســولار 
ــال  ــان فع ــرکت دانش بنی ــک ش ــل (STTB) ی ــوان بین المل ــش ت تاب
درزمینــهٔ فناوری هــای انرژی هــای نــو از ســال 93 فعالیــت خــود را 
آغــاز کــرده اســت، ایــن مجموعــه بــا دارا بــودن تخصــص درزمینــهٔ 
ــاد و همچنیــن مدیریــت تحقیــق و توســعه  ــرژی خورشــیدی و ب ان
در ایــران فعــال اســت. هــدف اصلــی ایــن شــرکت تحقیقــات علمــی 
پیشــرفته و توســعه ی پایــدار بــا مدل هــای موفــق اقتصــادی، 
ــرای دســتیابی  ــی را ب ــی و پیشــرفت های فن پیاده ســازی های صنعت
ــر در  ــای تجدیدپذی ــازار انرژی ه ــرای ب ــب ب ــای مناس ــه فناوری ه ب

ایــران ترکیــب نمایــد.
وی تصریــح کــرد: شــرکت ســولار تابــش بــا همــکاری انســتیتوهای 
تحقیقاتــی پیشــرو و شــرکت های صنعتــی پیشــرفته در اروپــا، 
پایــدار،  به صــورت  کاربــردی  توســعه  و  تحقیــق  دنبــال  بــه 
ــرای رشــد و توســعه سیســتم های انــرژی  مقرون به صرفــه و ایمــن ب
تجدیدپذیــر به ویــژه انرژی هــای خورشــیدی و بــادی به منظــور 

ــت. ــران اس ــاوری در ای ــش فن ــال دان انتق
ــع  ــتفاده از مناب ــرای اس ــی را ب ــای فن ــتا راه حل ه ــن راس در همی
ــران  ــادی در ای ــیدی و ب ــرژی خورش ــژه ان ــر به وی ــرژی تجدیدپذی ان
توســعه داده و به صــورت اقتصــادی در افزایــش بهــره وری ایــن 
ــا و  ــا نوآوری ه ــن ب ــلاش خواهــد کــرد. همچنی ــرژی خــدادادی ت ان

ــکاران  ــط هم ــن توس ــن آوری نوی ــد و ف ــتم های هدفمن ــه سیس ارائ
اروپایــی،  بــه قــدرت رقابــت مشــتریان خــود افــزوده و بــه پذیــرش 
ــک  ــه کم ــر در جامع ــرژی تجدیدپذی ــتر ان ــادی بیش ــی و اقتص فن

ــد.  می کن
مدیرعامـل ایـن شـرکت در خصـوص برنامه هـای پیـش رو توضیـح 
داد: در نظـر دارد بـرای کمـک بـه انتقـال دانش فناوری سیسـتم های 
تأمین کننـده انـرژی تجدیدپذیـر فعالیت کرده تا درنهایـت تنها منابع 
انـرژی تجدیدپذیـر به طور مؤثـر در ایـران در آینده نزدیـک به صورت 
گسـترده اسـتفاده شـود، همچنین بناسـت به منظور انتقال فناوری و 
تولیـد تحـت لیسـانس مطابق اسـتانداردهای جهانی با شـرکت سـانژ 
سـوئیس؛ فعـال درزمینـهٔ طراحـی و تولیـد پنل هـای خورشـیدی و 
پنل هـای قابل اسـتفاده به عنـوان نمـای سـاختمان، همکاری  شـود تا 
در آینـده ای نزدیـک در ایـران نیـز از پنل هـای خورشـیدی به عنـوان 

نمای اصلی سـاختمان اسـتفاده شـود.
آقــای دکتــر آقایــی در پایــان بــه لــزوم حضــور در فضــای پــارک فنــاوری 
پردیــس اشــاره کــرد و گفــت: حضــور در فضــای دانشــی و علمــی پــارک 
ــای  ــتفاده از حمایت ه ــر اس ــلاوه ب ــا ع ــرد ت ــد ک ــک خواه ــا کم ــه م ب
ــا ســایر شــرکت های  ــی و همــکاری ب ــا هم افزای ــم ب ــارک بتوانی بالقــوه پ
دانش بنیــان زودتــر بــه اهــداف خــود دســت یابیم و همیــن حضــور در یک 
فضــای دانش بنیــان بــرای توســعه فعالیت هــا و راه انــدازی آزمایشــگاه برای 

ــرای ماســت. ــارک ب ــای پ ــای خورشــیدی از جذابیت ه ــودن پنل ه آزم
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کیان معدن پارس
زمینه فعالیت: تحقیقات و ایجاد آزمایشگاه مرتبط با 

فرآوری مواد معدنی

ــه ســبب  ــي بروجنــی مدیرعامــل شــرکت ب ــرج الله کیان مهنــدس ف
ــادن و همچنیــن  ــع و مع ســابقه فعالیــت تخصصــی در وزارت صنای
حضــور در شــرکت های مشــاور، ضعــف و کمبــود در طــرح مشــاوران 
و وجــود اختــلاف در اجــرای پیمانــکاران را شناســایی و تصمیــم بــه 
احــداث شــرکتی تخصصــی درزمینــهٔ تحقیقــات و ایجــاد آزمایشــگاه 
مرتبــط بــا فــرآوری مــواد معدنــی گرفــت، وی در خصــوص 
ــدن  ــان مع ــرکت کی ــح داد: ش ــه توضی ــن مجموع ــای ای فعالیت ه
 )EPC ــای ــرای )پروژه ه ــاوره و اج ــات مش ــه خدم ــا ارائ ــارس ب پ
اکتشــاف، اســتخراج، کانــه آرایــی و فــراوری، بهره بــرداری از معــادن، 
ــت نظــارت برســاخت، نصــب و  ــن، مدیری طراحــی، مهندســی تأمی
راه انــدازی کارخانه هــای کانــه آرایــی و ســایر صنایــع فعالیــت 

می کنــد.
 مدیرعامــل ایــن شــرکت تصریــح کــرد: تجهیــز تأسیســات مرتبــط 
بــا صنایــع معدنــی، خدمــات آزمایشــگاهی شــیمی، تولیــد، توزیــع و 
فــروش محصــولات پــر عیــار شــده، مشــارکت و ســرمایه گذاري در 

صنایــع و معــادن از دیگــر فعالیت هــای ایــن مجموعــه اســت.
وی در خصــوص تجربه هــای موفــق ایــن شــرکت توضیــح داد: 
از پروژه هــای موفــق انجام شــده توســط شــرکت بــه مطالعــه 
هــزاران   4۰۰ جمــع آوری  طــرح  اجــرای  و  ســرمایه گذاری  و 
ــاره  ــهرری اش ــاع در ش ــع دف ــده صنای ــرباره های ذوب انباشته ش س
ــع  کــرد کــه معضــلات زیســت محیطی ایجادشــده در منطقــه را رف

ــانتره  ــای کنس ــداث کارخانه ه ــتخراج و اح ــاف، اس ــد. اکتش گردی
ــه و  ســرب و مــس و طــلا در محــدوده چشــمه حافظ، طراحــی پای
تفصیلــی احــداث کارخانــه ســرب و ســولفات ســدیم و ... همچنیــن 
پروژه هــای احــداث کارخانه هــای تولیــد مــس بــا ظرفیــت 7 
ــت  ــان را در دس ــوب کرم ــن در جن ــون ت ــن و 11 میلی ــون ت میلی

ــم. ــرا داری اج
ــر  ــرکت ب ــن ش ــای ای ــود فعالیت ه ــلاوه باوج ــرد: به ع ــد ک وی تأکی
ــی از  ــع معدن ــاوری موجــود، مصــرف آب در صنای ــش و فن ــه دان پای
ــه %18  ــا باطله هــای معدنــی از 45% ب مصــرف و هــدر رفــت آب ب

ــد. ــش می یاب کاه
ایشــان بــه پتانســیل های ایــن شــرکت اشــاره کرده و افــزود: 
مکان یابــی کارخانه هــای کانــه آرایــی و ســد باطلــه معــادن، 
معدنــی  محدوده هــای  اکتشــافی  و  زمین شناســی  مطالعــات 
ــه  ــبکه بهین ــی ش ــیمیایي و ژئوفیزیکي، طراح ــافات ژئوش و  اکتش
حفــاري و حفــر گمانه هــاي اکتشــافي به عــلاوه  مدلســازي و 
ــي بخشــی از فعالیت هــای ایــن  تخمیــن ذخیــره اندیس هــای معدن

ــت. ــرکت اس ش
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مهنــدس حســینی نــژاد، مدیرعامــل شــرکت پرداخــت الکترونیــک 
ســامان کیــش در خصــوص فعالیت هــای ایــن شــرکت توضیــح داد: 
مــا فعالیــت خــود را از ســال 8۲ در حــوزه ارائــه خدمــات پرداخــت 
ــت  ــده خدم ــرکت ارائه دهن ــن ش ــم و اولی ــاز کردی ــک آغ الکترونی
ــح کــرد:  ــه شــمار می آییــم. وی تصری ــت ب پرداخــت از درگاه اینترن
در ابتــدا ارائــه ســرویس صرفــاً بــه بانــک ســامان بــود و از ســال 86 
خدمــات مــا بــه ســایر بانک هــا نیــز توســعه یافته و در حــال حاضــر 
1۲ بانــک، مشــتری پرداخــت الکترونیــک ســامان کیــش هســتند.

ــه  ــی مجموع ــت کنون ــرکت در خصــوص وضعی ــن ش ــل ای مدیرعام
ــوز نصب شــده در  ــا 8۲6.۰۰۰ دســتگاه پ ــزود: در حــال حاضــر ب اف
ســطح کشــور، پــس از شــرکت بــه پرداخــت ملــت، حائــز رتبــه دوم 
 Nilson شــرکت های پرداخــت کشــور بــوده و طبــق گــزارش رســمی

Report، ۲6-میــن PSP در ســطح بین المللــی معرفی شــده ایم.

حســینی نــژاد بــه دلایــل مختلفــی کــه بــرای انتقــال شــرکت بــه 
ــاددارم شــرکت هایی  ــارک وجــود دارد، اشــاره کــرد و گفــت: اعتق پ
ــه جهــت  ــد ب ــزرگ ندارن ــرای حضــور در شــهرهای ب ــی ب ــه دلیل ک
ــر اســت  ــک شــهر، بهت ــری از برهــم خــوردن اکوسیســتم ی جلوگی
ــی  ــهرک های صنعت ــا ش ــا ی ــوند و در پارک ه ــارج ش ــهرها خ از ش

مســتقر شــوند.
رفــاه  و  ســامان  بانک هــای  کــرد:  خاطرنشــان  ادامــه  در  وی 
ســهامداران اصلــی مــا هســتند و بیــش از 3۰ تــا 4۰ شــرکت فنــاور 

ــداوم  ــور م ــه حض ــازی ب ــه نی ــد ک ــتقیم دارن ــکاری مس ــا هم ــا م ب
ــارک  ــد پ ــی همانن ــد در فضاهای ــته و می توانن ــت را نداش در پایتخ

ــد. ــه دهن ــود را ادام ــت خ ــس فعالی ــاوری پردی فن
مدیرعامــل شــرکت پرداخــت الکترونیــک ســامان کیــش بــا اشــاره 
بــه توســعه متــوازن در شــهرهای مختلــف گفــت: خــروج شــرکت ها 
ــعه  ــکل گیری توس ــب ش ــران موج ــد ته ــزرگ همانن ــهرهای ب از ش
متــوازن در تمامــی شــهرها می شــود. یکــی از حوزه هایــی کــه 
ــت  ــوزه کاری اس ــده، ح ــلال ش ــب اخ ــور موج ــون در کش هم اکن
ــاد  ــرای یــک کار بســیار زی ــه ای کــه در یــک شــهر، تقاضــا ب به گون
ــد  ــاهد رون ــر ش ــهر دیگ ــود دارد و در ش ــی وج ــه کم ــی عرض ول
دیگــری هســتیم کــه ایــن عامــل درنهایــت می توانــد عواقبــی بــرای 
ــلاوه  ــا ع ــه پارک ه ــعه این گون ــد. توس ــته باش ــی داش ــور در پ کش
ــوازن در  ــد موجــب توســعه مت ــر توســعه حــوزه اشــتغال، می توان ب

ــز بشــود. ــف نی شــهرهای مختل
حســینی نــژاد بــه ســرمایه گذاری انجام شــده در پــارک اشــاره 
ــرآورد و برنامه ریــزی صــورت گرفتــه حــدود  کــرد و گفــت: طبــق ب
4۰ میلیــارد تومــان در ســرفصل عمرانــی و همچنیــن حــدود 1۰۰ 
ــه  ــم ک ــرمایه گذاری کنی ــد س ــنتر بای ــت دیتاس ــان باب ــارد توم میلی
ــاخت و  ــت س ــان باب ــارد توم ــدود 15۰ میلی ــرکت ح ــوع ش درمجم

ــرد. ــد ک ــرمایه گذاری خواه ــارک س ــز در پ تجهی
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مقـاله

برای آغاز گفتگو بخش های مختلف مجتمع خدماتی و 
رفاهی در پارک فناوری پردیس را معرفی کنید:

با توجه به طرح اولیه و اخذ نظرات شرکت های مستقر و مدیران اجرایی 
پارک فناوری، فضاهای موردنیاز در مجتمع خدماتی جانمایی و استقرار 

یافت که این بخش ها شامل:
مسجد و محل تجمعات مذهبی درخور و شایسته پارک فناوری پردیس- 1 
هتل در داخل مجموعه پارک )استقرار کارشناسان و مهمانان - ۲ 

خارجی و داخلی(
درمانگاه، اورژانس و خدمات پزشکی مستقر- 3 
شعبه بانک مستقر و فعال برای انجام کلیه امور بانکی و مالی- 4 
فضای غذاخوری سنتی و غذای فوری- 5 
نانوایی مستقر- 6 

فضاهای تجاری مانند سوپرمارکت، تاکسی سرویس و...- 7 
فضاهای خدماتی مانند آرایشگاه، تأمین نیرو، مهدکودک و...- 8 
دندانپزشکی و انجام کلیه امور مربوطه- 9 

اجاره  برای  فضاهایی  بودن  بهره برداری  آماده  و  و همین طور ساخت 
تجاری و خدمات درخواستی و موردنیاز مجموعه مانند شورای حل 

اختلاف، بیمه و ... مورد ارزیابی و مطالعه قرار گرفت.
همچنین باهدف تجمیع خدمات موردنظر در یک فضای محصور و بدون 
پراکندگی ساختار مجتمع خدماتی و رفاهی پارک فناوری پردیس با محوریت 

هتل در شمال پروژه و مسجد حضرت فاطمه الزهرا)س( شکل گرفت.

زمان اجرای پروژه چه مدت طول کشید و مهم ترین 
دلایل طولانی شدن اجرای پروژه چه بود؟

با توجه به اجرای زیربنای کلی 1۲۰۰۰ مترمربع و تنوع بسیار زیاد 
بلوک های اجرایی )از هتل تا مسجد( و تنوع بسیار بالای مصالح ابنیه 
تأسیسات مکانیکال و الکتریکال و تخصیص منابع مالی، انعقاد یکپارچه 
متخصص  شرکت های  با  قرارداد   3۰ از  )بیش  مربوطه  قراردادهای 
پروژه،  اجرای  زمان  اجرا،  حین  در  کارفرمایی  خریدهای  و  مربوطه( 
همچنین  شد.  بیشتر  پیش بینی شده  زمان  از  بهره برداری  و  تحویل 
تغییرات مصالح و مواد به کاررفته با توجه به صرفه و صلاح مجموعه 
و یا کمبود تجهیز مذکور با توجه به لزوم خرید داخلی طولانی شده 

بهره برداری از پروژه را به تعویق انداخت.

لطفاً توضیحات کاملی را در خصوص هر بلوک مجتمع 
خدماتی و رفاهی ارائه کنید:

همان طـور کـه گفتـه شـد مجتمـع خدماتـی و رفاهی پـارک فناوري 
پردیـس بر اسـاس اهـداف پارک های فناوري کشـور باهدف تشـویق، 
حمایـت و توسـعه مراکـز فنـاوري و رقابـت مؤثـر در بـازار جهانـي با 
زیربنـای 1۲۰۰۰ مترمربـع و در 5 بلـوک هتـل، رسـتوران، آب نمـا، 

تجـاری و مسـجد طراحـي و احداث شـده اسـت.
یکـي از مهم تریـن بخش هـای این سـاختمان به هتـل اختصاص یافته 
اسـت بخـش مذکور جهت اسـتقرار کارشناسـان و مهمانـان داخلی و 

خارجـی شـرکت های مسـتقر در پارک، در نظر گرفته شـده اسـت.
حتی المقدور سـعي شـده اسـت هتل پـارک فناوری پردیـس در قلب 
پـارک و در جـوار فضاهـای مرتبط نظیر نمایشـگاه، سـالن اجتماعات 
و سـاختمان سـتادی قـرار گیـرد، سـاختمان هتـل در چهـار طبقـه 
زیرزمیـن، همکـف، اول و دوم با مسـاحت 36۰۰ مترمربع شـامل ۲۰ 
اتـاق ۲ تختـه بـرای پذیـرش اقامت هـای اداری و 7 سـراچه ۲ نفـرِ 
باقابلیـت افزایـش تخـت بـرای پذیـرش خانوادگـی می باشـد. اتاق هـا 
و سـراچه های ضلـع شـرق از دیدمسـتقیم و نزدیـک بـه هواپیمـای 
جانمایـی شـده و مسـتقر در محوطـه هتـل بهـره  می برنـد. هتـل 
موتورخانـه  رختشـوی خانه،  کافی شـاپ،  خـوری،  صبحانـه  دارای 
مرکـزی، سـرویس های عمومـی ایرانـی و فرنگـی، کارگاه تأسیسـاتی 
و ۲ دسـتگاه آسانسـور می باشـد. ورودی اصلـی از ضلـع شـرقی بـوده 
و ورودی کارکنـان از ضلـع غـرب می باشـد. همچنین برای دسترسـی 
بـه بلوک هـای دیگـر، راهرویـی داخلـی طراحی شـده کـه از فضاهای 

غذاخـوری، آب نمـا و تجـاری عبـور کـرده و بـه مسـجد می رسـد.
بلـوک غذاخـوری مجتمـع بـا متـراژ 41۰۰ مترمربـع در 5 طبقـه )۲ 
چلوکبابـی،  رسـتوران  ورودي،  سرسـراي  شـامل  زیرزمیـن(  طبقـه 
اول  طبقـه  و   V.I.P سـالن های  بـه  ارتباطـي  راهـروي  فسـت فود، 
رسـتوران، راه پلـه ورودی بـه طبقـه 1- )اسـتخر و موتورخانه هـای 
مرکـزی مجموعـه( احـداث و بهره بـرداری گردیـده اسـت. رسـتوران 
چلوکبابـی در طبقـه همکـف و اول بـا ظرفیـت 145 نفر و رسـتوران 
فسـت فود با ظرفیـت 4۰ نفر پذیرای مراجعین می باشـند. در اسـتخر 
مجموعه فضاهای سـونای  خشـک و بخار، آب زن، اتاق ماسـاژ، دوش و 
رختکن طراحی و در حال سـاخت اسـت. آسانسـور تعبیه شـده در این 
بلـوک از یک سـو مراجعیـن را به محل پذیرش اسـتخر در طبقه 1- و 
از سـوی دیگـر مهمانـان ویژه را مسـتقیماً به سـالن V.I.P در طبقه 1 
بـرای صرف غـذا هدایت می کند. تجمیع عملکردهاي یادشـده سـبب 

صرفه جویـی در مسـاحت مشـاعات مجموعه شـده اسـت.
ورودی اصلـی و مرکـزی سـاختمان از بلـوک سـوم یا همـان آب نمای 
مرکـزی بـا پـلان دایـره ای شـکل بـا مسـاحت 5۰۰ مترمربـع اسـت 
و سـاختمان بـا محیـط اطـراف از طریـق فضـاي مرکـزي و محـور 
دسترسـي جنوبـی، شـمالی، شـرقی و غربی برقـرار می شـود. ورودی 
سـاختمان در فضـای مرکز قرارگرفته و زیبایی بصـری باغچه و آب نما 
را دارد. امـکان دسترسـی مناسـب بـه اتـاق نگهبانـی، اتـاق صـوت و 
برق و سـرویس بهداشـتی های عمومـی منطبق با ضوابـط طراحی در 
نظـر گرفته شـده اسـت. همچنیـن ارتباطات عمـودی بلـوک از طریق 
پلـه عمـودی داخلـی و آسانسـور موجـود تأمیـن و به طبقـات بالایی 

غذاخـوری و بلـوک تجـاری متصل می شـود.
بلـوک تجـاری، بـا متـراژ ۲5۰۰ مترمربـع جهت اسـتقرار سـوپرمارکت، 
بانـک، نانوایـی و مهدکـودک در طبقـه همکف و تعـداد 1۲ واحد تجاری 
سـایر مشـاغل ازجمله آرایشـگاه در طبقه اول طراحي و اجرا شـده است.

در جنوبی تریـن بلـوک مجتمع، مسـجد حضـرت فاطمه الزهـرا )س( با 
مسـاحت کلـی 14۰۰ مترمربـع دارای یـک شبسـتان اصلـی در طبقه 
همکـف بـه ارتفـاع دوطبقـه و با پوشـش گنبـدی و شبسـتان زنانه در 
طبقـه اول در حـال اتمـام مراحـل سـاخت اسـت. وضوخانـه زنانـه و 
مردانـه، دفتر مسـجد و اتاق خـادم هم در طبقة همکف قـرار گرفته اند. 
در بخـش غربـی ایـن بلـوک درمانگاه بـا فضـای بسـتری و اورژانس در 
طبقه همکف و یک فضای دندانپزشـکی در طبقه اول واقع شـده اسـت، 
سـردر ورودی اصلـی مسـجد در ضلـع شـرقی و سـردر فرعـی در ضلع 

غربـی بـوده و موتورخانـه ایـن بلوک نیـز در زیرزمین قـرار دارد.

تأسیسات  احداث  در  صرفه جویی  لزوم  به  توجه  با 
مصرفی ساختمان های اداری اداره کل عمران و توسعه 

در این راه چه گام هایی برداشته است؟
ــه ادارات  ــه اینک ــه ب ــا توج ــتید ب ــتحضر هس ــه مس ــور ک همان ط
دولتــی در ســاعت های روشــنایی روز فعــال هســتند، عمــده 
مصــرف انــرژی در ایــران متعلــق بــه ســاختمان های اداری و دولتــی 
ــی ایــن مجتمــع همچــون بلــوک  اســت. سرســرا و راهروهــای میان
ــی  ــام و پنجره های غذاخــوری و تجــاری دارای پوشــش ســیلندری ب
بــرای جــذب حداکثــری نــور طبیعــی بــوده کــه باعــث صرفه جویــی 
در مصــرف انــرژی در ســاعات روشــنایی روز می باشــد. همچنیــن در 
لابــی هتــل، سرســرا و شبســتان های مســجد نیــز ســعی شــده تــا 
ــور بــه فضاهــای داخلــی طراحــی و  حــد امــکان پنجره هــای ورود ن

اجــرا گــردد.
 یکـي دیگـر از مـوارد صرفه جویی در مصرف انرژي در این سـاختمان، 
نصـب چراغ هـای کم مصرف با لامـپ LED و با بهره گیری از سیسـتم 

حس گرهای چشـمي )تایمري( بوده اسـت.
طراحـی و اجـرای بهینـه لوله کشـی سـرمایش و گرمایـش موتورخانه 
و کانال هـای پلـی ارتـان )پی پـال( به جـای کانال هـای گالوانیـزه در 
تأسیسـات مجتمـع خدماتـی و رفاهـی از دیگر تمهیـدات و تصمیم ها 

در جهـت ارتقـا بهـره وری در مصـرف انرژی بوده اسـت.

پارک فناوری پردیس با بیش از 4۰۰۰ نیروی انسانی متخصص و متعهد در بهشت فناوری منطقه واقع در ۲۰ کیلومتری شهر تهران و در نزدیکی 
شهر جدید پردیس قرار دارد، وجود همین فاصله زمانی از تهران در سال های پیشین ممکن بود مشکلاتی را برای تهیه و تأمین برخی امکانات برای 
شرکت ها و اعضای پارک به وجود آورده باشد ازاین رو با توجه به ساختار پارک های فناوری و محیط های دور از شهر و خدمات شهری، احداث مجتمع 
خدماتی که تمامی خدمات موردنیاز کارمندان شاغل بدون نیاز به رفت وآمد به شهرهای اطراف را پوشش دهد در دستور مطالعات اولیه قرار گرفت. 
پس از اولویت بندی ساخت ساختمان های ستادی، طراحی فاز ۲ و تأمین و تخصیص اعتبارات موردنیاز و همچنین رفع موانع اجرایی، ساخت مجتمع 

خدماتی و رفاهی پارک فناوری پردیس در 5 بلوک متمرکز در سه ماهه سوم سال 1393 و بر اساس نیاز کارکنان شاغل در پارک، آغاز شد.
در حال حاضر با توجه به بهره برداری از هتل پارک فناوری پردیس، گفتگویی با مهندس شیراز نژاد سرپرست اداره کل عمران و توسعه انجام شده 

که در ادامه می خوانید:

مجتمعی برای ایجاد آسایش و رفاه بیشتر

تدوین: نوید ایمانی
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مقـاله

در ابتدا از شروع فعالیتتان و ورود به این حوزه بگویید:
مـن و رضـا رفیعـی دو دوسـت و رفیـق بودیم که سـابقه دوسـتی مان 
بـه دوران هنرسـتان و نوجوانـی برمی گـردد، پـس از فارغ التحصیلـی 
رشـته  بـا  مرتبـط  کاری  تـا  زدیـم  در  آن  و  در  ایـن  بـه  دانشـگاه 
تحصیلی مـان یعنـی طراحـی و نقشه کشـی صنعتـی پیـدا کنیـم؛ اما 
همـواره مشـاغل غیـر مرتبـط با رشـته تحصیلی مـان به ما پیشـنهاد 

می شـد.
پـس از یـک سـال تـلاش و در سـال 85 بـه نقطـه خوبـی رسـیدیم، 
مـا در یـک شـرکت پیمانـکاری طراحـی و نقشه کشـی صنعتی طرف 
قرارداد با شـرکتی نفتی خارج از شـهر تهران وارد شـدیم و توانسـتیم 
راه حل هایـی بـرای چالش هـای شـرکت پیشـنهاد دهیـم تـا مقـدار 

قابل توجهـی در هزینه هـای آن هـا صرفه جویـی شـود.
 بعدازایـن تجربه هـا به سـرعت دسـت به کار شـدیم تـا بـرای ایده های 
خـود نقشـه ی راهـی ترسـیم کنیم تا شـرکت ها را ترغیب به سـپردن 
طراحـی و نقشه کشـی قطعـات صنعتی شـان بـه خـود نماییـم، امـا 
شـاید بزرگ تریـن چالش پیش رو، کم سـن و سـال بـودن و کم تجربه 
بـودن مـا به حسـاب می آمـد. بعـد از گذشـت یـک سـال و ملاقـات با 
حداقـل 5۰ مدیـر، بالاخره برگ برنده را به دسـت آوردیم و نخسـتین 

قراردادمـان با یک شـرکت خصوصی بسـته شـد.
 آیـا از ابتـدای ورود بـه شـرکت پتروشـیمی و پالایشـگاهی 

هدفتـان ارائـه راه حـل بـرای مشـکلات سـازمان بود؟
خیـر، بیشـتر به دنبال شـغلی مرتبط با رشـته تحصیلی مـان به عنوان 
کارمنـد بودیـم، زمانی که به این شـرکت پتروشـیمی و پالایشـگاهی 
ایـن  نقشه کشـی  و  طراحـی  فعالیت هـای  از  بخشـی  کردیـم  ورود 
سـازمان را به اتفـاق دوسـتم رضـا که اکنـون نیز باهم همکار هسـتیم 

را بـه عهـده گرفتـه بودیم.
بیشـتر مشـتاق بودیـم از تعمیـر لوازم یدکـی خطـوط بهره بـرداری 
گاز، نفـت و پتروشـیمی اطـلاع داشـته باشـیم کـه بعـد از جمع آوری 
اطلاعـات متوجه شـدیم که این تجهیزات غیربومی هسـتند و از چند 

دهـه گذشـته از کشـورهای اروپایـی و آمریکا وارد کشـور می شـود.
تمامـی قطعـات به کاربـرده شـده در خطـوط گاز، نفت و پتروشـیمی 
به مرورزمـان براثـر تخریـب از چرخـه تولیـد خارج می شـدند که برای 
دسـت یافتـن دوبـاره بـه آن قطعـه بایـد بـه همـان کشـور مراجعـه 
می شـد و کشـور سـازنده ایـن لوازم یدکـی نیـز متعهـد می شـد کـه 

قطعـه موردنیـاز را تـا زمانـی کـه بـه آن احتیاج باشـد تأمیـن کند.
به طورمعمـول عمـر هـر قطعـه 6 مـاه تـا یک سـال بـود، آن زمـان با 
توجـه بـه اینکـه هزینه های زیـادی برای رسـیدن محصـول تا مقصد 
نهایـی بایـد صرف می شـد، با یک حسـاب سرانگشـتی به ایـن نتیجه 
رسـیدیم؛ درصورتی که همین قطعه در کشـور سـاخته شـود اختلاف 
قیمـت آن بعضـاً تـا  یک پنجاهـم قطعـه ای خواهـد شـد کـه از خارج 

وارد می شـود.
مسـئله دوم طـی کـردن مراحل اداری و گمرکی بود که باعث می شـد 
بـرای واردات کالا بـه کشـور مدت زمـان زیـادی صرف شـود. حتی در 
دهـه 8۰ کـه تحریمـی وجـود نداشـت، کشـورها قطعـات را باقیمـت 
بالایـی بـه مـا می فروختنـد؛ با این حـال مـا می توانسـتیم قطعـات را 
تأمیـن کنیـم؛ امـا بعـد از تحریم هـا ایـن مسـئله به یک مشـکل حاد 
تبدیـل شـد و درنتیجـه مـا هـم به فکر نقشـه راهـی بـرای طراحی و 

سـاخت این قطعـات افتادیم.
در ابتـدا فکـر می کردیـم کـه مشـکل ایـن اسـت کـه ابعـاد سـاخت 
قطعـات را در اختیـار نداریـم؛ امـا بعـد از انجـام مشـاوره های لازم 

مشـخص شـد که شـناخت مـواد و جنـس قطعـه نیز مهم هسـتند و 
در عملیـات ثانویـه فرآینـد تولیـد، بایـد افزایش طول عمـر قطعه نیز 
مدنظـر قـرار گیـرد. بـا تمـام سـختی های پیـش رو،  اطلاعـات لازم را 
کسـب کردیـم و ایـن مراحـل طی شـد و درنهایت به شناسـنامه فنی 

دسـت یافتیم.
آیـا در آن زمـان بـه ایـن فکـر بودیـد کـه چطـور می شـود 

سـرمایه موردنیـاز را تأمیـن کـرد؟
در آن مقطـع؛ سـرمایه اصلـی فکـر و ذهـن مـا بـود کـه نتیجـه آن 
دسـتیابی دانـش فنـی بـود و ازآنجایی کـه درصـدد ارائـه فعالیت های 
خدماتـی بودیـم؛ بنابرایـن تأمیـن هزینه هـای جـاری بـرای مـا کافی 
بـود. هـر دو بـرای تأمیـن ایـن هزینه هـا کار می کردیـم؛ یعنـی در 
برخـی مواقـع یـک نفـر پـروژه را راهبـری می کـرد و دیگـری بـرای 
تأمیـن سـرمایه کار می کـرد تـا سـرمایه ای در حـد حقـوق کارمندی 

تزریـق می شـد.
آن زمـان فقـط در فکـر ارائـه دانش فنی به سـازمان ها و پالایشـگاه ها 
بودیـم تـا بتواننـد آن را با رعایـت اسـتانداردها برای تولیـد در اختیار 
تولیدکننـدگان قـرار دهنـد، امـا اکنـون بـه فرآینـد تولیـد هـم ورود 

کرده ایـم.
بایـد بـر ایـن نکته هـم تأکید کنم کـه کیفیـت محصـولات ایرانی به 
دو دلیـل پاییـن بود؛ یکی اینکه فشـار بـه تولیدکننده بـرای پرداخت 
هزینه هـای اضافـی ماننـد مالیـات و تأمیـن اجتماعی موجب می شـد 
تولیدکننـده برای جبـران، به اجبار کیفیت محصـولات را کاهش دهد 
و دیگـری اینکـه عملیـات ثانویـه به جـای اینکـه علمـی روی قطعات 

اعمـال  شـود به صورت سـنتی انجام می شـد.
آیـا بـرای ارائه دانش فنـی به پالایشـگاه ها و سـازمان ها تنها 

داشـتن دانش فنی کافـی بود؟
بـرای ایـن منظـور، در سـن ۲5 سـالگی وارد مسـائل حقوقی شـدیم 
و شـرکت خـود را بـه ثبـت رسـاندیم. در ایـن مرحلـه، مشـکل اصلی 
مـا شـروع شـد و بایـد کارفرما و مدیـران ارشـد را متقاعـد می کردیم 
کـه امـکان تولیـد ایـن محصـولات در کشـور وجـود دارد. متأسـفانه 
طـرح را بـه هـر مدیـری کـه ارائـه می دادیـم همان طـور کـه پیش تر 
اشـاره کـردم وقتـی در ملاقـات حضـوری بـا مـا جوانـان کـم سـن و 
سـال روبـه رو می شـدند؛ از اجرای پـروژه صرف نظـر می کردند و حتی 
برخـی می گفتنـد: دیگـر حتـی به ما زنـگ هم نزنیـد؛ زیرابـه جوانان 
اعتماد نداشـتند و بـرای انجام  کارهایشـان به دنبال فـردی باتجربه تر 

و یـا شـرکتی بزرگ تـر بودند.
یک سـالی از تأسـیس شـرکت می گذشـت کـه موفق شـدیم مدیران 
یـک کارخانـه سـیمان را که هنوز بـه مرحله بهره برداری نرسـیده بود 
متقاعـد کنیـم کـه بعـد از بهره بـرداری تـا 6 مـاه دیگـر بـرای تأمین 
قطعـات بایـد هزینـه زیـادی را پرداخـت کننـد؛ ازآنجایی کـه ایـن 
کارخانـه خصوصـی بـود و مشـکل تغییر مدیریتی نداشـت، بـا اجرای 

طـرح موافقـت کردند.
در ایـن مرحلـه، بایـد در کارخانـه مسـتقر می شـدیم و بـه برخـی 
تجهیـزات کارگاهـی واداری نیـاز داشـتیم. مجبور شـدیم مبلغـی را به 
امانـت بگیریم؛ زیـرا وضعیت مالی خانوادگی هردوی ما خیلی مناسـب 
نبـود. مـا مطمئـن بودیـم که امـکان برگشـت این مبلـغ وجـود دارد و 
بـرای نقشـه سـاخت 5۰۰ قطعه بـا این شـرکت قرارداد منعقـد کردیم 
و بـرای اعتمادسـازی هم قبـول کردیم که در هر مرحله ای مشـکلی به 

وجـود بیایـد، مسـئولیت حـل آن به عهـده ما خواهـد بود.
آیـا بعـد از بـه نتیجـه رسـاندن ایـن طـرح، مشـکل متقاعد 

ــع  ــد، صنای ــا می کن ــتغال زایی ایف ــزوده و اش ــاد ارزش اف ــش را در ایج ــن نق ــت مهم تری ــش صنع ــور، بخ ــاد کش ــی اقتص ــت کنون در وضعی
مختلــف ازجملــه نفــت، گاز، پتروشــیمی، معــادن، فــولاد، ســیمان و ... بازیگــران اصلــی چرخــه تولیــدی کشــور و بــه دنبــال آن ایجــاد اقتصــاد 
پایــدار و خودکفــا هســتند. ازایــن رو توجــه و تأمیــن قطعــات و مــواد اولیــه ایــن صنایــع، موتــور محرکــه گــردش اقتصــادی کشــور به حســاب 
می آینــد، شــرکت ایرانیــان بانــژ بــا بیــش از 1۲ ســال تجربــه تخصصــی در حــوزه تولیــد و بومی ســازی قطعــات، تجهیــزات و ماشــین آلات 
صنایــع مهــم و اســتراتژیک کشــور، از شــرکت های دانش بنیــان پــارک فنــاوری پردیــس بــه شــمار می آیــد کــه باهــدف تأمیــن کامــل چرخــه 
ســاخت و تولیــد قطعــات یدکــی صنایــع مذکــور درزمینــه طراحــی، مهندســی معکــوس، تهیــه شناســنامه فنــی ســاخت قطعــات، ســاخت و 

تولیــد و بازرســی فنــی قطعــات، تجهیــزات و ماشــین آلات  فعالیتــش را ادامــه می دهــد.

بــرای کســب اطلاعــات بیشــتر در مــورد فعالیت هــای ایــن شــرکت به عــلاوه مســیر پرفرازونشــیبی کــه بــرای رســیدن بــه موفقیــت طــی 
ــی  ــی صنعت ــی و نقشه کش ــته های طراح ــود در رش ــه خ ــم، او ک ــرکت رفته ای ــن ش ــوان ای ــل ج ــی، مدیرعام ــک رضای ــراغ باب ــه س ــرده ب ک
ــرای حــل مشــکلات و  ــات توانســته راهکارهــای بســیاری ب ــن روحی ــا همی ــوآور دارد و ب و مکانیــک، تحصیل کــرده شــخصیتی جســور و ن

ــا بابــک رضایــی را بخوانیــد... ــژه مــا ب ــه کنــد، گفتگــوی وی ــع ارائ چالش هــای تأمیــن قطعــات در صنای

گفتگو با مدیرعامل شرکت پژوهشی و طراحی صنعتی ایرانیان بانژ:

جوانان بااستعداد کشورمان را 
دست کم نگیریم

»از ارائه خدمات تا تولید محصولات دانش بنیان صنعتی«



24

اولیـــــن دوره مقـاله
رقابت علمی کنـز 

پایان یافت

همیـن سـال مشـکلی در انبارهـای گاز تهـران بـه وجـود آمـد و این 
پـروژه را بـه دسـت گرفتیـم. علاوه بـر آن پـروژه ای در راسـتای تهیه 
شناسـنامه فنـی را در پـارس جنوبـی بـه اتمام رسـاندیم. بیشـتر این 
پروژه هـا را بـرای اعتمادسـازی انجـام می دادیـم و بـرآورد ریالی برای 
مـا در برنداشـت. از سـال 93 بـه بعـد پروژه ها متفاوت شـد و بیشـتر 

به سـمت تولیـد قطعات سـوق پیـدا کرد.
تـا چـه انـدازه حمایت پـارک فنـاوری پردیس را در پیشـبرد 

اهـداف خـود مؤثـر می دانید؟
هدف ما از ورود به پارک اسـتقرار شـرکت بود. آن زمان از حمایت های 
پـارک اطـلاع چندانی نداشـتیم امـا اکنون بیشـتر پروژه هـای خود را 
بـا برنـد پـارک پیـش می بریم و مسـئولین پـارک تلاش خوبـی برای 

ارتبـاط با دسـتگاه های مختلف انجـام داده اند.
ازنظـر حمایـت مالی نیز سـال 9۰ حدود 7 میلیون از صندوق توسـعه 
فناوری هـای نویـن تسـهیلات دریافـت کردیـم. یکـی از مهم تریـن 
حمایت هـای پـارک ایـن اسـت کـه شـرکت های مختلـف را در یـک 
مجموعـه کنـار یکدیگـر جمـع کـرده و مـا می توانیـم از تجربه هـای 
سـایر شـرکت ها نیـز اسـتفاده کنیـم. همچنیـن بـا وجـود این کـه 
هرکـدام از شـرکت ها، خصوصـی هسـتند امـا همین کـه یـک نظارت 
سـازمانی بـر روی ایـن شـرکت ها انجام می شـود، آسـودگی خیـال را 

بـرای آن ها بـه همـراه آورد.
اکنـون در اکثـر برنامه هـای پـارک ازجملـه کلاس هـای آموزشـی، 

بازاریابـی شـرکت می کنیـم. کارگاه هـای بیمـه، مالیـات و 
اکنون درآمد سالیانه شرکت به چه میزان رسیده است؟

ــا توجــه بــه اینکــه کــه  حــدود ۲ ســال اســت کــه تــلاش داریــم ب
کشــور در رکــود اقتصــادی بــه ســر می بــرد طــرح خــود را توســعه 
دهیــم. تقاضــا بــرای تولیــد بیشــتر از تــوان نیــروی انســانی اســت و 
بــه دلیــل افزایــش تعــداد کارفرماهــا، پروژه هــا را خودمــان انتخــاب 
می کنیــم. درصورتی کــه بتوانیــم در قســمت اراضــی پــارک مســتقر 
ــز پاســخگو باشــیم. اکنــون  ــه ســایر نیازهــا نی ــم ب شــویم؛ می توانی
ــیده  ــان رس ــارد توم ــک میلی ــدود ی ــه ح ــرکت ب ــی ش ــردش مال گ

اســت.
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گفتگو

کـردن شـرکت ها حـل شـد؟
بلـه، بـا دسـتیابی به ایـن رزومه پروژه بعـدی را در صنعـت نفت و گاز 
آغـاز کردیـم. هرچنـد تعـداد قطعـات درخواسـتی این طـرح کمتر از 
پـروژه قبلـی و در حـدود 15۰ مورد بـود؛ اما اجرای آن از حساسـیت 
بیشـتری برخوردار بود. در این مرحله بسـیاری از کارفرماها پیشـنهاد 
می دادنـد که مسـئولیت سـاخت را خود بـه عهده بگیریـم؛ قبل از آن 
فقط نقشـه سـاخت را مشـخص می کردیم و تجربه سـاخت نداشتیم.

سـال 86 بـود کـه دو نفـر دیگـر بـرای تولیـد محصـول به مـا ملحق 
شـدند که متأسـفانه در انتخاب شـرکا دقت لازم را نداشـتیم و همین 
امـر موجـب شـد در سـال 89 بـر اسـاس اختلاف نظرهـا بـه دادگاه 
مراجعـه کنیـم کـه درنهایت ایـن اختلافات به منحل شـدن شـرکت 
منجـر شـد و تمـام زحماتـی را کـه برای به دسـت آوردن یـک رزومه 
قوی کشـیده بودیم نقش بر آب شـد و تمام سـرمایه 5 سـال گذشـته 

را نیـز از دسـت دادیم.
 در ایـن مقطـع حتـی بـرای تأمیـن فضـای اداری هـم سـرمایه ای 
نداشـتیم؛ بنابرایـن قـرار شـد رضـا، به صـورت پـروژه ای و کارمنـدی 
بازرگانـی و  نیـز مسـائل  بنـده  تأمیـن هزینه هـا کار کنـد و  بـرای 

بازاریابـی را بـه دسـت گرفتـم.
در ایـن میـان، رضـا با فردی که در پـارک علم و فناوری یزد مشـغول 
فعالیـت بـود، آشـنا شـد. بر اسـاس راهنمایی هـای او با پارک ها آشـنا 
شـدیم و بنـا بر تحقیقـی که به عمـل آوردیم درنهایت پـارک فناوری 

پردیـس را برای اسـتقرار انتخاب کردیم.
بعـد از 6 مـاه و در سـال 9۰ عضویـت در پـارک فنـاوری پردیس را با 
ایـن ذهنیـت کـه از رزومـه قبلـی بـرای پیشـبرد کار اسـتفاده کنیم، 
دریافـت کردیـم، امـا متوجـه شـدیم کـه آن رزومه هـا دیگـر ارزشـی 
نـدارد و مـا چه سـرمایه گران بهایـی را ازدسـت داده ایم، شـرکت ها در 
امـور فنـی بنـده و دوسـتم را می شـناختند امـا بـرای عقد قـرارداد به 

دلیـل نبـود رزومـه کافـی منصرف می شـدند.
مجبـور شـدیم رزومه 4 سـاله را فرامـوش کنیم و دوبـاره کار را از صفر 
و بـا شـرایط خیلی سـخت تر از گذشـته شـروع کنیـم. تا اواخر سـال 
91 نتوانسـتیم پروژه هـای چندانـی را جـذب کنیم تا این کـه در اواخر 

و چهل وپنـج  هـزار  بـا شـرکت  کنـز  علمـی  رقابـت  دوره  اولیـن 
دانش پـژوه و اسـتاد دانشـگاه از پانـزده کشـور جهـان به پایان رسـید.
فراخـوان اولیـن دوره رقابت علمـی کنز در بهمن مـاه 1396 اعلام و 
با اسـتقبال دانشـجویان، دانش پژوهان و اسـتادان روبرو شـد. در این 
رقابـت علمـی 1۰45 نفر شـامل 753 دانشـجو و دانش پـژوه و ۲9۲ 
اسـتاد دانشـگاه در رشـته های اقتصاد، سـلامت، آب و محیط زیست، 
فنـاوری  ارتباطـات و اطلاعـات و انرژی بـه رقابـت پرداختند که 7۰ 

درصـد آن ها مرد و 3۰ درصدشـان زن هسـتند.
دبیرخانـه رقابـت علمی کنز، 188 اثر در رشـته فنـاوری  اطلاعات و 
ارتباطات، ۲83 اثر در رشـته آب و محیط-زیسـت، 83 اثر در رشـته 
اقتصـاد، ۲۰9 اثـر در رشـته انـرژی و ۲8۲ اثـر در رشـته سـلامت 

دریافـت کرده اسـت.
شـرکت کنندگان ایـن رقابت بین المللی از کشـورهای ایـران، عمان، 
مالزی، پاکسـتان، عراق، افغانسـتان، سوریه، فلسـطین، اردن، تونس، 

بنگلادش، اندونزی، نیجریه، مصر و قزاقسـتان هسـتند.
دکتـر سـعید سـهراب پور؛ رئیـس شـورای داوری رقابـت علمی کنز 
اظهـار داشـت: داوران رقابـت علمـی کنز در 5 کمیتـه تخصصی کار 
خـود را بـه پایـان رسـانده و 15 نفـر منتخـب رقابـت علمـی کنز را 
انتخـاب کردنـد. از میـان نفـرات منتخـب ایـن دوره، اشـخاص برتر 
در اختتامیـه ایـن رویـداد علمی مورد تجلیـل قرار خواهنـد گرفت. 
همچنیـن سـه اثر تأثیرگذار دیگـر نیز که بهترین ارائه را در مراسـم 

اختتامیـه نصیـب خـود نماینـد مورد تجلیـل قرار خواهنـد گرفت.
برجسـته  اسـاتید  از  داوران  اینکـه  بـه  اشـاره  بـا  سـهراب پور 
دانشـگاه های معتبر کشـور همچون دانشـگاه صنعتی خواجه نصیر، 
صنعتی شـریف، علوم پزشـکی تهران، علوم پزشـکی شهید بهشتی، 
اصفهـان، تهـران، امام صـادق )ع(، علامه طباطبایـی و علم و صنعت 
ایـران انتخاب شـده اند، افـزود: ایـن اطمینان خاطر داده می شـود که 
تمامـی آثـار با رعایـت اصـول و مبانی تخصصـی در شـورای داوری 

بررسـی می شـود.
رئیـس شـورای داوری رقابـت علمـی کنـز گفـت: رقابـت علمـی 
کنـز، رقابتی بین دانشـجویان، اسـاتید و پژوهشـگران زیر 45 سـال 
اسـت؛ پـس چه بهتـر اسـت تا بـا تعییـن نفـرات منتخب بـه جهت 
تجاری سـازی نیـز پیـش رویـم تـا در ایـن رقابت نیـز قدمـی در راه 

توسـعه برداشـته باشیم.

ــلاش  ــواره در ت ــی هم ــا دانش افزای ــا ب ــه داد: م ــهراب پور ادام س
ــا  ــم و ب ــه کنی ــلام نهادین ــان اس ــرفت را در جه ــا پیش ــتیم ت هس
ــه  ــش  ک ــوم و دان ــد عل ــه رش ــا، ب ــر دنی ــگان از سراس جــذب نخب
ــک  ــر دارد، کم ــه بش ــانی ب ــه ای در خدمت رس ــهم قابل ملاحظ س

کنیــم.
گفتنـی اسـت اولیـن دوره رقابـت علمـی کنز بـرای یافتـن بهترین 
اهـداف  بـا  به منظـور حـل مشـکلات جامعـه  راه حل هـای علمـی 
اسـتفاده از ظرفیت هـای جامعـه متخصصیـن، تهیه انباشـتی از آثار 
علمـی،  ارتقاء سـطح انگیزش و خلاقیت نخبگان جوان،  بسترسـازی 
جهـت شناسـایی و تبـادل ایده هـای علمـی و فناورانـه و اسـتمرار 
هدفمنـد تعامـل محققـان از طریق فضای مجازی برگزارشـده  اسـت.

با شرکت بیش از هزار دانش پژوه و 
استاد دانشگاه از 15 کشور جهــان؛
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جایزه مصطفی)ص(

هشــتصد دانشــجوی جهــان اســلام، متقاضــی شــرکت در فرصــت 
تحقیقاتــی بــا برگزیــده جایــزه مصطفــی)ص( در آزمایشــگاه 

ــده اند. ــنگاپور ش ــتی س نانوزیس
به منظــور ارتقــای ســطح علمــی دانشــجویان کشــورهای اســلامی 
ــد در ســطح  ــه ای جدی ــرای کســب تجرب ــی ب و ایجــاد فرصت های
ــلام،  ــان اس ــی جه ــای علم ــتفاده از ظرفیت ه ــا اس ــل ب بین  المل
ــرای دانشــجویان ایــن کشــورها فراهم شــده  فرصــت تحقیقاتــی ب

اســت.
بـر ایـن اسـاس بنیـاد علـم و فنـاوری مصطفـی)ص( و آزمایشـگاه 
نانوزیسـتی سنگاپور طی همکاری مشـترک، پنج فرصت تحقیقاتی 
۲ ماهـه بـه دانشـجویان کشـورهای اسـلامی ارائـه می دهنـد. ایـن 
فرصـت تحقیقاتـی بـه سرپرسـتی پروفسـور جکی یینـگ؛ برگزیده 
جایـزه مصطفـی)ص( ۲۰15 و عضـو ارشـد A*STAR  سـنگاپور در 

تابسـتان سـال جـاری برگزار می شـود.
ــتان،  ــان، پاکس ــون لبن ــورهایی چ ــجو از کش ــر 8۰۰ دانش بالغ ب
ــر،  ــتان، الجزای ــران، صربس ــزی، ای ــن، مال ــگلادش، چی ــد، بن هن
مصــر، عــراق، مراکــش، مجارســتان، اندونزی، افغانســتان، ســودان، 
ترکیــه، یمــن، فلســطین و میانمــار، متقاضــی شــرکت در فرصــت 
ــاد مصطفــی)ص(  ــرای بنی ــدارک خــود را ب ــی شــده  و م تحقیقات

ــد. ارســال کردن
ــت ۲۰18  ــا آگوس ــن ت ــاه ژوئ ــه از م ــی ک ــت تحقیقات ــن فرص ای
ــر اســاس شــاخص های  ــه داوری و ب ــزار شــد، طــی دو مرحل برگ
علمــی و ســوابق تحصیلــی و تحقیقاتــی متقاضیــان، منتخب نهایی 

خــود را انتخــاب کــرد.
بــر ایــن اســاس، در مرحلــه نخســت داوری، بخــش علمــی بنیــاد 
ــه  ــرده ک ــی ک ــجویان را بررس ــالی دانش ــار ارس ــی)ص( آث مصطف
ــگاه  ــد. آزمایش ــدا کردن ــه دوم راه پی ــه مرحل ــا ب ــر از آن ه 16 اث
نانوزیســتی (NBL) بــه سرپرســتی پروفســور جکی یینــگ مرحلــه 
ــان،  ــا متقاضی ــه ب ــس از مصاحب ــه پ ــام داد ک دوم داوری را انج
ــت  ــن فرص ــه ای ــت ب ــر توانس ــور مص ــر از کش ــک نف ــت ی درنهای

ــد. ــدا کن ــی راه پی تحقیقات
منتخــب ایــن دوره از فرصــت تحقیقاتــی عصــام رضــوان حلمــی 
بریقــع؛ دانشــجوی مقطــع کارشناســی رشــته مهندســی فنــاوری 
نانــو در شــهر علــم و فنــاوری زویــل مصــر اســت. او بــرای حضــور 

در ایــن فرصــت تحقیقاتــی کــه از مــرداد تــا مهرمــاه ســال جــاری 
ادامــه خواهــد داشــت، بــه کشــور ســنگاپور اعــزام شــده اســت.

گفتنی اسـت دانشـجویان مقاطع تحصیلی کارشناسـی و کارشناسی 
ارشـد زیر ۲4 سـال که مسـلط به زبان انگلیسـی بوده و در رشته های 
مرتبـط بـا »روش های جدیـد ذخیره  سـازی انـرژی، اندام تراشـه  ها و 
میکرو تراشـه ها، سنسورهای هوشـمند در آلودگی های محیط زیستی 
و صنایـع غذایـی، کیت هـای تشـخیص قابل حمل بـرای بیماری های 
واگیـردار و پاتوژن هـای غذایـی، مـواد زیست سـازگار بـرای کشـت 
سـلول و اسـتفاده در موارد پزشـکی و ابزاردقیق در حوزه انتقال دارو« 
فعالیـت کرده باشـند، می توانسـتند بـا ارسـال رزومه علمـی خود در 

این دوره شـرکت کنند.

ثبت نام800 دانشجو از 20 کشور 
جهان در فرصت تحقیقاتی 

ـــزه مصطـــــفی)ص( با برگزیده جـایـ

دبیـر شـورای سیاسـت گذاری جایـزه مصطفـی)ص( گفـت: دارایـی 
صنـدوق سـرمایه گذاری و موقوفـات جایـزه مصطفـی)ص( در حال 
حاضـر حـدود ۲5میلیارد تومان و جمع کل سـرمایه جذب شـده در 

ایـن صنـدوق 36 میلیـارد و 7۰۰ میلیـون تومان اسـت.
و  سـرمایه گذاری  صنـدوق  سـالیانه  مجمـع  نشسـت  چهارمیـن 
موقوفـات جایـزه مصطفـی)ص( بـا حضـور اعضـای هیئت مؤسـس 
صنـدوق و بعضـی از واقفیـن و خیریـن علـم و فنـاوری برگـزار شـد.
شـورای  دبیـر  صفاری نیـا؛  مهـدی  نشسـت  ایـن  ابتـدای  در 
سیاسـت گذاری جایـزه مصطفـی)ص( بـا بیـان اینکـه فعالیت هـای 
جانبـی جایـزه به عنـوان یـک بنیـاد علمی سازماندهی شـده اسـت، 
توضیح داد: بخش عمده ای از منابع سـرمایه صندوق سـرمایه گذاری 
و موقوفـات جایـزه مصطفـی)ص( توسـط افـرادی کـه در این جمع 
حضـور دارنـد تأمیـن می شـود؛ هر چـه این مجمـع بالنده تر باشـد، 

فعالیت هـای جایـزه نیـز بیشـتر می شـود.
وی در خصـوص جـذب منابـع مالی در 6 ماه گذشـته گفـت: دارایی 
صنـدوق سـرمایه گذاری و موقوفـات جایـزه مصطفـی)ص( در حال 
حاضـر حـدود ۲5 میلیارد تومان و جمع کل سـرمایه جذب شـده در 

ایـن صنـدوق 36 میلیـارد و 7۰۰ میلیون تومان اسـت.
دبیر شورای سیاست گذاری جایزه مصطفی)ص( بیان کرد: تاکنون 
تلاش زیادی برای برقراری ارتباط با نمایندگان داوطلب بنیاد علم و 
فناوری مصطفی)ص( با عنوان سفیران مصطفی)ص( در کشورهای 

مختلف شده  است که در حال حاضر با کشور های عمان،  هندوستان،  
لبنان، عراق، پاکستان،  روسیه،  اندونزی و کویت ارتباط برقرار کرده ایم.

صفاری نیـا ادامـه داد: از مهم تریـن فعالیت های بنیـاد مصطفی)ص( 
در 6 مـاه گذشـته می تـوان به توسـعه فعالیت های باشـگاه سـفیران 
مصطفـی)ص(، برگـزاری سـومین دوره  مسـابقه دانش آمـوزی نـور؛ 
گرامیداشـت ابـن رزاز جـزری بـا ارسـال بیـش از چهـار هـزار اثـر از 
تعـدادی از کشـورهای اسـلامی، اتمـام مهلـت ارسـال آثـار رقابـت 
علمـی »کنـز« بـا مشـارکت بیـش از پانصـد دانشـجو از 15 کشـور 
اشـاره کـرد. همچنین توافـق نهایی بنیـاد مصطفی)ص( و دانشـگاه 
بـرای برگـزاری چهارمیـن دوره نشسـت   قابـوس عمـان  سـلطان 
تبـادل تجربیات علـم وفناوری (STEP) در عمان، نشسـت آشـنایی 
دوره  دومیـن  کـه  دانشـمندان  دسـتاوردهای  بـا  سـرمایه گذاران 
آن نیـز در عمـان هم زمـان بـا نشسـت اسـتپ برگـزار می شـود و 
ایجـاد 5 فرصـت تحقیقاتـی برای دانشـجویان جهان اسـلام از دیگر 

فعالیت هـای بنیـاد مصطفـی)ص( در ایـن 6مـاه بـوده اسـت.
دبیر شورای  سیاست گذاری جایزه مصطفی)ص( بیان کرد: پس از پایان 
فعالیت سه ساله صندوق سرمایه گذاری و موقوفات جایزه مصطفی)ص( با 

الزام سازمان بورس، دوره فعالیت این صندوق مجدداً تمدید نهایی شد.
همچنین شرکت سبدگردان سهم آشنا،  مدیر اجرایی صندوق؛ شرکت 
کارگذاری، مدیر ثبت صندوق و  موسسه حسابرسی رازدار به عنوان 

حسابرس خواهند بود.

جذب بیش از 36 میلیارد تومان سرمایه در 
ـــــزه مصطـــــــــفی)ص(   جـایـــــ
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شبکه 
نوآوری تهران

در گفتگو با محمدمهدی جهان بزرگی 
مدیر شبکه نوآوری تهران مطرح شد:

ظهور شبکه ای برای 
افزایش سهم اقتصاد 
دانش بنیان در کشور

بستری مطمئن برای 
فعالیت نوآوران و فناوران

ایده شکل گیری شبکه نوآوری تهران بر چه اساس شکل گرفت؟
ــاره و  ــران، یک ب ــوآوری ته ــبکه ن ــدازی ش ــده راه ان ــکل گیری ای ش
بــدون بسترســازی قبلــی نبــوده و باوجــود بیــش از 3 هــزار شــرکت 
ــد،  ــز رش ــی و مراک ــی - صنعت ــای تحقیقات ــان و واحده دانش بنی
فنــاوری و  و  دانشــگاه ها، پژوهشــگاه ها، صندوق هــای پژوهــش 
ــی حــس می شــد.  ــه چنیــن بســتری به خوب ــاز ب شــتاب دهنده ها نی
ــوآوری و  ــت بوم ن ــر زیس ــن عناص ــی بی ــور هم افزای ــن رو به منظ ازای
فنــاوری و اســتفاده حداکثــری از توان بخــش خصوصــی بــا اســتفاده 
از تجربه هــای موفــق ســایر کشــورها بــرای گســتره اکوسیســتم های 
نــوآوری، ایــده ایجــاد شــبکه بــرای پاســخ گویی بــه نیازهــای تمامــی 

اعضــای ایــن اکوسیســتم شــکل گرفــت.

اهداف بلندمدت و کوتاه مدت شبکه نوآوری تهران چیست؟
ــدت  ــدف بلندم ــم ه ــرح کن ــم مط ــر بخواه ــر اگ ــورت مختص به ص
ــان در  ــاد دانش بنی ــهم اقتص ــا س ــی و ارتق ــاد هم افزای ــبکه ایج ش
ــهیل  ــبکه تس ــدت ش ــدف کوتاه م ــت و ه ــور اس ــاد کل کش اقتص
ــلات و ارتباطــات  ــق ایجــاد تعام ــی از طری ــری در ایجــاد هم افزای گ
اســت. ایــن ارتباطــات در ســه ســطح ارتبــاط حاکمیــت بــا بخــش 
ــاط  ــم و ارتب ــراد باه ــن اف ــرکت ها و همچنی ــاط ش ــی، ارتب خصوص
شــرکت ها و افــراد بــا بــازار و مــردم تعریــف می شــود کــه در 
صــورت شــکل گیری ایــن تعامــلات و هم افزایی هــای حاصــل از 
ــم  ــک خواهی ــبکه نزدی ــدت ش ــداف بلندم ــه اه ــدم ب آن، قدم به ق

ــه  ــازی و ارائ ــبکه بسترس ــن ش ــی ای ــرد اصل ــه کارک ــد. درنتیج ش
ــاوری  ــوآوری و فن ــرای توســعه و پیشــرفت زیســت بوم ن ــی ب امکانات
ــه  ــی یکپارچ ــامل دسترس ــی ش ــور اساس ــار مح ــا چه ــه ب ــت ک اس
ــه تقاضــا ، عرضــه گســترده خدمــات و  ــه اطلاعــات، پاســخگویی ب ب

ــردد. ــام می گ ــلات، انج ــه تعام ــعه همه جانب توس

مخاطبین شبکه نوآوری تهران چه کسانی هستند؟
شــبکه همان طــور کــه از عنوانــش پیداســت مجموعــه ای از خدمــات 
را بــه مجموعــه ای از عناصــر و فعالیــن ایــن عرصــه ارائــه می کنــد، 
درواقــع می تــوان گفــت هــر فــرد حقیقــی و حقوقــی کــه بــه نحــوی 
ــه  ــد، چ ــت می کن ــور فعالی ــاوری کش ــوآوری و فن ــتم ن در اکوسیس
خدمــت دهنــده باشــد و چــه خدمــت گیرنــده، چه ایــده پرداز باشــد 
ــه  ــردی ک ــر ف ــترده تر ه ــورت گس ــا به ص ــده و ی ــدار ای ــه خری و چ
ــوی  ــد عض ــتم را دارد می توان ــن اکوسیس ــت در ای ــه فعالی ــل ب تمای

از شــبکه باشــد.

مزایای کلیدی شبکه نوآوری برای اعضا چه مواردی هستند؟
وقتــی بحــث شــبکه بــه میــان می آیــد اولیــن موضــوع همــان بحــث 
تعامــلات و ارتباطــات زنجیــره وار درون شــبکه اســت، درواقع توســعه 
ــای  ــرای اعض ــه ب ــود فی نفس ــبکه، خ ــر ش ــن عناص ــات بی ارتباط
ــن ارتباطــات شــکل بگیــرد  ــل اهمیــت اســت، وقتــی ای شــبکه قاب
ــه  ــخ گویی ب ــد و پاس ــور می رس ــه ظه ــه عرص ــدی ب ــات جدی خدم

نیازهــا هــم تســریع می یابــد به عــلاوه بحــث یکپارچگــی دسترســی 
ــت بوم در  ــر زیس ــه عناص ــی ب ــی دسترس ــات و یکپارچگ ــه خدم ب
میــان اســت کــه موجــب ایجــاد شــفافیت و جلــوه گــری مزیت هــای 

ــه یکدیگــر می شــود. رقابتــی عناصــر نســبت ب
 شــناخت عناصــر از هــم باعــث گرفتــن خدمــات باکیفیت تــر، 
ــکان  ــا ام ــه این ه ــار هم ــد و در کن ــد ش ــریع تر خواه ــر و س ارزان ت
ظهــور و بــروز بیشــتر بــرای معرفــی شــرکت های کوچــک و 
ــکان  ــوع ام ــن موض ــد و همی ــد ش ــاد خواه ــز ایج ــتارت آپ ها نی اس
ــه از فرصــت  ــد. البت ــت ســالم در درون شــبکه را فراهــم می کن رقاب
اســتفاده می کنــم و ایــن نکتــه را یــادآور می شــوم کــه شــبکه بــرای 
ــژه ای را در  ــت وی ــتارت آپ ها فرص ــا و اس ــرکت های نوپ ــور ش حض
ــا  ــا برقــراری ارتبــاط ب نظــر گرفتــه و ایــن مجموعه هــا می تواننــد ب
شــبکه در فرآینــدی بســیار ســاده از ایــن فرصــت بهره منــد شــود.

ارتباطات اعضای شبکه به چه دلیل و چگونه شکل می گیرد؟
ــوآوری، صرفــاً یــک شــبکه مجــازی نیســت و امــروزه نســل  شــبکه ن
ســوم از شــبکه های اجتماعــی شــکل گرفته، شــبکه هایی کــه ممــزوج 
از فضــای حقیقــی و مجازی هســتند؛ یعنی تعامــلات و ارتباطــات درون 
ــن  ــه در ای ــی اســت ک ــی از ارتباطــات مجــازی و حقیق شــبکه تلفیق
شــبکه هــم امــکان برقــراری ارتباطــات حقیقــی و مجــازی فراهم شــده 
اســت. در مــورد دلیــل ارتبــاط هــم مهم تریــن دلیــل، عرضــه و تقاضــا 
اســت. درواقــع وجــود زمینه هــای مشــترک در فعالیت هــا، تحقیقــات 

در راسـتای دسـتور معـاون علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهـوری مبنی بر 
توانمندسـازي شـرکت هاي فنـاور، خـلاق و دانش بنیان و همچنیـن افراد و 
تیم هـاي نـوآور، نخبه و مختـرع و کمک به تجاري سـازي دانـش و فناوري 
و همچنیـن ارتبـاط و شــبکه ســـازي عناصـــر فعـال در زیسـت بوم 
فناوري، نوآوري و کارآفرینی کشـور، »شــبکه نوآوري تهـران« با رویکرد 
توسـعه اقتصـاد دانش بنیـان تأسیس شـده و با حضـور فعال شـرکت های 
فنـاور و دانش بنیـان تاکنـون ضمـن ایجـاد بسـترهای لازم بـرای ارائـه 
خدمـات کسـب وکار، بازارهای مجـازی بیمه و سـلامت، فن بازار و سـرمایه 

انسـانی فعالیتش را توسـعه داده اسـت.
ایـن سـامانه که بـا نـام »تـی نـت« و آدرس www.TInet.ir رونمایی شـده 
بـا حمایـت از شـرکت های فنـاور و دانش بنیان، افـراد نـوآور، مجتمع های 
فنـاوری و نـوآوری، مزایـا و حمایت های قانونـی و خدمات تجاری سـازی را 
بـه اعضـای خـود ارائه می کند و بسـتر مناسـبی برای توسـعه زیسـت بوم 
فنـاوری و نـوآوری و ظرفیت سـازی بـرای توسـعه دانـش و هم افزایـی 
زنجیـره ایـده تـا بـازار را فراهـم می کنـد؛ امـا ایـن شـبکه فقـط بـه 
حمایت هـای قانونـی اکتفـا نکـرده و فرصـت را بـرای تعامـل و هم افزایی 
همـه عناصـر، علی الخصـوص بخـش خصوصی جهت توسـعه زیسـت بوم 

فنـاوری و نـوآوری ایجـاد خواهـد کرد.
برای کسـب اطلاعات بیشـتر از فعالیت های این شـبکه به سـراغ مهندس 
محمدمهـدی جهان بزرگی مدیر شـبکه نـوآوری تهران رفته ایـم، در ادامه 

گفتگوی مـا با مدیر ایـن شـبکه را می خوانید...

http://www.tinet.ir
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شبکه 
نوآوری تهران

ــخ های آن  ــائل و پاس ــا، مس ــا و نیازمندی ه ــی علاقه مندی ه ــا حت ی
موجــب ایجــاد ارتبــاط بیــن اعضــا خواهــد شــد.

اهــداف مشــترک هــم بهانــه ای بــرای ایجــاد ارتبــاط و تعامــل بیــن 
ــاوری  ــا فن ــش ی ــه دان ــتیابی ب ــدف دس ــبکه اســت از ه اعضــای ش
ــه و  ــروژه مشــترک، هم ــک پ ــدف انجــام ی ــا ه ــه ت مشــترک گرفت
همــه می توانــد موجــب ایجــاد یــک رابطــه موقــت یــا پایــدار بیــن 

دو یــا چنــد عضــو شــود.

ــروز  ــا ام ــه ت ــتاوردهای حاصل ــی دس ــه بیان ــا و ب فعالیت ه
ــوآوری را معرفــی کنیــد؟ توســط شــبکه ن

ــی و 6۰۰  ــو حقیق ــزار عض ــش از 5 ه ــبکه بی ــر ش ــال حاض در ح
ــتر  ــه در بس ــاوری را دارد ک ــواری و فن ــوزه ن ــالان ح ــرکت از فع ش
شــبکه خدمــات نوینــی بــرای ارائــه و تعامــلات خوبــی بیــن اعضــا 
شــکل گرفته اســت؛ امــا در مــورد فعالیت هــای ایــن مــدت شــبکه، 
ــی کــه  ــال بحث ــرای مث ــرد، ب ــادی اشــاره ک ــوارد زی ــه م ــوان ب می ت
ــوآوری  ــتم ن ــال در اکوسیس ــراد فع ــرکت ها و اف ــن ش ــولاً بی معم
ــف  ــز مختل ــه مراک ــات ب ــاره اطلاع ــه چندب ــج اســت ارائ کشــور رای
ــوع را  ــن موض ــبکه در گام اول ای ــت، ش ــت اس ــراز هوی ــرای اح ب
ــورد  ــی م ــر درجای ــراد و شــرکت ها، اگ ــات اف ــرده و اطلاع ــی ک ملغ
تائیــد قرارگرفتــه باشــند بــرای عضویــت در شــبکه بــدون پــر کــردن 
فرم هــای چندبــاره و آوردن تائیدیــه از مراکــز مختلــف قابل اســتفاده 

اســت.
بحــث خدمــات بیمــه درمــان تکمیلــی بــرای شــرکت های کوچــک 
و نوپــا هــم از دیگــر فعالیت هــای موردتوجــه شــبکه بــوده اســت بــه 
شــکلی کــه تاکنــون 6 هــزار نفــر از افــرادی کــه تــا قبــل از راه اندازی 
ــا  ــد و ی ــروم بودن ــی مح ــان تکمیل ــه درم ــات بیم ــبکه از خدم ش
به صــورت بســیار محــدود و بــا صرف هزینــه ای گــزاف از آن اســتفاده 
می کردنــد، تحــت پوشــش قــرار بگیرنــد. همچنیــن موضــوع امــکان 
بهره منــدی افــراد مســتعد و فرهیختــه از کســری خدمــت ســربازی 
در ازای انجــام پــروژه و یــا انجــام خدمــت در قالــب امریه – هــر دو - 
در شــرکت های خودشــان هــم در مرحلــه اجراســت. در ایــن بخــش 
ــاور  ــرکت های فن ــه در ش ــرادی ک ــا اف ــود ت ــم می ش ــتری فراه بس

خدمات ویژه اعضای حقوقیخدمات ویژه اعضای حقیقی

ــلان  ــجویان و فارغ التحصی ــازی دانش ــرح توانمندس ــرکت در ط ش
ــازار کار ــرای ب دانشــگاهی عضــو شــبکه ب

انجام پروژه جایگزین خدمت سربازی
امریه خدمت سربازی در شرکت های دانش بنیان و فناور

ــده و  ــرح، ای ــرای ط ــرمایه گذار ب ــذب س ــژه ی ج ــای وی فرصت ه
ــراع اخت

شرکت در رویدادهای آموزشی ویژه شبکه
ــازمان های  ــرکت ها  و س ــر در ش ــغلی برت ــای ش ــاب فرصت ه انتخ

ــان ــاور و دانش بنی فن
شــرکت ها  و  در  کارورزی  و  کارآمــوزی  فرصت هــای  انتخــاب 

دانش بنیــان و  فنــاور  ســازمان های 
عضویت در باشگاه شبکه و استفاده از فرصت های رفاهی ویژه

بهره مندی از خدمات مشاوره  کسب وکار
حضور در رویدادهای شتاب دهی و عضویت در مراکز رشد

ارزیابی طرح، ایده و اختراع در فرآیندی متمایز
ــاوری و  ــش و فن ــادل دان ــات و تب ــه خدم ــای ارائ حضــور در بازاره

ــد و... کســب درآم

حــوزه  خدمــات  از  اســتارت آپ ها  و  شــرکت ها  بهره منــدی 
کســب وکار

عضویــت و اســتقرار در پارک هــا، مراکــز رشــد، مجتمع هــای 
ــوآوری ــز ن ــاوری و مراک فن

ــرای اســتارت آپ ها  ــرای جــذب ســرمایه گذار ب فرصت هــای ویــژه ب
ــرکت ها و ش

ــدی از  ــلامت و بهره من ــه و س ــازار بیم ــرکت ها در ب ــت ش عضوی
ــر ــه ای ارزان ت ــات بیم خدم

امکان تعریف پروژه های فناورانه برای جذب سرباز نخبه
ارائه و فروش خدمات، کالا، محصولات در بازارهای برخط

ارائه و فروش دانش، تجربه، فناوری در بازار بر خط فناوری
اشتراک گذاری آزمایشگاه ها، تجهیزات آزمایشگاهی واداری

ارائــه فرصت هــای شــغلی شــرکت، در بــازار ســرمایه انســانی بــرای 
جــذب افــراد نخبــه، ماهــر یــا کارآمــد

تعریــف مســئله و مشــکل بــرای مشــارکت طلبــی و انجــام پژوهــش 
در حــل آن

ــات از  ــاوری اطلاع ــات و محصــولات حــوزه فن ــدی از خدم بهره من
طریــق بــازار فنــاوری اطلاعــات

شرکت در مناقصات و کسب امتیاز برتر
عضویت شرکت )اعضای شرکت و کارمندان( در باشگاه شبکه و ...

ــان  ــود را در هم ــربازی خ ــت س ــد خدم ــان کار می کنن و دانش بنی
مجموعــه بگذراننــد و یــا بــا انجــام پروژه هــای فناورانــه شــرکتی کــه 
ــد. همچنیــن  ــکار هســتند کســری خدمــت بگیرن در آن مشــغول ب
ــر  ــی ب ــه مبتن ــاد اســت ک ــی در دســت ایج ــر امکان ــال حاض در ح
آن اشــتراک گذاشــتن مراکــز تحقیقاتــی و آزمایشــگاهی بــرای 
ــت  ــای موق ــه فض ــاز ب ــه نی ــرادی ک ــا اف ــده ت ــا فراهم ش مجموعه ه
ــا اســتفاده  ــن فضاه ــد از ای ــد بتوانن ــی دارن آزمایشــگاهی و تحقیقات
کننــد. به عــلاوه نیــز بخشــی از موضــوع یکپارچه ســازی دسترســی 
ــاوری در آن  ــم و فن ــای عل ــی و پارک ه ــت علم ــات معاون ــه خدم ب
فراهم شــده و بخشــی دیگــر نیــز در دســت اقــدام اســت. البتــه ایــن 
نویــد را می دهــم کــه بــا فراهــم شــدن بســترهای قانونــی و فنــی در 
شــبکه، توســعه شــبکه و ظهــور خدمــات نویــن در شــبکه ســرعت 
ــبکه  ــژه ای در ش ــذاب و وی ــیار ج ــات بس ــه زودی اتفاق ــه و ب گرفت

ــود. ــرد خواهــد ب ــاد کــه در کشــور منحصربه ف خواهــد افت

نسبت سامانه های مشابه با شبکه چطور دیده می شود؟
ــی  ــت علم ــاوری و معاون ــای فن ــد پارک ه ــه می دانی ــور ک همان ط
ــرکت های  ــادی از ش ــداد زی ــن تع ــی و همچنی ــای دولت در بخش ه
خدماتــی در بخــش خصوصــی، همگــی ســامانه ها و واحدهــای 
ــراد  ــی اف ــا حت ــه اعضــای خــود ی ــات ب ــه خدم ــرای ارائ ــی ب مختلف
دیگــر دارنــد، شــبکه ســعی دارد بــا تســهیل ارتبــاط اعضــا بــا ایــن 
ــبکه،  ــل ش ــه داخ ــا ب ــن اعض ــه ای ــق آوردن هم ــامانه ها از طری س

یکپارچه ســازی در دسترســی ها را فراهــم کنــد.

در آخر چشم انداز خود از آینده شبکه را بیان کنید؟
ایــن شــبکه بــا چشــم اندازهایی چــون شــکل گیری زیســت بوم 
بــرای توســعه توانمندی هــا و فناوری هــای بومــی، تحــرک بخشــیدن 
ــتعدادهای  ــت از اس ــی، حمای ــا و کارآفرین ــات، نوآوری ه ــه ابداع ب
ــان در کشــور  ــی در افزایــش ســهم اقتصــاد دانش بنی ــر، هم افزای برت
راه انــدازی شــده اســت، شــبکه نــوآوری ســعی دارد با گرد هــم آوردن 
ــار اطلاع رســانی  ــوآوری، در کن ــاوری و ن ــالان عرصــه فن ــی فع تمام
ــب  ــه در قال ــه و نوآوران ــتاوردهای فناوران ــا و دس ــج فعالیت ه و تروی
ــت و مشــارکت  ــا حمای ــال، هوشــمند و الهام بخــش، ب شــبکه ای فع
ــه  ــرفت همه جانب ــعه و پیش ــبکه، توس ــای ش ــر و اعض ــه عناص هم
ــدون  ــوآوری ب ــعار ن ــد و ش ــم بزنن ــوآوری کشــور را رق زیســت بوم ن

مــرز را بــه منصــه ظهــور برســانند.

به طورکلی چه خدماتی برای اعضا در شبکه وجود دارد؟
طیــف خدمــات در شــبکه روزبــه روز گســترده تر و وســیع تر می شــود. 
ارائــه خدمــات در شــبکه بــه دو گــروه کلــی، خدمــات قابل ارائــه بــه 
ــل  ــی قاب ــای حقوق ــه اعض ــه ب ــات قابل ارائ ــی و خدم ــای حقیق اعض
تفکیــک اســت. جــدول زیــر کلیتــی از خدماتــی کــه تــا بــه امــروز در 

دسترســی اعضــای حقیقــی و حقوقــی قرارگرفتــه اســت.
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شبکه 
نوآوری تهران

کــه به عنــوان یــک مرجــع اختصاصــی بــرای اطلاع رســانی و 
ارتبــاط دانشــجویان بــا شــرکت های عضــو پــارک فعالیــت می کــرد، 
ــا  ــر آن شــد ت ــم ب ــوآوری تهــران تصمی ــدازی شــبکه ن ــد از راه ان بع
ــه و گســتره  ــن واحــد در ســطح شــبکه افزایش یافت ــای ای فعالیت ه
ــارک، به تمامــی  خدمــات از شــرکت های دانش بنیــان فقــط عضــو پ
ــا  ــد. در حــال حاضــر مرکــز صــدف ب اعضــای شــبکه گســترش یاب
ــامانه ای در  ــتن س ــن داش ــانی ضم ــرمایه انس ــر س ــی ب ــز اصل تمرک
ــوزه  ــی در ح ــای مختلف ــران، رویداده ــوآوری ته ــبکه ن ــتر ش بس
ــر  ــال حاض ــد. در ح ــام می ده ــانی انج ــروی انس ــازی نی توانمندس
صــدف پلتفرمــی بــرای فعالیــت تمامــی فعــالان و ذینفعــان حــوزه 
ســرمایه انســانی عضــو شــبکه نــوآوری تهــران اســت. در ایــن پلتفــرم 
ــات  ــد خدم ــانی می توانن ــرمایه انس ــوزه س ــی ح ــزاران تخصص کارگ
خــود را ارائــه نماینــد و افــراد جویــای کار و کارآمــوزی و همچنیــن 
ــذب  ــایی و ج ــرای شناس ــد ب ــبکه می توانن ــو ش ــرکت های عض ش

ــد. ــرداری نماین ــات بهره ب ــن خدم ــب از ای ــانی مناس ــرمایه انس س

متقاضیان ویژه شما چه کسانی هستند و واحد بازار سرمایه 
انسانی شبکه نوآوری چه خدماتی به این افراد ارائه می کند؟

در حــال حاضــر تمامــی دانشــجویان، فارغ التحصیــلان و به طورکلــی 
تمــام کســانی کــه عضــو شــبکه نــوآوری تهــران می شــوند 
ــه  ــه همان گون ــد. البت ــتفاده نماین ــدف اس ــات ص ــد از خدم می توانن
ــد  ــز می توانن ــو نی ــزاران عض ــال کارگ ــد درعین ح ــه ش ــه گفت ک

ــان عضــو  ــه نماینــد و کارفرمای ــن بســتر ارائ خدمــات خــود را در ای
شــبکه نــوآوری تهــران نیــز بــرای دریافــت خدمــات تخصصــی حوزه 
ــات  ــد. خدم ــه نماین ــه صــدف مراجع ــد ب ســرمایه انســانی می توانن
بــرای متقاضیــان شــامل گذرانــدن دوره هــای کارآمــوزی و کارورزی، 
ــگاهی و  ــای دانش ــام پروژه ه ــجویی، انج ــای دانش ــام پایان نامه ه انج
ــا  ــلاوه ب ــازی اســت. به ع ــای توانمندس ــن حضــور در دوره ه همچنی
ــرای  ــه شــرکت های عضــو شــبکه، بســتری ب معرفــی دانشــجویان ب
جــذب و اشــتغال ایــن افــراد در اکوسیســتم نــوآوری کشــور ایجــاد 

ــد. ــم بزن ــراد را رق ــن اف ــغلی ای ــده ش ــد آین ــه می توان ــود ک می ش

دستاورد واحد شما در سال های گذشته چه مواردی بوده است؟
ــارک بیــش از  ــا در محــدوده شــرکت های عضــو پ ســال گذشــته م
ــی  ــرکت های متقاض ــه ش ــل را ب ــجو و فارغ التحصی ــر دانش 1۰۰ نف
بــرای گذرانــدن دوره هــای کارورزی و کار معرفــی کردیــم کــه 
بخشــی از ایــن افــراد در همــان شــرکت ها مشــغول بــه کار شــدند، 
ــه گســتره محــدودی کــه پیش ازایــن داشــتیم طبیعتــاً  ــا توجــه ب ب
در بســتر شــبکه نــوآوری تهــران ایــن خدمت رســانی بــه چنــد برابــر 

ــید. ــد رس ــته خواه ــال های گذش ــار س آم

چشم انداز شما از آینده فعالیت های این واحد چیست؟
ــوآوری تهــران بســتری  هــدف اصلــی مــا ایــن اســت کــه شــبکه ن
ــن  ــد در ای ــه می خواه ــردی ک ــر ف ــرای ه ــد ب ــاده باش ــن و آم ام

ــریع ترین  ــا در س ــد ت ــت کن ــاوری فعالی ــوآوری و فن ــتم ن اکوسیس
زمــان و ســاده ترین روش بتوانــد مســیر خــود را بیابــد، ایجــاد 
تعامــلات بیــن دانشــجویان و افــراد حقیقــی بــا شــرکت ها و 
مجموعه هــای حقوقــی درون شــبکه وظیفــه ماســت. از طرفــی 
ــروی  ــوزش نی ــد آم ــف مانن ــای مختل ــادی در حوزه ه ــزاران زی کارگ
انســانی، آمــوزش دانشــجویان و فارغ التحصیــلان یــا در حــوزه مهارت 
ــا  ــران ب ــوآوری ته ــبکه ن ــه درون ش ــد ک ــت می کنن ــنجی فعالی س
ــراد  ــه اف ــانی ب ــت خدمت رس ــرعت و دق ــزار س ــن کارگ ــع ای تجمی

ــت. ــد رف ــر خواه ــیار بالات بس

برنامه مشخصی برای آینده در دست دارید؟
یکــی از برنامه هــای آتــی مــا رویدادهــای توانمندســازی دانشــجویان 
و فارغ التحصیــلان دانشــگاهی اســت کــه در آن در فــاز اول هــزار نفــر 
مخاطــب را ظرفیت ســازی کرده ایــم، ایــن رویــداد از آذرمــاه امســال 
آغــاز و تــا آبــان فراخــوان آن منتشــر خواهــد شــد. در ایــن رویــداد 
افــراد دوره هــای خودشناســی و اســتعدادیابی را پشــت ســر گذاشــته 
ــی  ــر مشــخص کــردن حــوزه علاقه منــدی و فن ــاً عــلاوه ب ــا نهایت ت
ــدن کارگاه هــای آموزشــی  ــا گذران ــازار کار ب ــه ب ــرای ورود ب خــود ب
موردنیــاز توانمندتــر شــوند و نهایتــاً اطلاعــات و خروجی هــای 
ایــن دوره هــا در بســتر صــدف در اختیــار کارفرمایــان عضــو شــبکه 
ــتغال در  ــرای اش ــه جــذب ایشــان ب ــا زمین ــت ت ــد گرف ــرار خواه ق

ــوآوری تهــران تســهیل شــود. شــرکت های عضــو شــبکه ن

دریچه ای رو به 
دنیای فناوری 

و نوآوری

بستری امن و آماده برای 
ورود دانشجویان به اکوسیستم 

فناوری کشور باز شد؛

بازار سـرمایه انسـانی یکـی از واحدهای پویـا و نقش آفرین در 
شـبکه نـوآوری تهران اسـت، این واحد مسـئول تمامـی امور 
مربوط به دانشـجویان و فارغ التحصیلان دانشـگاهی اسـت که 
با هـر عنوانی آمـاده ورود بـه اکوسیسـتم نـوآوری و فناوری 
کشـور هسـتند. بـرای کسـب اطلاعـات بیشـتر در خصوص 
فعالیت هـا و وظایـف ایـن واحد به سـراغ مجتبـی جباری پور 
سرپرسـت دفتـر امـور پژوهـش و فنـاوری پـارک فنـاوری 
پردیس و مسـئول بازار سـرمایه انسانی شـبکه نوآوری تهران 

رفته ایـم. در ادامـه گفتگـوی ما بـا ایشـان را بخوانید...

شرحی از پیشینه و روند شکل گیری مرکز صدف را بیان کنید؟
ــش و  ــر پژوه ــر دفت ــال های اخی ــه در س ــی ک ــی از فعالیت های یک
ــاط بیــن صنعــت و  ــز داشــته، ارتب ــه جــدّ روی آن تمرک ــاوری ب فن
ــف  ــرق مختل ــه ط ــی ب ــل ارتباط ــن پ ــت، ای ــوده اس ــگاه ها ب دانش
ــه شــرکت های  برقرارشــده ازجملــه جــذب و معرفــی دانشــجویان ب
دانش بنیــان و عضــو پــارک به منظــور گذرانــدن دوره کارورزی و 
شــرکت های  در  دانشــجویی  پایان نامه هــای  انجــام  کارآمــوزی، 
ــازی  ــوزی و توانمندس ــای کارآم ــزاری رویداده ــارک، برگ ــو پ عض
ــرای بازدیدهــای دانشــگاهی  فارغ التحصیــلان، مهیاکــردن شــرایط ب
ــر  ــلاوه ب ــا ع ــن برنامه ه ــرای ای ــرای اج ــرکت ها و ... ب ــارک و ش از پ
برگــزاری رویدادهــا، ســامانه ای نیــز بــه نــام صــدف طراحــی شــد تــا 
تعامــل بیــن متقاضیــان و شــرکت ها بهتــر انجــام شــود. ایــن ســامانه 
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گزارش

دلســوز مجموعــه اســت، زمانــی کــه شــما بــا خیالــی آســوده و فقــط 
ــروی خــود  ــه دســت محبــت همــکاران را روب ــک نام ــگارش ی ــا ن ب

ــرم می شــوید. ــان دلگ ــه پشــتیبانی آن ــده و ب دی
پیگیــری و ســفارش خریــد لباس هــای ورزشــی، خریــد اقــلام 
پذیرایــی، اقــلام برگــزاری مســابقه، ارســال خــودرو، ارســال پوســتر، 
ــز  ــن جوای ــت، تأمی ــش تراک ــی، پخ ــات محیط ــرو، تبلیغ ــن نی تأمی
ــط،  ــم محی ــن نظ ــی، تأمی ــتیبانی فن ــدی، پش ــر نق ــدی و غی نق
ــن  ــارک خــودرو در سرتاســر مســیر مســابقه و تأمی ــری از پ جلوگی
امنیــت برگــزاری مســابقه ماحصــل همــکاری و هماهنگــی همــکاران 

دلســوز اســت.

مرحله چهارم؛
ثبت نام

بــا طراحــي فــرم مخصــوص ثبت نــام، ســن و BMI ورزشــکاران بــرای 
تعییــن انــدازه آن هــا در تحویــل لباس هــاي ورزشــي متناســب نیــز، 

ــورت پذیرفت. ص
مدارک موردنیاز قیدشـده در فراخوان پس از بررسـی دقیق متقاضیان 
حضـور در این مسـابقه توسـط گـروه اجرایـی انجام و فرآینـد ثبت نام 

در دو گروه سـنی تکمیل شـد.

مرحله اول؛
فراهم سازی مقدمات مسابقه

پــس از تصویــب برگــزاری ششــمین دوره مســابقه دو و جمــع آوری 
نقطــه نظــرات، مراحــل طراحــی و برنامه ریــزی ایــن مســابقه انجــام 
ــز  ــگ متمای ــکاران بارن ــاس ورزش ــد لب ــی و تولی ــان طراح و هم زم
شــماره، بــرای شناســایی افــراد بــالای 4۰ و زیــر 4۰ ســال کــه بــرای 
اولیــن بــار بــه نشــان "شــبکه نــوآوری تهــران" نیــز منقــش بــود، بــه 

یــک واحــد تولیــدی ســفارش داده شــد.

مرحله دوم؛
فراخوان و پوستر

فراخوان و پوستر مسابقه طراحی و از طریق تبلیغات محیطی )نصب 
بنر(، نمایشگر ورودی پارک، شبکه های اجتماعي، سایت پارک و کانال 
اطلاع  به  پردیس(  فناوري  پارک  ورزشي  )فرهنگي-  ایتا  و  سروش 
کارکنان شرکت هاي عضو، مرکز رشد و اعضای شبکه نوآوری تهران 

رسانده شد.

مرحله سوم؛
نامه نگاری و حمایت

ــد و  ــای کاربل ــا واحده ــکاری ب ــمت کار، هم ــن قس لذت بخش تری

ششمین دوره مسابقات دو پارك فناوری پردیس برگزار شد؛

تفریح و هم دلی، متممِ سلامتی
مقدمه:

زندگـی صنعتی امروز و مقتضیات آن ازجمله بی تحرکی ناشـی از ماشـینی شـدن بیش ازحـد، ورزش کردن را به ویژه برای سـاکنین 
شـهرهای صنعتـی و بزرگ امری سـخت و تقریبـاً غیرممکن کرده اسـت. از طرفی زندگـی در دنیـای فنّاورانه امـروز موجب انجام 
اغلـب کارهـای روزمـره بدون نیـاز به تحـرک و فعالیت هـای بدنی زیاد و بـه دنبال آن فقر حرکتی شـده اسـت. ایـن فقر حرکتی 
مشـکلات عدیده ی جسـمی، روانـی و اجتماعـی را برای انسـان شـهری پدیـد آورده، ورزش به عنـوان راه حل راهبـردی و ورزش 

همگانـی به عنـوان وسـیله ای ارزان قیمـت و فرح بخـش می تواند بخشـی از این مشـکلات را به نحو مطلـوب حل کند.
برای نیل به سـوی سـلامت جسـمی و روحی و ایجاد نشـاط و اسـتفاده ی مطلـوب از اوقات فراغـت کارکنانِ شـاغل در مجموعه 
پـارک فنـاوری پردیـس، مدیـران این مجموعـه اهمیت ویـژه ای به برگـزاری منظم مسـابقات ورزشـی داده اند، نگاهـی به تأثیر 
ورزش برافزایـش راندمان کاری، سـلامت جسـمانی، روانـی، میزان تعامل و مشـارکت کارکنان در این قبیـل برنامه ها، اهمیت این 

موضـوع را در برگزاری منظم مسـابقات ورزشـی دوچنـدان می کند.
ازایـن رو ششـمین دوره مسـابقات دو پـارک فناوري پردیس، طبق روال و تقویم ورزشـي سـالیانه در دو گروه سـنی بـالای 40 و 

زیر 40 سـال طراحـی و برنامه ریزی شـد.

تهیه و تدوین: سعید فدایی
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مرحله پنجم؛
روایت مسابقه، هیجان انگیز و مفرح

امــروز بیســت و چهــارم اردیبهشــت ماه اســت، از ســاعت 8:3۰ 
ــل  ــابقه )مقاب ــروع مس ــل ش ــکاران در مح ــادي از ورزش ــت زی جمعی
بــرج فنــاوري( جهــت کنتــرل نهایــي، تحویــل لبــاس ورزشــی و گــرم 
ــرعت  ــی به س ــروه اجرای ــد. گ ــم آمده ان ــرد ه ــود، گ ــدن خ ــردن ب ک
ــده اند،  ــش تعیین ش ــماره های از پی ــا ش ــا ب ــل لباس ه ــغول تحوی مش
حضــور دو نســل از ورزشــکاران در کنــار یکدیگــر جالب توجــه اســت. 
ــی -نارنجــی،  ــاوت اســت، آب ــن دو گــروه باهــم متف ــگ شــماره ای رن
ورزشــکاران هــر شــرکت در گوشــه ای از خیابــان نــوآوری گــرد 
هــم آمده انــد و حــرکات کششــی انجــام می دهنــد، بعضــی از 
ــرای تعویــض لبــاس هســتند،  ــی ب ــال جای ــه دنب شــرکت کنندگان ب
ــا س  ــض لب ــای تعوی ــغول تماش ــاوری مش ــرج فن ــالای ب ــرادی از ب اف
ورزشــکاران اند! جنب وجــوش در نقطــه ای از پــارک متمرکزشــده، 
بــازار شــوخی، شــعف و هیجــان در بیــن همهمــه حضــار داغ اســت، 
خیابــان نــوآوری باهمــت نیروهــای حراســت عــاری از پــارک خــودرو 
هســتند. 1۲ داور بــا آخریــن ســفارش های لازم از طــرف برگزارکننــده، 
ــا میــدان  ــارک ت راهــی مکان هــای از پیــش تعیین شــده از ابتــدای پ

ــد. ــه متمایزن ــفید از بقی ــا کلاه س ــوند، داوران ب ــی« می ش »گلاب
مجــری از حضــار می خواهــد کــه کمــی عقــب برونــد، دونــدگان بــه 
ــن مســابقه  ــکات و قوانی ــوت می شــوند، ن خــط شــروع مســابقه دع

ــان بازگــو می شــود. ــرای آن مجــدد ب
-کم کـم بـه سـاعت 9:۰۰ نزدیـک می شـویم، چنـد نفـر از پاییـن 
محـل برگـزاری بـه سـمت بـالا در حـال دویـدن هسـتند! چنـد نفر 
جامانده انـد! باعجلـه لبـاس را تحویـل می گیرنـد و آمـاده می شـوند...

ــری  ــارک خب ــکاری پ ــگ ش ــلیک تفن ــدای ش ــم از ص ــال ه - امس
نیســت، مســئول برگــزاری آمــاده ســوت زدن اســت، امــا همه چشــم 
بــه فیلم بــردار دارنــد کــه اجــازه شــروع بدهــد، اجــازه صــادر شــد... 

ســووووت و شــروع...
دونـدگان  پـای  صـدای  می شـود،  خالـی  به یک بـاره  تمرکـز  نقطـه 
کارکنـان شـرکت های مجـاور را بـه لـب پنجره هـا کشـانده اسـت، 
اسـتارت سـریع برخـی دوندگان بـرای آن ها مشکل سـاز خواهد شـد! 
بـه اواسـط راه رسـیده ایم، روبـروی بوسـتان دانشـمندان چنـد نفر از 
گـروه جـدا می شـوند، خسـته شـده اند یا شـاید فکـری در سـردارند!

ــه  ــت، هم ــت اس ــر درراه برگش ــک نف ــی ی ــوردی باورنکردن در رک
بســیج می شــوند، روبــان ســریع بســته می شــود، فیلم بــردار و 
عــکاس عدســی ها را زوم می کننــد، داوران افــراد متفرقــه را از 
محوطــه دور می کننــد، فــرد نزدیــک می شــود، از همــکاران اســت، 

ــت...  ــی نیس ــوخی جالب ش
صدای هلی شات می آید، پس قهرمان درراه است... 

ــه دوش  ــوم دوش ب ــر دوم و س ــد، نف ــاره می کن ــان را پ ــر اول روب نف
هــم می آینــد، فیزیــک بدنــی یکــی از آن هــا بــه دومــی نمی خــورد! 
ــالای 4۰  ــر اول ب ــم نف ــت کم ک ــن جمعی ــود! در بی ــا دوم می ش ام
ــرای  ــی ب ــال جای ــه دنب ــته ب ــدگان خس ــد، دون ــم می آی ــاله ها ه س
دراز کشــیدن هســتند، پذیرایــی شــروع می شــود، بطری هــای 
ــئول  ــود، مس ــت می ش ــار دست به دس ــن حض ــیرینی در بی آب و ش
ــی در  ــراً یک ــرد، ظاه ــاس می گی ــت تم ــودرو حراس ــا خ ــزاری ب برگ

ــه کمــک او مــی رود... بیــن راه مصــدوم شــده، بهیــار ب
 گــزارش داوران می رســد... امــان از تقلــب... نفــر دوم حاشــا می کنــد، 
کار بــه ویدئــو چــک می کشــد... کار بیــخ پیــدا می کنــد... حــالا مدیــر 

شــرکت هــم مدعــی اســت! مدیــر بــا دلایــل برگزارکننــده مســابقه 
قانــع نمی شــود... امــا درنهایــت حــق بــه حــق دار می رســد... تشــکر 

از داور، فنــاوری و دوربیــن...
- مراســم اهــدای جوایــز طبــق برنامــه از پیــش تمریــن شــده اجــرا 
ــام  ــا مق ــه ب ــه مصاحب ــرداری مشــغول تهی ــروه تصویرب ــود، گ می ش
ــد، کارگــران  ــه محــل کار خــود بازمی گردن آوران اســت، جمعیــت ب

ــوند... ــایل می ش ــا و وس ــع آوری زباله ه ــغول جم ــرعت مش ــا س ب
همه چیــز طبــق برنامــه، منظــم، شــاد و باهیجــان برگــزار می شــود 
تــا آنجایــی کــه یکــی از کارشناســان شــرکت ها کــه عضــو 
هیئت علمــی دانشــگاه رودهــن هــم هســت می گویــد: »ایــن نظــم، 
ــم  ــگاه ه ــای دانش ــی در برنامه ه ــذاب حت ــرای ج ــی و اج هماهنگ
ــد  ــال بع ــن مســابقات را س ــم ای ــده نمی شــود، پیشــنهاد می ده دی

ــال.« ــد!۲۰،3۰،4۰ س ــزار کنی ــنی برگ ــه رده س در س
ایــن نــوع نــگاه قــوت قلــب و خســته نباشــید خوبــی بــرای 

بــود.  برگزارکننــدگان 

مرحله ششم؛
اهدای جوایز 

مراســم پایانــی بــا حضــور معــاون فنــی و اجرایــی، مدیــر حراســت 
ــی شــرکت  ــر اجرای ــاوری پردیــس، مدی ــارک فن و مشــاور رئیــس پ
پــارس آنلایــن و کارکنــان شــرکت ها کــه بــرای تشــویق همــکاران 

خــود حاضرشــده بودنــد، برگــزار شــد.

در رده بــالای 4۰ ســال "ابوطالــب شــریف نتــاج" از ســینا ســل بــرای 
دومیــن ســال متوالــی بــه مقــام اول رســید و بــا دریافــت گردن آویــز 
ــکوی  ــر روی س ــی ب ــه 3۰۰ هزارتومان ــراه کارت هدی ــه هم ــلا ب ط
قهرمانــی رفــت، "نصــرالله مطیــع" از ســتاد پــارک فنــاوری پردیــس 
ــزه  ــز نقــره و جای ــی دوم و گردن آوی ــرای دومیــن ســال متوال هــم ب
۲5۰ هزارتومانــی دریافــت کــرد، "داریــوش رضایــی" نیــز از شــرکت 
ــز و  ــز برن ــید و گردن آوی ــومی رس ــام س ــه مق ــبحان ب ــب س نوترکی

جایــزه 15۰ هزارتومانــی را بــه دســت آورد.
ــه  ــورد 5:15 دقیق ــا رک ــمی" ب ــوان هاش ــال "کی ــر 4۰ س در رده زی
ــت  ــا دریاف ــید و ب ــام اول رس ــه مق ــی آرام ب ــفیر آب ــرکت س از ش
ــر روی  ــی ب ــه 3۰۰ هزارتومان ــه همــراه کارت هدی ــز طــلا ب گردن آوی
ســکوی قهرمانــی رفــت، " محمــد طولابــی" از همیــن شــرکت مقــام 
ــز  ــت گردن آوی ــا دریاف ــرار و ب ــود را تک ــته خ ــال گذش ــی س دوم
ــاس   ــان داد، "عب ــه کار خــود پای ــی ب ــزه ۲5۰ هزارتومان ــره و جای نق
ــا  ــن ســوم شــد ت ــر نوی ــم از شــرکت آوای ســلام مه محمــدی" ه

ــت آورد.  ــه دس ــی را ب ــزه 15۰ هزارتومان ــز و جای ــز برن گردن آوی
پــس از اهــدای جوایــز بــه مقــام آوران، قرعه کشــی ای توســط 
ــه از  ــی ک ــر اول ــن ۲۰ نف ــم، بی ــای حاضــر در مراس ــی از خانم ه یک
خــط پایــان عبــور کــرده بودنــد برگــزار و آقایــان امیــر جهانــداری، 
شــیرزاد حســن زاده و ایمــان محمــدی بــا دریافــت کارت هدیــه 1۰۰ 
هزارتومانــی، حســن ختــام ششــمین دوره مســابقه دو پــارک فناوری 

پردیــس شــدند.
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»یـک روز شـاد« یکـی از برنامه هـای دوره ای پارک فنـاوری پردیس 
بـرای گـرد هـم آوردن خانواده های شـاغلین پارک در فضایی دوسـتانه 
و مفـرح اسـت کـه در بیسـت و یکمین روز اردیبهشـت مـاه، پنجمین 
دوره ایـن برنامـه بـا حضـور ده ها نفر از شـاغلین پارک در کنـار اعضای 
خانواده هایشـان برگـزار شـد، در ایـن مراسـم مدیـران پـارک تـلاش 
می کنند با ایجاد بسـتری مناسـب و برگزاری برنامه های شـاد موجبات 

شـادی و تفریـح و آشـنایی خانواده هـا بـا یکدیگـر را فراهم کنند.
شـادابی و نشـاط از همان سـاعات ابتدایی روز با عطر گل هایی که در 
غرفه هـای فـروش عرضـه می شـد از یک سـو و صـدای خنـده و بازی 
کـودکان با چهره های نقاشـی شـده از سـوی دیگـر، در محوطه پارک 

مـوج می زد.
بـه سـراغ زهـره وکیلی، مجـری و گوینده صداوسـیما کـه در این روز 
مجـری برنامـه کـودک رنگین کمـان بـود رفتیـم، وی بـا بیـان اینکه 
کلـی ات برنامـه بـرای مـن خیلـی جـذاب بـود و از صبـح برنامه هـای 

متنوعـی بـرای مـردم تـدارک دیده شـده اسـت، گفـت: قطعـاً برپایی 
چنیـن برنامه هایـی در روحیـه کارکنـان تأثیرگـذار خواهد بـود، بنده 
بـا توجـه بـه اینکـه برنامه هـای زیـادی را شـرکت می کنـم و تجربـه 
شـرکت در برنامه هـای متنـوع را نیـز دارم، تنـوع برنامه هـای ایـن 
مراسـم را یکـی از بهترین هـا می دانم و از شـرکت در ایـن برنامه لذت 
بـردم. امیـدوارم برگـزاری این گونـه برنامه هـا به ویـژه بـرای افزایـش 

شـادی مـردم و کـودکان ادامه دار باشـد.
خانـم وکیلـی برگـزاری این گونه مراسـم را در شـادی مـردم تأثیرگذار 
دانسـت و گفـت: ارتباط چهره به چهره کارکنان پـارک فناوری پردیس 

و خانواده هـای آنـان بـه این فضا صمیمت بیشـتری بخشـیده بود.
 بـه جمعیتی کـه در درب خروجی اجرای برنامه کـودک رنگین کمان 
ایسـتاده بودنـد، نزدیـک می شـوم، بیشـتر از همه دختربچـه ای ۲ الی 
3 سـاله بـا چشـمانی به رنـگ دریـا و موهایـی طلایی که مـادرش او 

را بغـل کـرده بـود توجـه مـن را بـه خـود جلب کـرد، مـادرش فرزانه 
رضایـی از دختـرش رقیـه می گوید کـه از وقتی 4 ماهه بـوده، تمامی 
روزهـای شـاد پـارک فنـاوری پردیـس را شـرکت کـرده و تقریبـاً 
تمامـی عکس هـای یـادگاری کـه از ایـن روز دارد تنها نیسـت و اکثراً 

است. دسـته جمعی 
وی در ادامه گفت: پنجمین دوره اسـت که در روز شـاد پارک فناوری 
پردیـس بـه همـراه همسـر و دو دختـرم رقیـه و فاطمه آمده ایـم و با 
برنامه هـای متنوعـی کـه در ایـن روز تـدارک دیده شـده، اوقات خوبی 

را در کنـار هم سـپری می کنیم.
عطیـه دره باغـی که به همراه همسـر و فرزندش برای اولین بار اسـت 
در ایـن مراسـم شـرکت کـرده می گویـد: برنامه هـای گریـم صـورت 
کـودکان، برنامـه خالـه نرگس، زمین بـازی و پخش فیلم »فیل شـاه« 
کـه بـرای کـودکان در نظر گرفته شـده اسـت، جـزو بهتریـن بخش ها 
بـود، همچنین از کنسـرت فریدون آسـرایی، اسـتندآپ کمدی حمید 

ماهـی صفـت و کنسـرت روزبه نعمـت اللهی نیز لـذت بردم.
وی افـزود: همسـرم حـدود 9 سـالی اسـت کـه در پـارک فنـاوری 
پردیـس حضـور دارد و خیلی خوشـحالم که ایشـان در چنین فضایی 

فعالیـت می کنـد.
 دره باغی در پاسـخ به این پرسـش که آیا دوره های قبلی روز شـاد را 
نیـز شـرکت کرده اید، گفـت: در دوره های قبلی برای مـا کارت دعوت 
ارسـال می شـد کـه توفیـق حضـور نیافتیـم و قسـمت بود امسـال در 

این مراسـم شـرکت کنیم.
اعظـم کاظمـی نیـز نظر خـود را در خصوص روز شـاد چنین بیـان کرد: 
تمامـی بازی هـای بـه روز برای بچه ها فراهم شـده اسـت و کـودکان واقعاً 
لـذت می برنـد؛ در اینجـا بازی هـا، برنامه هـای تئاتـر و تمـام وسـایل 
سـرگرم کننده مهیا اسـت و تا عصر نیز ادامه دارد که خیلی عالی اسـت.

المیـرا فریـد، مسـئول گالـری الـف نیز کـه در محوطه پـارک فناوری 
پردیـس صنایع دسـتی را بـه فـروش می رسـاند، محصـولات خـود را 
معرفـی کـرد و گفت: تمام کارهای موجود دست سـاز هسـتند و عنوان 
ایـن کارهـا میناکاری روی سـفال نـام دارد، بدنه خـام این محصولات 
از لالـه جیـن تهیه می شـود که بعـد از طراحی، لعاب زده می شـوند و 

درنهایـت وارد کوره خواهند شـد.
وی افزود: از دیگر محصولات موجود، نقاشـی روی چوب و بافت کیف 
و سـاک های دسـتی هسـتند، ایـن محصـولات را خودم تهیه کـرده ام، 
یـک سـالی اسـت کـه به صـورت حرفـه ای ایـن کار را دنبـال می کنم. 
در حـال حاضـر برخـی از محصـولات را همین جـا درسـت می کنم تا 

خریـداران نحوه سـاخت را هم مشـاهده کنند.
 وی در پاسـخ بـه ایـن سـؤال کـه آیـا تاکنون فروشـی هم داشـته اید 

گفـت: خیـر، بیشـتر مراجعه کننـدگان از محصـولات بازدیـد کرده اند 
کـه امیـد مـی رود تـا پایـان روز فروش خوبی داشـته باشـیم.

مهـران کفراشـی، فروشـنده محصـولات شـیره انگـور، زعفـران، ارده، 
عسـل نیـز محصـولات خـود را معرفـی کـرد و گفت: عسـل و شـیره 

انگـور را از غـرب کشـور بـرای فـروش تأمیـن کرده ایـم.
وی افـزود: قبـل از ایـن برنامـه، محصولاتـی را به صورت مـوردی برای 
همکارانـم تهیـه  کـردم که بـا اسـتقبال آن هـا، تصمیم بـه عرضه این 

محصـولات بـرای مراجعیـن در این برنامـه را گرفتم.
کفراشـی تصریـح کـرد: بـر اسـاس فراخوانـی کـه در پـارک فنـاوری 
پردیس برای رزرو غرفه پیشـنهاد داده بودند، در این مراسـم شـرکت 
کـرده تـا ایـن لحظـه نیـز فـروش خوبـی داشـته ام، البته طبـق روال 
سـال های گذشـته بعد از اتمام برنامه هـا، خریداران بیشـتری مراجعه 

خواهنـد کرد.
زینـب جعفـری، بـا بیـان اینکـه برنامه هـای متنوعـی در ایـن روز 
تـدارک دیده شـده اسـت، تصریح کرد: مسـابقه بزرگ سـالان را خیلی 
پسـندیدم و امـروز به عنـوان مهمان و اولین دوره اسـت که در مراسـم 
روز شـاد شـرکت می کنم، از این که در این فضای شـاد هسـتم بسـیار 

خوشحالم.
عبـاس شـمس، مدیرعامـل شـرکت امین سـامان ایرانیـان که مجری 
برگـزاری ایـن مراسـم بـود گفـت: مجموعـه پـارک فنـاوری پردیس، 
یـک روز خـاص را در هر فصـل به برنامه یک روز شـاد اختصاص داده 
تـا شـرکت های عضـو پـارک به همـراه خانواده خـود بتواننـد یک روز 

را در محیـط پارک سـپری کنند.
وی ادامـه داد: ظرفیـت ثبت نـام ایـن دوره 13۰۰ نفـر و بـرای تمامی 
سـالن  به عنوان مثـال:  اسـت.  برنامه ریزی شـده  سـنی  رده هـای 
تجهیـزات ورزشـی مخصـوص بانـوان، سـامان دهی محـل کنسـرت و 
برنامـه رنگین کمـان، گریم کودک، شـهربازی کودک، پـارک کودک و 
مجموعه هـای رفاهـی مانند رسـتوران، فروشـگاه، اغذیه، ماشـین های 

سـیار نوشـیدنی در محوطـه پـارک در نظـر گرفته شـده اسـت.
پـارک  بین الملـل  امـور  و  ارتباطـات  مدیـرکل  خالقیـان،  مهنـدس 
فنـاوری پردیـس نیـز دراین باره گفت: پـارک فناوری پردیـس را همه 
به عنـوان مرکـز فنـاوری می شناسـند، بـه ایـن فکـر افتادیم حـال که 
محیـط پارک فناوری امکانات مناسـبی دارد و می توان از آن اسـتفاده 
تفریحـی هـم داشـت، یـک روز از روزهـای تعطیـل فصـل سـال را به 

محیـط شـاد بـرای خانـواده کارکنان تبدیـل کنیم.
وی افـزود: نخسـتین برنامـه در سـال 95 برگـزار شـد کـه المان های 
برنامـه محـدود بـود و به مرورزمـان توسـعه پیدا کـرده اسـت و تا این 

لحظـه تمـام برنامه هـا طبـق برنامه ریـزی قبلـی پیش رفته اسـت.

در برنامه های »یک روز شادِ« بهار و تابستان پارك فناوری پردیس چه گذشت؟!

یک روز فراغت از کار در کنار اعضای خانواده
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گزارش میدانی از یک روز شاد در پارك فناوری پردیس؛درخشش ستاره های نشاط در چشمان خانواده ها

پـارک فنـاوری پردیـس از ورودی تـا بخش هـای اداری چندسـاعتی 
میزبـان شـادی و خنده هـای بی دریغ کودکان و خانواده هایشـان اسـت. 
حضـور خانواده هـا در یک محیـط تحقیقاتی و پژوهشـی تنها به منظور 
تفریـح و سـرگرمی، یکی از مهم تریـن اهداف برنامه ریزان مراسـم »یک 
روز شـاد« اسـت. محیطی که با فضای سـبز و محیط شـهری متفاوت 
حـس آرامـش را برای برگـزاری چنین برنامه ای به ارمغـان خواهد آورد.
برگـزاری »یـک روز شـاد« شـاید هدیه کوچکـی برای کارکنانی اسـت 
کـه سـاعت ها وقـت خـود را در ایـن محیـط می گذراننـد و ایـن کار 

می توانـد یـک اقـدام بـرای قدردانـی از زحماتشـان بـه شـمار بیاید.
اکـران فیلـم خالـه قورباغه، اکران فیلم طنز کاتیوشـا، شـنا در اسـتخر 
بـرج فنـاوری، کارگاه طـب سـنتی و اجـرای برنامـه طنز آقای حسـین 
رفیعـی و ... بخشـی از برنامه هـای تدارک دیده شـده بـرای خانواده های 

حاضـر در پارک اسـت.
ایـن برنامـه  از سـاعت  16 در بیسـت و پنجمیـن روز مـرداد مـاه، آغاز  
و خانواده هـای کارکنـان بـرای دیـدن فیلـم خالـه قورباغـه در مرکـز 
افـراد ثبت نامـی،  همایش هـای پـارک حضـور پیـدا کردنـد. بیشـتر 

خانواده هایـی بـا فرزنـدان نوپـا و کوچـک بودنـد.
آنچـه در دیـد اول در مجتمـع تجاری سـازی و فن بازار واضح و مشـهود 
اسـت، بازیگوشـی بچه هایـی اسـت که بـا خنده هـای بی وقفـه، محیط 

اداری پـارک را تغییـر داده اند.
خانـم رضوانـی بـا خواهـر خـود در ایـن برنامـه شـرکت کـرده و یکی از 
مادرانـی اسـت که در سـالن سـینما حضـور دارد. او می گویـد: »دختران 
مـن کارتـون و فیلـم عروسـکی، خیلـی دوسـت دارنـد و هـر وقـت کـه 
این گونه فیلم یا تئاترهای عروسـکی را می بینند، چندسـاعتی سرگرم اند 

و ترجیـح می دهـم آن هـا را در این گونـه برنامه هـا همراهـی کنـم.«
یکی دیگر از تماشـاگران که سـنی از او گذشـته می گوید: »این دومین 
بـاری اسـت کـه در برنامه روز شـاد به همـراه نوه هایم شـرکت می کنم. 
دفعـه قبـل برنامه هـای خوبـی برایمان تـدارک دیده بودنـد و به همین 
خاطـر، می دانسـتم کـه قـرار اسـت امـروز هم روز خوشـایندی داشـته 

باشـم؛ به خصـوص الآن کـه نوه هایم با دیدن فیلم مناسـب خـود، کاملًا 
سرگرم شـده اند.«

در یـک سـالن دیگـر، وسـایل ورزشـی مثـل تنیـس روی میـز، دارت، 
ایـر هاکـی و فوتبال دسـتی آمـاده اسـتفاده اسـت کـه این بخـش برای 

جوانـان و نوجوانـان جذابیت بیشـتری داشـت.
خانمـی کـه در سـالن بـه همراه همسـر خـود حضـور دارد نیـز گفت: 
تـدارک ایـن سـالن به همراه وسـایل ورزشـی، فکر و ایده خوبی اسـت؛ 
چـون محدودیـت سـنی نـدارد. هرکـدام از حاضرین به دلایلـی در این 
برنامـه ثبت نـام کرده انـد. شـاید مهم تریـن دلیـل، خاطره ای اسـت که 
می تواننـد در ایـن فضـا بـه همـراه خانواده هایشـان بسـازند، از دلایـل 
دیگـر، حضـور مادربزرگ هـا یـا پدربزرگ هـا در کنـار فرزنـدان و نوه ها 

است.
از بخش هـای دیگـر پـارک کـه بسـیار شـلوغ اسـت، فضـای بـازی 
تنی بـال  صخره نـوردی،  سرسـره،  بـادی،  اسـباب بازی های  اسـت. 

و ... سـرگرمی های موردعلاقـه بچه هـا و البتـه بزرگ ترهـا هسـتند و 
کننـد. را سـرگرم  آن هـا  می تواننـد سـاعت ها 

در کنـار ایـن وسـایل بازی، مسـئولین برنامـه از بخش هـای خوراکی و 
تنقـلات و ... نیـز غافل نشـده اند. بوی غذاهای خوشـمزه و خوراکی های 
گـرم، محرکـی بـرای دسـت کشـیدن از بـازی و هجـوم بـه غذاهـای 

دوست داشـتنی و صـرف یـک عصرانـه لذیذ اسـت.
یکـی از خانم هایـی کـه در کنار فسـت فود یا همان سـاندویچی سـیار 
مشـغول سـفارش بود، با خنده گفت: »پیشـنهاد می کنم بـرای دفعات 
بعد در کنار این فسـت فود و غذاهایی که در رسـتوران سـرو می شـود 
دو یا سـه ماشـین دیگر شـامل غذاهای محلی یا آش هم مهیا شـود.«
یکـی از خانواده هایـی کـه در بخـش مفـرح اسـباب بازی، وقت خـود را 
گذرانـده خانـواده خانـم شـاعری اسـت که همسـر ایشـان در صندوق 
پـارک مشـغول بـه کار اسـت و امـروز به همراه مـادر و خواهـر خود در 
ایـن برنامـه حضـور پیداکـرده، او که صاحـب دو فرزند اسـت می گوید: 
»ایـن بـار دومی اسـت کـه به ایـن برنامـه آمدیـم. دفعه قبل یـک روز 
کامـل را در پـارک گذراندیـم، برنامـه دفعه پیش متنوع تر بـود ولی این 
بـار چـون دسـته جمعی آمده ایـم امیـدوارم روز شـاد خوبـی در پـارک 

داشـته باشیم.«
سـالن مرکـز همایش های پارک انگار قصد خالی شـدن نـدارد، چون بعد 
از اکـران فیلـم کودکان،  حال نوبت شـاد کردن جوانان و خانواده ها اسـت.
خانـم آسـوده کـه بـه همـراه خواهـرش بـه پـارک آمـده گفـت: فیلـم 
کاتیوشـا بانمـک و قشـنگ بـود و بـه نظـر مـن انتخـاب خوبـی بـود.

در کنـار برنامه هـای تفریحـی یـک کارگاه آموزشـی طـب سـنتی نیـز 
برگـزار شـد کـه خانواده هـا بـرای آشـنایی بـا مـزاج خـود و درمـان 
بیماری های مختلف با اسـتفاده از طب سـنتی و اسـلامی به آن کارگاه 

مراجعـه و در جمـع حضـار شـرکت کردند.
وقتـی بـه فضـای بـاز پـارک نـگاه می کنـی، موجـی از انرژی و شـادی 
بچه هـا را می بینـی کـه انگار قصد تمام شـدن نیـز نـدارد. در این میان 
البتـه افـرادی بودند که دوسـت داشـتند کارگاه های متنوع و بیشـتری 

برگـزار شـود یا ایـن برنامه، هرمـاه ترتیب داده شـود.
خانـم طبـری کـه همسـرش در شـرکت پویـا الکترونیـک کار می کنـد 
و صاحـب دو دختـر 6 سـاله و 11 ماهـه اسـت بـه تماشـای بـازی بچـه 
خـود نشسـته و می گویـد: »از برگـزاری این چنیـن برنامه هایـی کـه بـا 
خانـواده ام شـرکت داریـم لـذت می بـرم؛ ولی خیلـی بهتر بود کـه هرماه 
شـاهد برگزاری این برنامه هاباشـیم. قصد داشـتیم فیلم هـا را ببینیم که 
شـیطنت بچه هـا ایـن اجـازه را به مـا نـداد، وقتـی بچه ها سـرگرم بازی 

بودند؛ توانسـتم به کارگاه طب سـنتی رفته و از آن برنامه اسـتفاده کنم. 
درمجمـوع چـون در ایـن برنامـه، خانواده هـای کارکنـان حضـور دارند و 
اغلـب باهـم اشـتراکاتی داشـته و و بـا توجـه به محیـط امن ایـن مکان، 
خیـال مـن و امثـال من کـه بچه های کوچـک داریم را راحـت می کند.«
خانـم دیگـری کـه او نیز مراقـب کودک خود بـود، نظرات خانـم طبری را 
تائید کرده و می گوید: »اسـتقبال کارکنان از این مراسـم به اندازه ای اسـت 
کـه با فرارسـیدن زمـان ثبت نام، طی مدت زمـان کوتاهی تعـداد زیادی به 

سـامانه ثبت نـام مراجعه کـرده و خواهان حضور در ایـن برنامه اند.«
بااینکـه بیشـتر افـرادی کـه در ایـن محیـط و فضـای دوسـتانه حضور 
دارنـد، بـرای چندمیـن باری اسـت که به همـراه خانواده و دوسـتان در 
ایـن مراسـم شـرکت می کردنـد امـا تعـدادی  نیز بـه توصیه همـکاران 
خـود بـرای اولین مرتبـه حضور داشـته و بعد از اتمـام برنامه ها، مصمم 

بودنـد کـه حتمـاً در برنامه هـای آتی پـارک نیز شـرکت کنند.
آقای خانعلی زاده که در شـرکت سـامان ماهواره اشـتغال به کار داشـته 
و بـه همـراه خانـواده در مجموعـه حضـور دارد، می گویـد: »بخش های 
مختلـف شـرکت مـا بـه زودی به پـارک منتقـل می شـود و بـه توصیه 
همکارانـم در ایـن برنامـه شـرکت می کنـم، خوشـبختانه امکاناتـی که 
انتظـار داشـتیم در پـارک وجـود دارد. فرزندانم از اینکه امـروز به اینجا 

آمده انـد، خیلی خوشـحال هسـتند.«
در سـاعت ۲1 برنامـه طنـز آقای حسـین رفیعی با اجرای یک مسـابقه 
پـر جایـزه برای کـودکان و پس ازآن یک مسـابقه بـرای نوجوانـان آغاز 
شـد. در ادامـه مجـری از چند زوج خواسـت تا روی سـن بیایند و بدون 
اینکـه بـه چهره همسـر خـود نگاه کننـد، آن هـا را طراحـی نمایند که 
نتیجـه کار دیدنـی بـود. پـس از اجـرای چنـد قطعه موسـیقی، آخرین 
برنامه پرحاشـیه و بسـیار خنده دار، اجرای دابسـمش توسط چند تن از 

حضـار بـود. صـدای خنده حضـار لحظه ای قطع نمی شـد.
سـاعت ۲3 و پـس از پایـان همـه برنامه هـا درب هـای مرکـز همایـش 
بـاز شـد. برخی بـا آقای رفیعـی عکس یـادگاری می انداختنـد و برخی 
بـه تحلیـل اجراهـا و قسـمت های مختلـف برنامـه پرداختـه و دوبـاره 
می خندیدنـد. بیـرون مجتمـع هم گروهـی برای صرف شـام به سـمت 
رسـتوران و ماشـین غـذا رفته و چندین گـروه هم به سـمت پارکینگ 
و خودروهـای خـود رفتنـد و بدیـن ترتیـب روز شـادی دیگـر در پارک 

فنـاوری پردیـس به خاطره پیوسـت.
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گزارش

فرایند های آماده سازی بازار سرمایه گذاری 
طرح های فناورانه

به منظـور تأمیـن سـرمایه های موردنیـاز شـرکت های عضـو، جهـت 
سـرمایه گذاری  بـازار  آنـان،  پروژه هـای  و  طرح هـا  توسـعه  و  رشـد 
جـذب  و  شناسـایی  رویکـرد  بـا  )تکنووسـت(  فناورانـه  طرح هـای 
سـرمایه گذاران حوزه هـای مرتبط برگزار می شـود، درواقع تکنووسـت 
به منظـور جذب سـرمایه گذار بـرای طرح ها و محصولات شـرکت های 
عضـو پـارک، به عـلاوه توسـعه فرهنـگ سـرمایه گذاری در طرح هـای 
دانش بنیـان به صـورت فصلـی و هر بـار در یک حـوزه تخصصی برگزار 
می شـود. تکنووسـت اول در حوزه سـلامت با حضور 18 سـرمایه گذار 
و 5 طـرح و دومیـن دوره ایـن رویـداد در حوزه انرژی بـا ارائه 4 طرح 
و حضور نمایندگان 1۲ مجموعه سـرمایه گذاری برگزار شـد. سـومین 
رویـداد بـازار سـرمایه گذاری پـس از شناسـایی طرح هـا، بـا تمرکز بر 
حـوزه سـلامت و فنـاوری اطلاعـات و انـرژی برگـزار شـد کـه در این 
گـزارش، جزئیـات ایـن رویـداد از مراحل پیـش از برگزاری تـا فرایند 

برگزاری ارائه شـده اسـت.
ــده  ــرح ارائه ش ــرای 7 ط ــاز ب ــرمایه موردنی ــزان س ــی می به طورکل
ــرای کســب اطلاعــات بیشــتر  ــال اســت، ب حــدود ۲4۰ میلیــارد ری

ــد... ــزارش را بخوانی ــه گ ادام

فرایند جذب سرمایه برای شرکت های عضو
ــت،  ــن مأموری ــبرد ای ــور پیش ــارک به منظ ــازی پ ــز تجاری س مرک
ــا کمــک صاحبــان طرح هــا،  ــر را تعریــف کــرده و ب فعالیت هــای زی

ــد: ــری می نمای ــق راهب ــزی دقی ــا برنامه ری ــده را ب ــل ذکرش مراح
شناسایی، ارزیابی و دسته بندی طرح ها؛
تدوین و تکمیل طرح کسب و کار؛
تهیه خلاصه مدیریتی طرح کسب وکار؛
تهیه مدل سرمایه گذاری برای هریک از طرح ها؛
تهیه مدل همکاری با بروکرهای حوزه سرمایه گذاری؛
 ــرار ــه کتابچــه طرح هــا، ق ــی از قبیــل تبلیغــات، تهی انجــام اقدامات

ــایت و...؛ ــر روی س ــا ب دادن طرح ه
شناسایی و دسته بندی سرمایه گذاران فناوری؛
برگزاری رویداد سرمایه گذاری؛
ارائه خدمات مشاوره ؛
راهبری جلسات سرمایه گذاری؛
پی گیری نتایج جلسات سرمایه گذاری تا زمان حصول نتیجه؛

اطلاع رسانی به شرکت های عضو و جذب طرح
جهــت اطلاع رســانی بــه شــرکت ها از وجــود فرصــت جــذب 
ســرمایه گذاران و راهبــری فراینــد ســرمایه گذاری در پــارک فنــاوری 
پردیــس، روش هــای گوناگونــی به طــور مــوازی اســتفاده شــد 
ــرکت های  ــی ش ــوان به تمام ــال فراخ ــد از: ارس ــارت بوده ان ــه عب ک
ــکان جــذب  ــی وجــود ام ــز رشــد، اراضــی و اســتیجاری، معرف مرک
و  بازدیــد  حضــوری  فرصت هــای  از  اســتفاده  بــا  ســرمایه گذار 
ــران شــرکت ها و اطلاع رســانی از طریــق  ــا مدی برگــزاری جلســات ب

ــات محیطــی. تبلیغ
همچنیــن لازم بــه ذکــر اســت فضاســازی انجام شــده در تکنووســت 
اول و دوم، بــر اهمیــت و جذابیــت ایــن رویــداد افــزوده و منجــر بــه 

اســتقبال بــالای شــرکت ها شــده بــود.

ارزیابی طرح ها
پــس از اطلاع رســانی های گســترده کــه در ســطح پــارک بــه 
ــرار  ــی ق ــورد ارزیاب ــرح م ــد، 15 ط ــام ش ــده انج ــای ذکرش روش ه
گرفتنــد، طرح هایــی کــه از ســوی شــرکت های عضــو پــارک 
دریافــت شــدند از منظــر فنــی، بــازار، شــرایط مالــی و نــگاه 
ســرمایه گذار ارزیابی شــده تــا بیشــترین بازخــورد مثبــت را از ســوی 
ــداد 7  ــان تع ــن می ــه از ای ــد، در ادام ــت کنن ــرمایه گذاران دریاف س
ــتند  ــرمایه گذار را داش ــذب س ــی ج ــت و آمادگ ــه ظرفی ــرح ک ط

ــدند. ــاب ش ــداد انتخ ــه در روز روی ــت ارائ جه

شناسایی و برقراری ارتباط با سرمایه گذاران و 
بروکرهای سرمایه گذاری

از ابتــدای ســال 95، بانــک اطلاعاتــی ســرمایه گذاران تشــکیل 
و ارتباطــات لازم بــا آنــان ایجــاد شــد. بدیــن منظــور پــس از 
شناســایی ســرمایه گذاران بــه روش هــای گوناگــون، ازجملــه حضــور 
ــره،  ــس و غی ــش اینوک ــس، کی ــون اینوتک ــگاه هایی همچ در نمایش
ــای  ــان، دســته بندی در حوزه ه ــا آن ــزاری جلســات ب ــن برگ همچنی
مختلــف بــر اســاس تخصــص و علاقه منــدی آنــان صــورت گرفــت. 

ــوده و  ــود ب ــرمایه گذاران موج ــی س ــک اطلاعات ــر بان ــال حاض در ح
ــت. ــتفاده اس ــرمایه گذاری قابل اس ــای س ــرای رویداده ب

آغاز رویداد و معرفی پارک
پــس از معرفــی ســوابقِ رویــداد، موفقیت هــای کسب شــده و فراینــد 
برنامــه توســط مجــری، شــرکت های حاضــر در رویــداد بــه معرفــی 
خــود و محصولشــان پرداختنــد کــه بخشــی از اطلاعــات ارائه شــده 

در ایــن رویــداد بــه شــرح زیــر اســت:

شرکت آرکا افشان سان )عضو مرکز رشد فناوری 
نخبگان پارک(

محمدعلــی ســعیدی نــژاد، مدیرعامــل شــرکت آرکا افشــان ســان که 
یــک شــرکت تولید تجهیــزات پزشــکی، بیمارســتانی و دندانپزشــکی 
اســت در مــورد دســتگاه ضدعفونی کننــده هــوا، گفــت: ایــن شــرکت 
به منظــور تقویــت فرآینــد تولیــد و همچنیــن بهبــود بــازار و فــروش، 
ــلاوه  ــرمایه گذار، ع ــرکت های س ــت. ش ــرمایه اس ــذب س ــد ج نیازمن
بــر ســرمایه گذاری می تواننــد در فرآیندهــای فــروش و توســعه 

بــازار ایــن شــرکت نیــز همــکاری داشــته باشــند.
میــزان ســرمایه موردنیــاز ایــن شــرکت 1۰ میلیــارد ریــال اســت کــه 
برنامه ریزی شــده اســت تــا 5 میلیــارد ریــال توســط ســرمایه گذاران 

ــود. تأمین ش

شرکت نارین ایده پاسارگاد
کیــوان جعفــری فشــارکی، رئیــس هیئت مدیــره شــرکت ناریــن ایــده 
ــای خــود در  ــت: شــرکت به منظــور توســعه فعالیت ه پاســارگاد گف
تمامــی بخش هــا، علاقه منــد بــه جــذب ســرمایه اســت. محصــولات 
ــای تاج وتخــت،  ــد از: کلشــن آف زامبــی، روی ــن شــرکت عبارت ان ای
نبــرد تانک هــا، جواهــر مزرعــه، مارکوپولــو، ماشــین مبــارز، شــوتبال.

ــا و  ــار بازی ه ــد و انتش ــا تولی ــر ب ــال حاض ــرد: در ح ــح ک وی تصری
ــازار  ــه ب ــت ب ــته اس ــرکت توانس ــن ش ــف، ای ــن های مختل اپلیکیش
ــده  ــن ای ــرکت ناری ــد. ش ــت یاب ــت دس ــن صنع ــی در ای قابل توجه
ــروش  ــد و ف ــه تولی ــاله ای در زمین ــن س ــابقه چندی ــارگاد س پاس
گیــم و اپلیکیشــن ها دارد، بــه همیــن منظــور بــرای بهبــود میــزان 
ــال  ــارد ری ــی ۲۰ میلی ــه 1۰ ال ــا ب ــطح بازی ه ــای س ــروش و ارتق ف

ســرمایه گذاری جدیــد نیــاز دارد.
 

شرکت پیشگامان پژوهش آناهیتا
محمدرضــا لرنــژاد، مدیرعامــل شــرکت پژوهــش آناهیتــا در معرفــی 
ــرطانی  ــای س ــاخت مدل ه ــح داد: س ــود توضی ــرکت خ ــرح و ش ط
ــای ضــد ســرطانی  ــاران در آزمایشــگاه و تســت داروه ــت بیم از باف
ــل  ــرد، قب ــرطانی ف ــای س ــر روی مدل ه ــا ب ــر آن ه ــی تأثی و بررس
ــردی و  ــان ســرطان ف ــه کــردن درم ــرای بهین ــان و ب از شــروع درم
سالم ســازی بیمــاران ســرطانی بــا کمتریــن هزینــه و عــوارض انجــام 

می شــود.
وی توضیــح داد: درمــان بایــد شــخصی محــور باشــد ولــی بیمــاران 
ســرطانی از داروهایــی اســتفاده می کننــد کــه بیــش از 75 درصــد 
ــد  ــدارد و می توان ــا ن ــاری آن ه ــرای بیم ــی ب ــت درمان ــا خاصی آن ه
بــرای بیمــار عوارضــی بــه همــراه داشــته باشــد؛ بــه همیــن خاطــر 

سومین دوره رویداد تکنووست، در سه حوزه جذاب و پول ساز برگزار شد؛

سلامت، فناوری اطلاعات و انرژی
گزارش کاملی از جریان سومین بازار سرمایه گذاری طرح های فناورانه را اینجا بخوانید:

محدودیـت منابع مالی، زمان گیـر بودن و دشـواری در اخذ وام های 
بانکی و ریسـک پذیر بـودن طرح های فناورانه، از موضوعاتی اسـت 
که توجـه به موضـوع سـرمایه گذاری های جسـورانه را بیش ازپیش 
معطـوف کـرده اسـت. شـرکت های فنـاور و دانش بنیـان بـه دلیل 
مواجـه بـودن بـا بازارهای نـو و فناوری هـای جدید، همـواره دارای 
طرح هایـی بـا ریسـک بـالا هسـتند، از سـوی دیگر، شـرکت های 
فنـاور و دانش بنیان در بسـیاری از مواقـع، ازنظر مالی تـوان تأمین 
منابـع مالـی طرح هـای خـود را ندارند و همیـن امر موجـب از بین 
رفتـن طرح هایـی می شـود کـه می توانـد در صـورت وجـود منابع 
مالـی، موفقیت هـای قابل توجهـی در پـی داشـته باشـد. از همین 
رو، وجـود سـرمایه گذاران جسـور در بازار کسـب و کار شـرکت های 
فنـاور و دانش بنیـان، موجـب رشـد ایده هـا و طرح هـای جدیـدی 

می شـود کـه در دل ایـن شـرکت ها متولد می شـوند.
بـر همیـن اسـاس، مرکـز تجاری سـازی پـارک فنـاوری پردیـس، 
اقـدام بـه شناسـایی طرح هایـی کـرده اسـت که بـا اضافه شـدن 
سـرمایه گذاران جسـور، جامـه عمل به آنان پوشـیده خواهد شـد. 
یکـی از رویکرد هـای ایـن مرکـز، برگـزاری بـازار سـرمایه گذاری 

طرح هـای فناورانـه بـا عنوان تکنووسـت اسـت.

تهیه و تدوین: محمود شیری
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گزارش

ــدن  ــت را خــارج از ب ــد عمــل کــرد و باف ــش روز بای ــر اســاس دان ب
ــز نمــود. ــا تجوی ــر اســاس بافت ه ــا را ب ــده نگــه داشــت و داروه زن

لرنـژاد در آخـر افزود: سـرمایه موردنیاز برای ایجـاد کلینیک موردنظر 
حـدود 11۰ میلیـارد ریال اسـت کـه 9۰ درصد از این سـرمایه گذاری 

در بخـش تهیه تجهیـزات موردنیاز صرف خواهد شـد.

شرکت پردازش مهر تیزهوشان )عضو مرکز رشد 
فناوری نخبگان پارک(

ســمیه ابوالقاســمی مدیــر اجرایــی شــرکت پــردازش مهر تیزهوشــان 
در توضیــح محصــول و مجموعــه خــود گفــت: طراحــی ســایت پرمته 
یــک ماشــین مجــازی اســت کــه بــه کاربــر امــکان می دهد به آســانی 
ــده و  ــوع طراحی ش ــی و متن ــای اختصاص ــتفاده از قالب ه ــا اس و ب
ــایت  ــک س ــذارد، ی ــار او می گ ــه در اختی ــدی ک ــگر قدرتمن ویرایش
زیبــا، ســریع و بــا امکانــات مختلــف راه انــدازی کنــد، بــدون آنکــه بــه 
یــک متخصــص و یــا دانــش برنامه نویســی احتیاجــی داشــته باشــد.

ــرده  ــزی ک ــاز برنامه ری ــه ف ــود را در س ــعه خ ــرکت توس ــن ش ای
بــه  ســرمایه گذاری  نیازمنــد  اول  فــاز  در  توســعه  بــرای  کــه 
ــغ صــرف  ــن مبل ــال اســت و بخــش عمــده ای ــارد ری ــزان 1میلی می

فعالیت هــای تبلیغاتــی خواهــد شــد.

شرکت چوب و کاغذ نانو تیمار )عضو مرکز رشد 
فناوری نخبگان پارک(

موســی پــور، مدیرعامــل شــرکت چــوب و کاغــذ نانــو تیمــار در مورد 
فعالیت هــای مجموعــه خــود توضیــح داد: ترمــووود فرآینــدی اســت 
ــرایط خــاص و  ــورده در ش ــرش خ ــواری و ب ــه طــی آن چــوب ال ک
ــد  ــن فراین ــود. در ای ــی می ش ــار حرارت ــده ای تیم ــاوری پیچی ــا فن ب
ــه  ــووود ب ــوب ترم ــگ چ ــده و رن ــوب اصلاح ش ــلولی چ ــواره س دی

ــود. ــل می ش ــوه ای متمای قه
مدیرعامــل شــرکت چــوب و کاغــذ نانــو تیمــار بــا اشــاره بــه ظرفیــت 
ــون  ــرد: هم اکن ــان ک ــور، خاطرنش ــوب در کش ــوع چ ــن ن ــد ای تولی
میــزان تولیــد ایــن شــرکت 1۲ تــا 15 هــزار متــر ترمــووود در ســال 

ــر  ــزار مت ــدود 35 ه ــرکت ح ــن ش ــمی ای ــت اس ــا ظرفی ــت؛ ام اس
ترمــووود اســت.

وی تصریــح کــرد: در حــال حاضــر ایــن شــرکت به منظــور توســعه 
ــوره  ــا دو ک ــدی ب ــاد کارگاه جدی ــد ایج ــود نیازمن ــای خ فعالیت ه
تولیــد ترمــووود بــه ظرفیــت 5۰ هــزار مترمربــع در ســال اســت کــه 
ــاز خواهــد داشــت. ــی را نی ــارد ریال ــا ۲۰ میلی ســرمایه گذاری 1۰ ت

شرکت طلوع باور جوانان پارس
ــروش  ــای ف ــا پایانه ه ــگ ی ــد وندین ــهٔ تولی ــرکت درزمین ــن ش ای
ــت  ــته اس ــرکت توانس ــن ش ــر ای ــال حاض ــد. در ح ــت می کن فعالی
بخــش قابل توجهــی از بــازار ایــن محصــولات را در کشــور بــه خــود 
اختصــاص داده و بــا ســازمان های بزرگــی قراردادهــای فــروش 

ــد. ــد کن منعق
رمضانپــور، مدیــر عامــل شــرکت طلــوع جوانــان پــارس توضیــح داد: 
در حــال حاضــر ایــن شــرکت بــرای تعــدادی از محصــولات خــود از 
قبیــل وندینــگ قهــوه نیازمنــد جذب ســرمایه بــه روش عقد قــرارداد 
مشــارکت اســت کــه در صــورت وجــود چنیــن ســرمایه گذاری، پــس 
از تولیــد و فــروش محصــولات تولیدشــده، ســود حاصــل به اشــتراک 

طرفیــن گذاشــته خواهد شــد.
ــرای  ــن شــرکت ب ــاز ای ــح داد: ســرمایه موردنی ــن توضی وی همچنی

ــال اســت. ــارد ری ــد، 3۰ میلی مشــارکت در تولی

شرکت فناوری پزشکی طبفا
پروژه هــای  پیاده ســازی  و  طراحــی  باهــدف  شــرکت  ایــن 
دانش بنیــان فنــاوری اطلاعــات در صنعــت پزشــکی و خدمــات 
ــمندان  ــگران و دانش ــه ای از پژوهش ــرداوری مجموع ــا گ ــی ب درمان
جــوان ایرانــی تأسیس شــده و در طــول عمــر فعالیــت خــود توانســته 
ــمند،  ــتار هوش ــار پرس ــتم احض ــل سیس ــی از قبی ــت محصولات اس
مرکــز تلفــن بیمارســتانی، پنل هــای کنــار تخــت بیمــار و ... را تولیــد 

ــاند. ــاری برس ــه تج ــه مرحل و ب
مجتبــی خلیــل نــژاد، مدیــر عامل شــرکت فنــاوری پزشــکی طبفا در 

توضیــح فعالیت هــای ایــن مجموعــه گفــت: بــازار مجموعــه مــا به دو 
گــروه بیمارســتان ها و خانواده هــا تقســیم می شــود. مــا توانســته ایم 
از طریــق فنــاوری IOT، برخــی از تجهیــزات بیمارســتان ها و مــواردی 
کــه در برخــی خانواده هــا جهــت حفــظ ســلامت افــراد نیــاز اســت را 
هوشمندســازی کنیــم. بــازار جــذاب محصــولات ایــن حــوزه موجــب 
شــده اســت در بــدو ورود شــرکت مــا بــه بــازار، حجــم قابل توجهــی 

ــه کنیم. فــروش را تجرب
ــت:  ــاز شــرکت گف ــزان ســرمایه موردنی ــورد می ــن در م وی همچنی
ســرمایه موردنیــاز ایــن شــرکت بــرای توســعه فعالیت هــا حــدود 5۰ 

میلیــارد ریــال اســت.

نتیجه:
در طـول رویـداد امـکان تنظیم جلسـات بـرای شـرکت های متقاضی 
برگزاری جلسـه با شـرکت ها فراهم شـده بود تا بتوانند جلسـات خود 
را هماهنـگ کننـد. بـر همیـن اسـاس تعـداد 18 جلسـه تا ظهـر روز 

برگـزاری رویـداد تنظیـم شـد کـه تمامی ایـن جلسـات در بعدازظهر 
روز برگـزاری رویـداد، در لابـی هتـل پردیس برگزار شـدند.

ــزاری  ــس از برگـ ــه پـ ــورت گرفتـ ــی های صـ ــاس بررسـ ــر اسـ بـ
جلســـات، بیشـــتر شـــرکت های متقاضـــی جـــذب ســـرمایه 
توانســـته بودنـــد کـــه بـــا تعـــدادی از ســـرمایه گذاران در حـــوزه 

کاری خـــود ارتبـــاط برقـــرار کننـــد.
به طورکلـــی در ایـــن جلســـات جزئیاتـــی از طرح هـــا کـــه مـــازاد 
ـــد و  ـــه ش ـــرمایه گذاران ارائ ـــه س ـــود ب ـــداد ب ـــح روز روی ـــه صب ـــر ارائ ب
بیشـــتر صاحبـــان طـــرح پـــس از برگـــزاری جلســـات موظـــف شـــدند 
کـــه اطلاعـــات کاملـــی از طـــرح خـــود را بـــه ســـرمایه گذاران و 

ـــد. ـــال کنن ـــا ارس بروکره
ـــت  ـــازی جه ـــز تجاری س ـــر لازم در مرک ـــت تدابی ـــر اس ـــه ذک لازم ب
پیگیـــری موضوعـــات مطرح شـــده در جلســـات صـــورت گرفتـــه 
اســـت کـــه از زمـــان برگـــزاری رویـــداد تـــا کنـــون 5۰ میلیـــارد 

ریـــال ســـرمایه گذاری شـــده اســـت.
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مقـاله

مقدمه
یکـي از اصلي تریـن اهداف پارک هاي فناوري، ایجاد بسـتري مناسـب 
بـراي شـرکت هاي دانش بنیـان و مراکـز تحقیـق و توسـعه جهـت 
رشـد و پویایـي در زمینه هـاي مختلـف فنـاوري اسـت. از مهم تریـن 
شـاخص هایي کـه پارک هـا را جهـت رسـیدن بـه ایـن اهـداف یـاري 
می کنـد، ایجـاد فضایي مناسـب جهـت افزایش همـکاري و هم افزایي 
بیـن شـرکت هاي دانش بنیـان عضـو پـارک و تسـهیل ارتباطـات و 
تعامـل بین  آن هاسـت. این ارتباطـات و دیدارهـاي رودر    رو، این امکان 
را بـه شـرکت هاي دانش بنیـان مي دهـد تا بـا دیگر مراکز و شـرکت ها 
نیـز آشـنایي یافتـه و از آخریـن تحولات، دسـتاوردها و اقدامـات آنان 
آگاهـي یابنـد و درنتیجه از شـرایط کلي کشـور در زمینه هاي مختلف 
فنـاوري آگاهـي کافي داشـته باشـند. درواقع هدف اصلـي از برگزاري 
ایـن مراسـم ارائه گـزارش فعالیت هاي یک سـاله پارک، دیـدار مدیران 
عامـل شـرکت هاي عضـو بـا یکدیگـر، آگاهـي از آخریـن اقدامـات و 
جدیـد  دسـتاوردهای  معرفـی  عضـو،  شـرکت هاي  دسـتاوردهاي 
تجاری سـازی شـده و همین طـور انتخـاب بهتریـن شـرکت هاي عضو 

پـارک و سـازمان ها همـکار در زمینه  هـاي مختلـف اسـت.
 پـارک فنـاوري پردیـس نیـز با رویکـردي حمایتـي و تشـویقي همواره 
در نظـر داشـته اسـت تـا از طـرق مختلـف به ایجاد و توسـعه این بسـتر 
بپـردازد. بـه همیـن منظور هرسـاله اجلاسـي را با حضور مدیـران عامل 
شـرکت هاي عضو، سیاست گذاران و تصمیم سـازان حوزه علم و فناوري، 

اعضـاي هیئت امنـا و شـوراي پـارک برنامه ریـزي و برگـزار می کند.

ــلاس  ــانزدهمین دوره اج ــی« ش ــت از کالای ایران ــال »حمای در س
ــه  ــولات فناوران ــی از محص ــا و رونمای ــنواره برترین ه ــالیانه، جش س
پــارک فنــاوري پردیــس در روز 6 شــهریورماه 1397 در ســالن 
همایــش مجتمــع تجاری ســازی و فن بــازار ملــي ایــران برگــزار شــد.

ــل  ــران عام ــه مدی ــان ازجمل ــش از 3۰۰ مهم ــلاس بی ــن اج  در ای
ــاي  ــس، اعض ــاوري پردی ــارک فن ــو پ ــان عض ــرکت هاي دانش بنی ش
هیئت امنــای پــارک، مدیــران ســازمان های فعــال در عرصــه علــم و 

ــد. ــانه ها حضــور یافتن ــدگان رس ــاوري و نماین فن
از میهمانان ویژه اجلاس می توان اسامي زیر را برشمرد:

ــای •• ــو هیئت امن ــت و عض ــر نف ــاون وزی ــرف؛ مع ــدس بی ط مهن
ــس ــاوري پردی ــارک فن پ

مهنــدس بیرنــگ؛ قائم مقــام و رئیــس مرکــز تعامــلات بین المللــی ••
معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهوری

ــاون •• ــوان مع ــور بان ــاور ام ــد زاده؛ مش ــر حمی ــم دکت ــرکار خان س
ــوری ــت جمه ــاوری ریاس ــی و فن علم

دکتــر امیــری نیــا؛ مدیــر تأســیس فــرا صنــدوق، ســتاد اجرایــی ••
فرمــان حضــرت امــام )ره(

آقای حسین زاده؛ مدیرعامل بانک قرض الحسنه رسالت••
دکتر حیدری؛ فرماندار شهرستان پردیس••

پنــل تخصصــي بــا موضــوع آسیب شناســی نــوآوری در 
شــرکت های پــارک

ــای  ــنواره برترین ه ــالانه و جش ــلاس س ــن اج ــیه پانزدهمی در حاش
پــارک فنــاوری پردیــس پنلــی بــا عنــوان »آسیب شناســی نــوآوری 
ــاون  ــری مع ــدس صاب ــت مهن ــا مدیری ــارک« ب ــرکت های پ در ش
توســعه فنــاوری پــارک برگــزار شــد کــه در آن ســه نفــر از مدیــران 
عامــل شــرکت های عضــو پــارک بــرای بحــث و تبادل نظــر در ایــن 

خصــوص حضــور یافتنــد.
دکتــر کلانتــری نــژاد مدیرعامــل شــرکت شــزان، مهنــدس قنادپــور 
ــردا و مهنــدس حســینی مدیرعامــل  ــاط ف مدیرعامــل شــرکت ارتب
ــوص  ــه در خص ــد ک ــل بودن ــن پن ــای ای ــی اعض ــک چ ــرکت ت ش
و  نظــرات  پــارک  شــرکت های  در  نــوآوری  آسیب شناســی 

پیشــنهاد های خــود را ارائــه کردنــد.
در ابتــدا مهنــدس صابــری در خصــوص نــوآوری و تاریخچــه 
وی  کــرد؛  بیــان  را  توضیحاتــی  زیســت بوم  ایــن  شــکل گیری 
گفــت: پیــرو فراخــوان ســال 96 ده شــرکت آمادگــی خــود را بــرای 
ــد موردبحــث و  ــد، نتایــج ایــن ارزیابــی می توان ارزیابــی اعــلام کردن
ــن  ــت آمده از میانگی ــج به دس ــل نتای ــرد. از تحلی ــرار گی ــی ق بررس
آمــار شــرکت های حاضــر در پــارک بــه ایــن مــوارد رســیدیم؛ غالبــاً 
ــه  ــوده ک ــراه ب ــوآوری هم ــک ن ــا ی ــن شــرکت ها ب ــت ای ــاز فعالی آغ
ــوآوری در  ــوآوری، بخــش تولیــد ن ــه نتیجــه رســاندن اولیــن ن ــا ب ب
شــرکت ها ضعیــف و قســمت اعظــم انــرژی بــه ســمت بخــش تولیــد 
ــورد شــرکت ها را از بحــث  ــن م ــروش منعطــف شــده اســت، ای و ف
ــوآوری غافــل کــرده کــه ایــن پدیــده را مــرگ زودرس شــرکت ها  ن

می دانیــم.
صابــری تصریــح کــرد: بــه ایــن معنــی کــه ســازمان ها یــک مرحلــه 
بچگــی دارنــد کــه از تولــد تــا نوجوانــی اســت، در ایــن مرحلــه، یــک 
محصــول و نــوآوری شــکل می گیــرد و روانــه بــازار می شــود، از محــل 
توفیقــات و درآمدهــای اولیــه بخشــی از درآمــد ســازمان بایــد صــرف 
ــارک  ــدام در اکثــر شــرکت های پ ــن اق ــدار شــود کــه ای توســعه پای
ــد  ــی کــه شــرکت بای ــی زمان به صــورت ناقــص اجــرا می شــود، یعن
ــه مرحلــه جوانــی برســد، یــک  از مرحلــه نوجوانــی عبــور کنــد و ب
توقــف رخ می دهــد، بهتریــن بعــدی کــه در شــرکت ها وجــود دارد، 
ــت  ــد مدیری ــه بع ــن توجــه ب عرضــه محصــولات فیزیکــی و کمتری

فــن آوری اطلاعــات اســت.
ــف  ــتیم، متوق ــاهد آن هس ــه ش ــی ک ــن اتفاق ــزود: مهم تری وی اف
ــق  ــد از توفی ــی بع ــت، یعن ــارک اس ــرکت های پ ــده ش ــدن عم ش
ــه  ــت ک ــوده اس ــدار ب ــد و ناپای ــیار کن ــرکت ها بس ــد ش ــه، رش اولی
ایــن عامــل می توانــد دلایــل مختلفــی داشــته باشــد، ازجملــه؛ عــدم 
ــازمانی و  ــای س ــا فرآینده ــود ب ــای موج ــان بنگاه ه ــنایی صاحب آش
دانــش مدیریــت و رشــد و توســعه ســازمان. همچنیــن عمــده افرادی 
ــش  ــق و دان ــراد محق ــتند، اف ــرکت ها هس ــر ش ــب و مدی ــه صاح ک

ــد. ــاره مدیریــت شــرکت دارن پژوهنــد کــه دانــش کمــی درب
ــای  ــاره راه حل ه ــژاد درب ــری ن ــر کلانت ــه، دکت ــن جلس ــه ای در ادام
ــن مشــکلی  ــواردی را مطــرح کــرد؛ وی گفــت: مهم تری موردنظــر م
ــوآوری و  ــام ن ــود نظ ــتیم، نب ــاهد آن هس ــود ش ــام موج ــه در نظ ک
ــه یکدیگــر اســت. مســیری کــه  ــف ب عــدم اتصــال نهادهــای مختل
ــی و اتصــال شــرکت های  ــه راهنمای ــارک در پیش گرفت ــون پ هم اکن
ــه  ــد ب ــه نهادهــا و ســازمان هایی اســت کــه می توانن ــارک ب عضــو پ
ــر  ــی ب ــه مبتن ــد، البت ــک کنن ــارک کم ــود در پ ــای موج کمپانی ه

ــاز. ــوآوری ب نظــام ن
ــه تشــریح مشــکل شــرکت های موجــود  مهنــدس قنــاد پــور نیــز ب
در پــارک فنــاوری پرداخــت و گفــت: مشــکلی کــه وجــود دارد ایــن 
ــه  ــی ب ــوآوری تنبــل هســتیم و تمایل ــق ن ــرای خل ــا ب اســت کــه م
ــی دارد و  ــک بالای ــون ریس ــم، چ ــد نداری ــف جدی ــوآوری و کش ن
ــا مدیریــت ریســک ندارنــد. وی افــزود: مــا  مدیــران نیــز آشــنایی ب
ــن مشــکل  ــم و ای ــرداری می پردازی ــه کپی ب ــزی ب ــر چی ــش از ه بی
ــادی  ــر زی ــط تأثی ــود. محی ــا می ش ــگ م ــاور و فرهن ــه ب ــوط ب مرب
بــرای رســیدن بــه هــدف دارد. مــا بیــش از آنکــه بــه دنبــال معافیــت 
مالیاتــی باشــیم بایــد بــه فکــر فرهنــگ و محیــط مناســب باشــیم، 
ــه  ــت ک ــود آورده اس ــه وج ــی را ب ــس، فضای ــاوری پردی ــارک فن پ

ــرد. ــق ک ــوآوری را خل ــوان در آن ن می ت

ــار  ــزود: در کن ــوآوری اف ــور ضمــن اشــاره به ضــرورت ایجــاد ن قنادپ
نــوآوری و ابــداع بایــد بــه ابزارهــای نــوآوری نیــز توجه داشــته باشــم 
و آن هــا را بســازیم. اگــر مــا بخواهیــم کــه یــک ســطح فکــر نــوآوری 
بــاز در پــارک فنــاوری پردیــس داشــته باشــیم، بایــد ابزارهایــی را که 

درســت کرده ایــم در اختیــار دیگــران نیــز قــرار بدهیــم.

عملکرد یک ساله پارک
مهنــدس مهــدي صفاري نیــا رئیــس پــارک فنــاوري پردیــس 
ــه  ــدم ب ــس از خیرمق ــه پ ــن برنام ــخنران ای ــن س ــوان اولی به عن
مهمانــان و مدعویــن و مدیــران عامــل شــرکت های عضــو در 
گزارشــي عملکــرد و اقدامــات صــورت گرفتــه مدیریت هــای مختلــف 
ــي  ــراي شــرکت ها، ارزیاب ــارک در حــوزه تأمیــن خدمــات ب ســتاد پ
ــته  ــال گذش ــک س ــده در ی ــي انجام ش ــای مل ــرکت ها و پروژه ه ش

ــرد. ــریح ک را تش

عملکرد شرکت های فناور عضو
ــداد  ــال 96 تع ــان س ــا پای ــارک ت ــو پ ــرکت های عض ــوع ش مجم
ــي،  ــش تملیک ــرکت در بخ ــه 96 ش ــت ک ــو اس ــرکت عض ۲58 ش
47 شــرکت در بخــش اســتیجاري، 5۰ شــرکت در مرکــز رشــد،۲5 
شــرکت در مرکــز شــتاب دهی نــوآوري و 4۰ شــرکت در مرکــز 

ــتند. ــتقر هس ــاوري مس ــب وکار فن ــعه کس توس

ـــــن اجلاس سالیانه، جشنواره  شانزدهمیـ
برترین ها و رونمایی از محصولات فناورانه
پارك فناوري پردیس
تهیه و تدوین: جواد پناهی
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دستاوردهاي یک ساله شرکت ها از دید آمار در سال 96
اشتغال بیش از 7۰۰۰ نفر متخصص در شرکت های عضو پارک، تاکنون
)13 درصد رشد منابع انساني استقراریافته )3518 نفر
 بیـش از 17۰۰۰ میلیـارد ریـال سـرمایه گذاری شـرکت های عضـو

در پـارک تاکنون
 1۲ ۲4 میلیـون دلار صادرات رسـمي )5۲ محصـول دانش بنیان به

کشـور هدف توسـط شـرکت های عضو پارک(
)۲1 رصد رشد درآمد )6۲.9۲7 میلیارد ریال
177 میلیارد ریال هزینه کرد در تحقیق و توسعه
 14911 توسـعه  در  جدیـد  سـرمایه گذاري  ریـال  میلیـارد   653

مترمربـع از فضاهاي پژوهشـي و فنـاوری با برنامه فیزیکـي ۲86 هزار 
مترمربعـی )9753 میلیـارد ریـال از بـدو تأسـیس پارک(

 3/5 تعریـف 17 عنـوان تحقیق و تولید مشـترک خارجي بـه ارزش
میلیون دلار با 11 کشـور

 رشد 44 درصدی بابت تعریف 566 عنوان همکاری با دانشگاه های
کشور توسط شرکت های عضو پارک

انتشار 47 مقاله داخلي و خارجي توسط شرکت های عضو پارک
جذب 3۲۰ نفر از فارغ التحصیلان و به کارگیری 6۲ نفر از اساتید دانشگاه
 انجـام ۲8 پایان نامـه دانشـجویي در مقاطـع تحصیـلات تکمیلـي

توسـط شـرکت های عضـو پـارک
 انعقـاد 6 قـرارداد تجاری سـازی و معرفـی 15 طـرح و محصـول

شـرکت های عضـو پـارک بـه 14 سـازمان
جذب 17 کارآموز دانشجو در شرکت های عضو پارک
ارائه 1۲۲ عنوان نوآوری و رشد 14 درصدی توسط شرکت های عضو پارک
ثبت 4 پتنت داخلي و خارجي توسط شرکت های عضو پارک
 تولیـد 8۲ محصـول جدیـد و بومی سـازی دانش فنـي 36 محصول

توسـط شـرکت های عضو پارک
 انعقاد 9 پروژه مشـترک بین شـرکت های عضو پارک با دانشـگاه ها

و مراکز پژوهشی
74 مورد اشتراک گذاری امکانات آزمایشگاهی و کارگاهی
دریافت ۲7۲ نشان و گواهی جدید توسط شرکت های عضو پارک
کسب 1۰۰ گواهینامه رضایتمندي مشتري توسط شرکت های عضو پارک
دریافت 35 تأییدیه استاندارد ملي و بین المللی توسط شرکت های عضو پارک
دریافت 94 مجوز و پروانه های مورد نیاز توسط شرکت های عضو پارک
 دریافـت ۲۲ جایـزه و تقدیرنامه در جشـنواره های ملي و بین المللی

توسـط شـرکت های عضو پارک
دریافت 13 تأییدیه دانش بنیانی جدید توسط شرکت های عضو پارک

عملکرد ستاد پارک در سال 96
 ایجـاد و ارائـه ۲۲ سـرفصل حمایتـي در آیین نامـه بهره منـدی از

مزایـا و خدمـات پارک توسـط مرکز خدمات تخصصي به شـرکت های 
عضـو پارک

 سـامانه صـدف: ایجـاد ۲48 فرصت هـای کارآمـوزي،  اسـتخدام و
پژوهـش و پایان نامـه بـراي تأمیـن نیازهـاي ۲35 شـرکت

 16۲ عنـوان خدمـات مشـاوره تدویـن مـدل کسـب وکار طرح هاي
دانش بنیـان

برگزاري 8 کارگاه و دوره آموزشي داخلي و بین المللي
افزایش اعضای شبکه کارگزاران خدمات تخصصي به 4۰ خدمت
 تشـریفات تـرک  بـرای  پـارک  حقوقـی  جایـگاه  از  بهره منـدی 

مناقصـات
 انعقـاد قـرارداد فـروش محصـول )مناقصـه( بـه مبلـغ 1۰ میلیـارد

ل یا ر
ارائه تضامین حضور در مناقصات به مبلغ 6 میلیارد ریال
ارائه مشاوره مناقصات به 34 شرکت های عضو پارک
اطلاع رسانی 74 موضوع مناقصه به شرکت های عضو پارک
 بررسـی و اعطـای معافیـت مالیات حقوق به ۲381 نفـر از کارکنان

شـرکت های عضو پارک
 برخورداری 81 شرکت عضو پارک از معافیت مالیاتی
 انجـام 53 مـورد خدمـت تخصصـی نظام وظیفـه در شـرکت های

عضو
ارزیابی 6 طرح و اختراع
15۰ عنوان مشاوره، تجاری سازی و ثبت اختراع
انتخاب و نظارت بر عملکرد 7 کارگزار خدمات عمومي
 برنامه ریـزي و نظـارت بـر اجـراي 15 عملیات  نگهـداري از محوطه

شـهری پارک
 مدیریـت هزینـه کـرد عملیـات نگهداري فضـاي عمومي پـارک به

مبلـغ 17 میلیـارد ریـال بـا منابع پرداختی شـرکت های مسـتقر
 برنامه ریـزی 6 برنامـه هم افزایـی 4 ضیافت چاي، 7 دوره مسـابقات

ورزشـي بـا حضـور 4۰۰ ورزشـکار )کارکنان شـرکت ها(، مراسـم های 
مذهبـي محـرم و فاطمیـه بـا مشـارکت شـرکت های عضو، ششـمین 

دوره تجلیـل از پیشکسـوتان و پانزدهمین اجلاس سـالیانه
احداث خط و پست 63 کیلوولت جهت تأمین برق پایدار پارک
احداث شبکه ۲۰ کیلوولت پارک در فاز دو
بازاریابي و حمایت از صادرات محصولات شرکت های عضو
حضور در نمایشگاه های داخلي و خارجي

اقدامات مهم پارک در سطح ملي، منطقه اي 
و بین المللي در سال 96

 برگـزاري ششـمین دوره نمایشـگاه بین المللـي فنـاوري و نـوآوري
INOTEX بـا حضـور 9۲ شـرکت داخلـي و خارجـی از 1۰ کشـور

 انعقـاد ۲1 تفاهم نامـه همـکاري درزمینـهٔ انتقـال یا صـدور فناوري
و صـادرات محصول

برگزاری سومین نشست بین المللی شبکه سازی نوآوری
برگزاری رویداد استارت آپ دمو در حوزه شهر هوشمند
برگزاری فستیوال عرضه نوآوری های صنعت تجهیزات پزشکی
 برگـزاری دومیـن دوره اعطای جایزه با حضـور 5۰1 مهمان داخلی

و خارجی از 33 کشـور و اعطـای جایزه در ۲ حوزه
برگزاری ۲۰ نشست تخصصی در حاشیه جایزه
 آغـاز فرآینـد برگـزاری سـومین دوره مسـابقه دانش آمـوزی نـور

ابـن رزاز جـزری( )گرامیداشـت 
 حمایت از برگزاري 199 رویداد کارآفرینی در 6۲ شـهر کشـور با حضور

17۰۰۰ دانشـجو توسط ۲1 پارک فناوری و 56 دانشگاه
افزایش تعداد شتاب دهنده ها به ۲5 مجموعه
 بـا عرضـه 14۰ فناوری B2G برگـزاري ۲ نشسـت تبـادل فنـاوري

)صنعـت گاز 4۰ فنـاوری – عمـران و سـاختمان 1۰۰ فنـاوری(
ارزیابي 159 اختراع براي عرضه در بازار دارایي هاي فکري
برگزاری 6 رویداد استارت آپ دمو
 19۲ انعقـاد قـرارداد سـرمایه گذاری بـر روی 19 اختـراع بـه ارزش

میلیـارد ریـال )7 فسـتیوال اختراعات(
 برگـزاری 4 رویـداد بین المللـی شـبکه انتقـال فناوری کشـورهای

عضـو D8 )ثبـت بیـش از 3۰۰ رکـورد فنـاوری در سـایت شـبکه(
افتتاح ۲ شعبه فن بازار منطقه ای و تخصصی در کشور
عملکرد اقتصادي فن بازارهاي منطقه اي به ارزش 19۲ میلیارد ریال
ایجاد شبکه کارگزاران با حضور 11 کارگزار جدید
 بررسـی ۲14 پرونده و برگزاری جلسـه مصاحبه بـا نخبگان و تائید

15 درخواسـت برای اسـتقرار ایرانیان متخصص غیـر مقیم در پارک
 برگـزاری 3 رویـداد از دوره اول طـرح توانمندسـازی راهبـردی بـا

حضـور 1۰۰ نفـر از نـوآوران و مخترعـان جـوان
اعطای 13 مورد تسهیلات به منظور جذب ایرانیان متخصص غیر مقیم

جشنواره برترین هاي پارک
سالیانه  عملکرد  ارزیابي  باهدف  هرساله  پارک،  برترین هاي  جشنواره 
شرکت های عضو پارک فناوري پردیس و انتخاب و تقدیر از شرکت های 
برتر برگزار می شود؛ در این جشنواره که هشتمین دوره آن هم زمان 
شرکت های  انتخاب  بر  علاوه  شد،  برگزار  پارک  سالیانه  اجلاس  با 
برتر مرکز توسعه کسب وکار، 3 شرکت مؤثر در حوزه  برتر، کارگزار 
و  نهادهاي دولتي  یا  از سازمان  اجتماعی و همچنین  مسئولیت های 
عمومي که فعالیت آن ها بر روند توسعه و پیشرفت پارک و شرکت های 

عضو تأثیرگذار بود نیز تقدیر به عمل آمد.

شرکت های برتر
y ارزش آفرین برتر توسعه کسب وکار
شرکت کاوندیش سیستم به مدیرعاملی دکتر کاویانی
 اخـذ شـاغلین،  )افزایـش  توسعه سـازمانی  اصلـي:  شـاخص هاي 

اقتصـادی توسـعه  و  مشـتری(  رضایتمنـدی  و  گواهـی صادراتـی 

y  جهانگرای برتر خارجی: صادرات و همکاری با
طرف های خارجی

شرکت نارین ایده پاسارگاد به مدیرعاملی مهندس تسخیری
 شاخص هاي اصلي: صادرات، تولید و تحقیق مشترک با شرکت های

خارجی

y  فن آفرین برتر تولید و توسعه فناوری و همکاری با
دانشگاه

شرکت مروابن به مدیرعاملی دکتر مرتضوی
 ــا ــکاری ب ــاوری و هم ــعه فن ــد، توس ــي: تولی ــاخص هاي اصل ش

دانشــگاه ها

y برترین شرکت مرکز رشد
شرکت فناوری فرا طیف پویا به مدیرعاملی دکتر توحیدیان
 ،شـاخص هاي اصلـي: صـادرات فنـاوری کسـب دانـش فنـی جدید

توسعه سـازمانی و هم افزایـی بـا سـایر شـرکت ها

y ارزش آفرین برتر مرکز رشد 
 شـرکت توسـعه پایـدار سـلمان بـه مدیرعاملـی مهنـدس حقیقت

حسینی
 شـاخص هاي اصلـي: جلـب رضایـت مشـتریان، افزایـش دارایـی

شـرکت و توسـعه بـازار،

y  سازمان برتر همکار پارک: حمایت و پشتیبانی
سازمان ها و نهادها از شرکت های عضو پارک

بیمه دانا
شاخص اصلي: حمایت از فعالیت هاي فناورانه شرکت های عضو
نحوه انتخاب: نظرسنجي از شرکت های عضو و تعاملات ستاد پارک

y کارگزار برتر مرکز توسعه کسب وکار
شرکت امین مشاوران راسخ به مدیرعاملی مهندس سلیمانی
 ارائه شـده خدمـت  تعـداد  و  کیفیـت  افزایـش  اصلـي:  شـاخص 

)شـرکت های عضـو پـارک، شـرکت های دانش بنیـان، اعضـای سـایر 
پارک هـا و مراکـز ر شـد(

نحوه انتخاب: نظرسنجي از شرکت های عضو و تعاملات ستاد پارک
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معرفی محصولات رونمایی
هرســاله باهــدف معرفــي »محصــولات برتــر فناورانــه« در حوزه هــاي 
مختلــف فنــاوري کــه بــا حضــور مدیــران ارشــد شــرکت ها و 
نماینــدگان برخــي از ســازمان هاي دولتــي و صنعتــي رونمایــی 
ــاي  ــنواره برترین ه ــالیانه و جش ــلاس س ــر در اج ــولات برت از محص
ــی  ــی مزایای ــن رونمای ــود؛ ای ــام می ش ــس انج ــاوري پردی ــارک فن پ
ــراه دارد:  ــه هم ــو ب ــرکت های عض ــرای ش ــر را ب ــوارد زی ــه م ازجمل

ــه در اجــلاس •• ــر فناوران ــازار محصــولات برت ــه توســعه ب کمــک ب
ســالیانه

کاهــش هزینه هــای معرفــی محصــولات برتــر فناورانــه بــه ••
مشــتریان و مخاطبیــن محصــول

پوشــش خبــري و در رســانه هاي دیــداري، شــنیداري و نوشــتاري ••
حاضــر در مراســم رونمایــي

دعــوت از مدیــران ارشــد ســازمان هاي دولتــي و مشــتریان ••
ــول ــازار محص ــاوري و ب ــوزه فن ــا ح ــط ب ــي مرتب خصوص

ساخت کلیپ براي معرفی محصولات فناورانه••
در ایــن آخریــن رونمایی پــس از ارســال فراخوان و دریافــت اطلاعات 
محصــولات از شــرکت ها، مســتندات واصلــه 36 محصــول از ۲4 
شــرکت عضــو پــارک و مرکــز رشــد فنــاوري نخبــگان موردبررســی و 
ارزیابــي قــرار گرفــت و در کمیتــه ارزیابــي اولیــه نهایتــاً ۲۲ محصــول 
از 16 شــرکت عضــو پــارک حائــز شــرایط اولیــه لازم جهــت انجــام 

ارزیابــي نهایــي شناخته شــده و در فراینــد ارزیابــي باقــي ماندنــد.
بــا توجــه بــه شــاخصه های تعریف شــده بــراي رونمایــي و همچنیــن 
بهر ه منــدي از تــوان تخصصــي داوران و متخصصــان حوزه هــاي 
مرتبــط فنــاوري، از کلیــه محصــولات مــورد تائیــد اولیــه بررســي و 
ــس ازآن نظــرات کارشناســان و مســتندات  ــده و پ ــد به عمل آم بازدی
ارســالي شــرکت ها در کمیتــه ارزیابــي، تعــداد 17 محصــول متعلــق 
ــول از 3  ــت 3 محص ــرح و درنهای ــارک ط ــو پ ــرکت عض ــه 13 ش ب

ــد. ــی در اجــلاس جمع بنــدي گردی ــرای رونمای شــرکت عضــو ب

شاخص های ارزیابی محصولات برتر
عـدم معرفـي محصـول و یا نـوع ارتقاءیافتـه آن در دوره هاي قبلي - 1

رونمایـي اجـلاس خانـواده پـارک و یـا در جشـنواره ها و رسـانه هاي 
داخلـي و خارجي کشـور.

کامـل بـودن فراینـد تجاري سـازي طـي شـده و وجـود سـابقه - ۲
فـروش حداکثـر ۲ سـال متناسـب بـا ظرفیـت بـازار محصـول.

دارا بودن مجوز و تأییدیه فني از مراجع ذي صلاح- 3
تأثیرگذاري بر رفع نیازهاي حیاتي و اسـتراتژیک کشـور و کاهش - 4

یا قطع وابسـتگي به کشـورهاي خارجي
انجـام فرایندهـاي لازم به منظـور اخـذ مالکیت هـاي معنـوي لازم - 5

مرتبـط بـا محصول
ــا  ــان و ی ــات دانش بنی ــا و خدم ــود محصــول در فهرســت کالاه وج

ــودن ظرفیــت حضــور در ایــن فهرســت دارا ب

1- نام محصول؛ 
تخلیه خودکار آب مخازن نفتی

نام تجاري محصول؛
Tank Dewatering

نام شرکت؛
کارافن پرداز مبتکر مانا

وضعیت دانش بنیان شرکت و محصول:••
شرکت دانش بنیان تولیدی -
محصول دانش بنیان -
کاربرد و مشتریان محصول:••
ایـن محصـول در تخلیـه خـودکار آب کـف مخـازن هیدروکربنـی  -

کاربـرد دارد و تمامـی پالایشـگاه ها، پتروشـیمی ها و مراکـز رسـید 
ارسـال، از مشـتریان محصـول به حسـاب می آینـد.

ویژگي ها و مزایاي حائز اهمیت، برتر و رقابتي محصول:••
عدم تماس حسگرهای بکار گرفته شده با هیدروکربن -
دقت بالا در تفکیک نوع هیدروکربن ها و تشخیص میزان آب -
قیمت مقرون به صرفه در مقایسه با نمونه های مشابه خارجی -
نصب و راه اندازی سریع -
هزینه تعمیر و نگهداری پایین -
صرفه جویی قابل توجه مالی به دلیل جلوگیری از هدر رفت هیدروکربن -
طول عمر بالا به دلیل غیر تماسی بودن حسگرها -
کاهـش مشـکلات زیسـت محیطی ناشـی از تخلیـه هیدروکربن در  -

محیط زیسـت
وضعیت تحقیق و توسعه محصول:••
هم اکنون شرکت با در اختیار داشتن دو فضای اداری و کارگاهی و با  -

بهره گیری از فارغ التحصیلان دانشگاه و محققان در این زمینه، به صورت 
نرم افزاری و سخت افزاری امور تحقیق و توسعه محصول را پیش می برد.

کشـورهاي خارجـي دارنـده دانش فني سـاخت محصول و ••
مزیت نسـبت به نمونه مشـابه:

نمونه های خارجی محصول در کشورهای آمریکا، هلند و انگلستان از روش  -
تماسی برای جداسازی و تخلیه آب مخازن استفاده می کنند، درحالی که 
محصول این شرکت بدون داشتن هیچ گونه تماسی این عمل را انجام می دهد.

شـدت تأثیرگـذاري محصـول در خنثي سـازي تحریم هـا، ••
قطـع یا کاهش وابسـتگی به خـارج و همچنین رفـع نیازهای 

اسـتراتژیک کشور:
تولیـد و عرضـه این محصول در داخل کشـور عـلاوه بر صرفه جویی  -

از هـدر رفـت هیدروکربـن موجب می شـود نیازی از بابـت واردات این 
محصول به کشـور وجود نداشـته باشد.

2-نام محصول؛ 
SLS پرینتر سه بعدی

نام تجاري محصول؛
R230 تیوان

نام شرکت؛ 

وضعیت دانش بنیان شرکت و محصول:••
شرکت دانش بنیان می باشد. -
کاربرد و مشتریان محصول:••
صنایـــع هوافضـــا، صنایـــع خودروســـازی، صنایـــع پزشـــکی و  -

ــات  ــی، تحقیقـ ــکی و توان بخشـ ــکی، دندانپزشـ ــزات پزشـ تجهیـ
ــع  ــاری، صنایـ ــر و معمـ ــگاه ها، هنـ ــوزش و دانشـ ــعه، آمـ و توسـ
ـــول  ـــه محص ـــاخت نمون ـــه س ـــاز ب ـــه نی ـــی ک ـــک و هرجای الکترونی
ـــردی در  ـــی کارب ـــات نهای ـــد قطع ـــه تولی ـــاز ب ـــا نی ـــته و ی ـــود داش وج

شـــمار کـــم و متوســـط موجـــود باشـــد.
ویژگي ها و مزایاي حائز اهمیت، برتر و رقابتي محصول:••
ـــه  - ـــاز ب ـــدون نی ـــم ب ـــمار ک ـــی در ش ـــات نهای ـــد قطع ـــت تولی قابلی

قالب ســـازی
ـــن  - ـــا در تأمی ـــل تحریم ه ـــه دلی ـــه ب ـــی ک ـــرای صنایع ـــد ب  کارآم

ـــت  ـــش قیم ـــرای کاه ـــا ب ـــتند ی ـــه هس ـــکل مواج ـــا مش ـــات ب قطع
تمام شـــده تهیـــه قطعـــه یدکـــی

 کیفیت قابل رقابت با نمونه اروپایی -
قیمت حدود نصف نمونه اروپایی و 6۰% نمونه چینی -
قابل تنظیم بر روی مواد مختلف پلیمری و کامپوزیتی -
خدمات پس از فروش ارزان و در دسترس -
ـــک  - ـــه ی ـــی ک ـــز جانب ـــا 15 تجهی ـــراه ب ـــل هم ـــج کام ـــل پکی تحوی

ـــد داد ـــد را تشـــکیل خواهن خـــط تولی
وضعیت تحقیق و توسعه محصول:••
شـــرکت آســـال لیـــزر ســـاخت در حـــال تحقیـــق و توســـعه  -

محصـــولات جدیـــد در زمینـــه پرینترهـــای ســـه بعدی صنعتـــی 
اســـت.

ـــاخت •• ـــي س ـــش فن ـــده دان ـــي دارن ـــورهاي خارج کش
ـــابه: ـــه مش ـــه نمون ـــبت ب ـــت نس ـــول و مزی محص

آلمان- امریکا- فرانسه- چین- ژاپن -
نســـبت بـــه تمـــام مـــوارد، ایـــن محصـــول ازنظـــر کیفیتـــی  -

مشـــابه و ازنظـــر قیمتـــی حـــدود 5۰ تـــا 6۰% نمونـــه خارجـــی 
ـــس  ـــات پ ـــران خدم ـــی در ای ـــرکت های خارج ـــن ش ـــت. همچنی اس

ــد. ــه نمی دهنـ ــبی ارائـ ــروش مناسـ از فـ
شـــدت تأثیرگـــذاري محصـــول در خنثي ســـازي ••

ـــارج و  ـــه خ ـــتگی ب ـــش وابس ـــا کاه ـــع ی ـــا، قط تحریم ه
همچنیـــن رفـــع نیازهـــای اســـتراتژیک کشـــور:

ایـــن پرینتـــر ســـه بعدی، قابلیـــت تولیـــد قطعـــات در صنعـــت  -
ـــاق  ـــی ات ـــات داخل ـــی از قطع ـــال؛ برخ ـــور مث ـــا را دارد. به ط هوافض
کاکپیـــت )اتـــاق خلبـــان هواپیمـــا( یـــا برخـــی از کانکتور هـــای 
الکتریکـــی یـــا داکت هـــای هـــوای هواپیماهـــای مســـافربری بـــا 

صرفه جویي ارزي ناشي از کاهش قیمت:••
ـــدود  ـــی( در ح ـــی )آلمان ـــتگاه SLS خارج ـــه دس ـــن نمون کوچک تری
۲۲۰.۰۰۰ یـــورو ارزش دارد (EXW)، ایـــن در حالـــی اســـت کـــه 
محصـــول ایرانـــی ارائه شـــده توســـط شـــرکت آســـال لیـــزر 

ســـاخت، در حـــدود 1۰۰.۰۰۰ یـــورو قیمـــت دارد.

معرفی سه محصـــول

شرکت آسال لیزر ساخت )با نام تجاری پرینتر سه بعدی آیدیزاین(

ایـــن محصـــول، نیـــاز بـــه قالب ســـازی و تولیـــد انبـــوه ندارنـــد.
ـــکل  - ـــد را ش ـــاخت و تولی ـــده س ـــه بعدی آین ـــت س ـــاوری پرین فن

ـــود. ـــوب می ش ـــتراتژیک محس ـــاختی و اس ـــع زیرس داده و از صنای



53

سال پانزدهم 
شماره 50 و 51  

بهار و تابستان 1397

52
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جشن عید غدیر هم زمان با اجلاس سالیانه
بـا توجـه بـه تقـارن زمـان برگـزاری اجـلاس سـالیانه و عیـد سـعید 
غدیـر خـم، مراسـم جشـن و پذیرایـی از کارکنـان شـرکت های عضو 
در محوطـه مرکـزی پـارک بـا اهـدای هدیـه منقـش بـه نـام مبارک 

حضـرت علـی علیه السـلام برگـزار شـد.
ایـن برنامـه از سـاعت 16:3۰ آغـاز و تا سـاعت 17:3۰ ادامه داشـت و 

مهمانـان با کیک و شـربت سـنتی پذیرایي شـدند.

بازتاب اجلاس سالیانه در رسانه ها
شانزدهمین اجلاس سالیانه پارک فناوری پردیس و محصولات رونمایی 
و  جراید  رسانه ها،  در  گسترده ای  بازتاب  عضو،  شرکت های  از  شده 
شبکه های مجازی کشور ازجمله رسانه ملی، روزنامه های کسب وکار، قانون 
و... خبرگزاری های ایرنا، ایسنا، ایران اکونومیست، آنا، شما نیوز، اقتصادی 

ایران، بانکداران، دانشجو و... سایت های بازتاب، فانوس و ... داشت.

3-نام محصول:
 محلول ضدعفونی و پاک سازی 
کانال ریشه دندان )عصب کشی(

نام تجاري محصول: 
 %5.25 Hypo-EndOX
%2. Morva-Sept Sol و

نام شرکت:
 بازرگانی تولیدی مروابن

وضعیت دانش بنیان شرکت و محصول:••
شرکت در حال ثبت دانش بنیان می باشد. -
کاربرد و مشتریان محصول:••
ضدعفونی کننده قوی و کامل عفونت های کانال ریشه دندان -
پاک سـازی و شستشـوی کانـال ریشـه دنـدان از بقایـای عفونـی و  -

میکروارگانیسـم ها در هنـگام عصب کشـی
درمـان عفونت هـای دندانـی ماننـد آنتروکـوک فوکالیسـیس یـا  -

آلبیکنـس کاندیـدا 

درمان التهاب های غیرقابل التیام در اطراف رأس ریشه دندان -
حذف بایوفیلم های کهنه، غیرفعال کردن سریع باکتری ها -
حـل کـردن بافـت نکروتیک و چـرک و ضدعفونی لایه هـای زیرین  -

و عمیق کانـال دندان
مشـتریان این محصول، دندان پزشـکان و مورداسـتفاده بـرای بیماران 

جهت عصب کشـی دندان اسـت.
ویژگي ها و مزایاي حائز اهمیت، برتر و رقابتي محصول:••
ویژگی هـای فنـی: بـاز نمـودن مجـرای داخلـی کانـال قبـل از پـر  -

دندان کـردن 
در  -  %99.5 تـا  میکروارگانیسـم ها  مؤثـر  و  قابل توجـه  کاهـش 

دقیقـه(  1( کوتـاه  بسـیار  مدت زمـان 
ضدعفونی کامل کانال های ملتهب و رفع التهاب لثه -
تخریب مؤثر بایوفیلم های میکروبی و بایوفیلم های کهنه -
حـل کـردن مـواد آلـی و زدودن باقیمانده هـای غیرزنـده در طـول  -

عصب کشـی
از بیـن بـردن مؤثـر کولونی قـارچ خطرنـاک کاندیـدا آلبیکنس در  -

ثانیه  3۰
نداشـتن اثـر سـمی روی بافت هـای نـرم لثـه و تـداوم اثربخشـی  -

ضدمیکروبـی در کانـال ریشـه حداقـل تـا 7۲ سـاعت
پایـداری اثربخشـی و حفـظ غلظـت مـاده مؤثـره در مدت زمـان  -

نگهـداری
بسـته بندی  - نـدارد،  داخلـی  تولیدکننـده  رقابتـی:  ویژگی هـای 

مناسـب باقابلیت نگهـداری طولانی در مطب، تنوع بسـته بندی )۲۲۰ 
میلی لیتـر بـرای مطـب و 1۰۰۰ میلی لیتـر برای کلینیک هـا(، قیمت 
بسـیار پایین تـر نسـبت بـه محصـولات خارجـی موجـود در بـازار بـا 
حفـظ کیفیت مشـابه رقبـای خارجـی، قابلیت فروش و عرضـه مداوم 

و منظـم در بازار
وضعیت تحقیق و توسعه محصول: ••

بـه دلیـل نیـاز شـدید بـازار بـه ایـن محصـول درخواسـت جامعـه 
دندانپزشـکی، تحقیقـات فرمولـه کـردن ایـن محصـولات بـه روش 
مهندسـی معکـوس و بـا سـرعت انجـام شـد و زمـان رسـیدن ایـن 

محصـول از ابتـدا تـا تولیـد نیمه صنعتـی، 6 مـاه اسـت.
کشـورهاي خارجـي دارنـده دانش فني سـاخت محصول و ••

مزیت نسـبت به نمونه مشـابه:
محصـولات خارجـی موجـود در بـازار ایران: کشـور امریکا- کشـور  -

برزیل- کشـور لهسـتان
مزیت های نسـبی: در دسـترس بودن منظم در بازار، قیمت بسـیار  -

پایین تـر، ارائـه خدمـات مرجوعـی کالا حتـی پـس از مصرف بخشـی 
محصول از 

شـدت تأثیرگـذاري محصـول در خنثي سـازي تحریم هـا، ••
قطـع یا کاهش وابسـتگی به خـارج و همچنین رفـع نیازهای 

اسـتراتژیک کشور:
بـا توجـه بـه تحریم هـای موجـود و افزایـش قیمـت ارز، قیمـت  -

محصـولات خارجـی در بـازار افزایـش چند برابـری داشـته و علاوه بر 
ایـن نمایندگـی آمریکایـی و برزیلـی، محصولـی بـرای عرضه بـه بازار 
موجـود ندارنـد. محصـولات ضدعفونی کانال ریشـه مروابـن، با تأمین 
نیـاز داخلـی جامعـه دندانپزشـکی سـعی در خنثی سـازی زیان هـای 

ناشـی از کمبـود مـواد و ملزومـات دندانپزشـکی در تحریم هـا دارد.
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 (INOTEX 2018) هفتمیــن نمایشــگاه بین المللــی نــوآوری و فنــاوری
ــرکت های  ــه ش ــات فناوران ــولات و خدم ــت از محص ــدف حمای باه
دانش بنیــان و اســتارت آپ ها به عــلاوه در جهــت ظرفیت ســازی 
بــرای تولیــد دانــش و محصــول ایرانــی و تجاری ســازی آن هــا، 
ــی و  ــت علم ــت معاون ــا حمای ــس و ب ــاوری پردی ــارک فن ــط پ توس
فنــاوری ریاســت جمهــوری، ســازمان فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات 
شــهرداری تهــران مرکــز تحــول و پیشــرفت و مرکــز فنــاوری اطلاعات 
و ارتباطــات ریاســت جمهــوری طــی روزهــای 14 الــی 16 تیرمــاه 97، 

در مجتمــع نمایشــگاهی گفتگــو برگــزار شــد.
هرســاله در ایــن رویــداد کــه باهــدف تعریــف همکاري هــاي 
ــي  ــرکت هاي ایران ــه ش ــوان فناوران ــاي ت ــاوري  و ارتق ــي فن بین الملل
برگــزار می شــود جمــع کثیــری از صاحبــان فنــاوری، صنعتگــران و 
ــه هفتمیــن  ــد. دبیرخان دانشــمندان داخلــی و خارجــی حضــور دارن
دوره نمایشــگاه نــوآوری و فنــاوری، بامطالعــه اکوسیســتم کارآفرینــی 
کشــور و تقســیم آن بــه 1۰ هویــت مختلــف، بــرای اولیــن بــار اقــدام 
ــرای  ــت بوم ب ــن زیس ــف ای ــای مختل ــه هویت ه ــوت از هم ــه دع ب
ــر ســقف  حضــور در نمایشــگاه کــرد. حضــور ایــن نقش آفرینــان زی

اینوتکــس و آشــنایی آنــان بــا یکدیگــر طــی رویدادهــا و برنامه هــای 
متنــوع، عــلاوه بــر تســهیل در ارتباطــات و گســتردگی شــبکه آن هــا، 
بــه رونــق کســب وکار و تعامــل ســازنده بــرای دســتیابی بــه اقتصــاد 

ــد. ــد انجامی ــور خواه ــان کش دانش بنی
ــران،  ــاوران، صنعتگ ــدن فن ــم آم ــرد ه ــرای گ ــی ب اینوتکــس محفل
ــی  ــر معرف ــی اســت کــه عــلاوه ب ــن بازرگانان دانشــمندان و همچنی
آخریــن  از  لازم  اطلاعــات  می تواننــد  بســتر  ایــن  در  خــود 
پیشــرفت های صنعتــی، دســتاوردهای پژوهــش علمــی و ایده هــای 
اقتصــادی – فناورانــه در کشــورهای پیشــرو فنــاوری در جهــان را بــه 

ــد. دســت آورن
در ایــن خصــوص دبیرخانــه اینوتکــس ۲۰18 بــا تعریــف همــکاری 
مشــترک بــا بخش هــای مختلــف خصوصــی و متولیــان هــر یــک از 
ــی گســترده  ــه دعوت ــدام ب ــن زیســت بوم، اق ــف ای هویت هــای مختل
ــور در  ــی کش ــتم کارآفرین ــزای اکوسیس ــی اج ــور تمام ــرای حض ب

هفتمیــن دوره نمایشــگاه بــه عمــل آورد.
گــزارش تفصیلــی ایــن نمایشــگاه بــه همــراه بررســی برخــی 

بخوانیــد... ادامــه  در  می توانیــد  را  آن  دســتاوردهای 

تجمیع بازیگران زیست بوم فناوری کشور
در ایــن دوره از نمایشــگاه، بیــش از 3۰۰ بازیگر مختلف از کلیه اجزای 
ــرکت های  ــش ش ــور در دو بخ ــاوری کش ــوآوری و فن ــتم ن اکوسیس
ــه  ــی ب ــا در فضای ــوآور و نوپ ــرکت های ن ــز ش ــزرگ و نی ــاور و ب فن
مســاحت 9۰۰۰ مترمربــع،  آخریــن دســتاوردهای خــود را بــه بیــش 
ــات  ــه اطلاع ــه در ادام ــد ک ــه کردن ــده ارائ ــر بازدیدکنن از 6۰۰۰ نف
دقیق تــری از تعــداد و حــوزه کاری ایــن بازیگــران را می خوانیــد: در 
طــول مــدت برگــزاری نمایشــگاه، بیــش از 6۰۰۰ نفــر بازدیدکننــده، 
بــا متوســط ســنی ۲9.1 ســال از نمایشــگاه بازدیــد کردنــد کــه 83 
درصــد از ایــن افــراد بــرای بــار اول بــا ایــن نمایشــگاه آشــنا شــده 
ــش از 97  ــدگان، بی ــت آمده از بازدیدکنن ــار به دس ــق آم ــد. طب بودن
درصــد از بازدیدکننــدگان را افــراد دارای مــدرک تحصیلــی بالاتــر از 
کارشناســی تشــکیل می دادنــد کــه ایــن نشــان از مقبولیــت رو بــه 

ــرای افــراد تحصیل کــرده جامعــه دارد. رشــد ایــن نمایشــگاه ب

بخش شرکت های نوآور و نوپا
ــر •• ــی محصــولات برت ــای معرف ــتارت آپ کاهــش هزینه ه 115 اس

فناورانــه بــه مشــتریان و مخاطبیــن محصــول
4۲ مخترع••
15 مرکز رشد و شتاب دهنده••
1۰ شرکت سرمایه گذاری خطرپذیر••
8 برگزارکننده رویداد کارآفرینی••
4 رسانه استارت آپی••
16 فرشته کسب وکار••
3۰ مشاور••
7۰ شرکت فناور و دانش بنیان••
7 پارک علم و فناوری••
8 ارائه کننده زیرساخت فناوری••

رویدادهای 
هم زمان با نمایشگاه

این  برگزاری  مدت  طول  در 
برنامه های  و  رویدادها  نمایشگاه، 

برگزار  بازدیدکنندگان  و  غرفه داران  برای  ترویجی  و  تجاری  متنوع 
نمایشگاه،  در  تجاری  رویدادهای  برگزاری  از  اصلی  هدف  شد. 
با  آنان  ارتباط  نیز  تسهیل همکاری بین شرکت ها و استارت آپ ها و 
سرمایه گذاران بوده که برخی از این رویدادها و دستاوردهای حاصله از 

آن ها را در زیر می خوانید:

رویدادهای تجاری؛
کافه سرمایه اینوتکس

کافـه سـرمایه اینوتکـس به عنـوان محلـی بـرای معرفـی و آشـنایی 
اسـتارت آپ ها با سـرمایه گذاران، در طول سـه روز برگزاری نمایشـگاه 
شـاهد 1۰۲ جلسـه اختصاصـی سـرمایه گذاری بـود کـه 6۰ درصد از 
این جلسـات موفقیت آمیز بوده و طرفین درخواسـت تشـکیل جلسـه 
دوم بـرای بررسـی دقیق تـر مسـائل فی مابیـن داشـتند. از طرفـی در 
۲۲ مـورد از جلسـات، سـرمایه گذاران در خصـوص ارتبـاط بیشـتر با 
اسـتارت آپ های معرفی شـده و درنهایـت سـرمایه گذاری روی آن هـا 
ابـراز تمایـل کردنـد که از این موارد تاکنون 15 جلسـه مشـترک بعد 
از نمایشـگاه برگزارشـده و در 4 مـورد مذاکـرات در مرحلـه نهایـی و 

است. سـرمایه گذاری 

گـــزارش 
هفتمیـــــــن 

نمایشگاه بین المللی 
INOTEX 2018 نوآوری و فناوری

هرسال یک گــام به سمت نمایشگاه 
تخصصی و حرفه ای فناوری و نوآوریف

تهیه و تدوین: 
سجاد عباسی
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D8 نشست تجاری فناوری
معرفــی  باهــدف  دی-هشــت  فنــاوری  تجــاری  نشســت 
ــو  ــورهای عض ــاوری از کش ــف فن ــای مختل ــب وکارهای حوزه ه کس
ــرای  ــبکه ب ــاور در ش ــان شــرکت های فن ــازی می ــت شبکه س و تقوی
کشــورها طراحــی شــد. اولیــن نشســت در شــهر داکا در بنــگلادش 
در حــوزه زیســت دارو در ســال ۲۰17 )1396( برگــزار شــد و 
دومیــن نشســت بــه میزبانــی مرکــز فن بــازار ملــی ایــران به عنــوان 
فوکال پوینــت ایــران در شــبکه انتقــال فنــاوری دی-هشــت در 
ــن  ــوان یکــی از برنامه هــای هفتمی ــر به عن ــرژی تجدیدپذی حــوزه ان

ــد. ــزار ش ــران برگ ــس در ته ــگاه اینوتک نمایش
برنامه هــای ایــن نشســت یــک روزه شــامل خوش آمــد گویــی 
ــا  نماینــده شــبکه و نماینــده ایــران بــه مهمانــان، پنــل گفتگــوی ب
ــط  ــک و متوس ــرکت های کوچ ــتارت آپ ها و ش ــگاه اس ــوان جای عن
در انتقــال فنــاوری حــوزه انــرژی تجدیدپذیــر، ارائــه ســخنرانی دکتر 
محمــودی از تجربیــات پیشــبرد فنــاوری انرژی هــای ســولار در ایران 
ــت  ــن نشس ــود. در ای ــت ب ــر در نشس ــرکت های حاض ــی ش و معرف
ــه  ــتان و نیجری ــزی، پاکس ــران، مال ــورهای ای ــرکت هایی از کش ش
ثبت نــام کردنــد و فرصتــی مناســبی بــرای توســعه همــکاری بــرای 

ــد. ــم ش ــوزه فراه ــن ح ــب وکارهای ای کس

رویداد تناظر یابی در حوزه علوم کامپیوتر و 
:(ICT Matchmaking Event)

در راســتای تعامــل چندجانبــه شــرکت های فنــاور داخلــی و خارجــی 
ــکل گیری  ــاوری، ش ــرات فن ــن تغیی ــی از آخری ــر، آگاه ــا یکدیگ ب
تجــارب و تعامــلات اقتصــادی حــول فنــاوری ایــن شــرکت ها، 
نشســت تناظــر یابــی در حــوزه ICT بــا حضــور 64 نفــر از نمایندگان 
ــن نشســت، 1۰  ــزار شــد. در ای ــی و خارجــی برگ 35 شــرکت داخل
ــه  ــن زمین ــود در ای ــتاوردهای خ ــن دس ــی آخری ــه معرف ــرکت ب ش
پرداختنــد و پیرامــون آخریــن رونــد تغییــر فنــاوری در ایــن حــوزه 

ــه بحــث و بررســی پرداختنــد. ب

رویداد ارائه فناوری های خاص به مشتریان بالقوه:
در هفتمیــن دوره نمایشــگاه اینوتکــس، فرصــت ویــژه ای بــه 
ــود  ــاوری خ ــن فن ــد از آخری ــان بتوانن ــا آن ــد ت ــرکت ها داده ش ش
رونمایــی و بــه ارائــه محصــولات خــود بــه مشــتریان بالقــوه بپردازند. 
در ایــن خصــوص کارگــزار ایــن بخــش بــا دعــوت از مشــتریان بالقوه 
ایــن فناوری هــا رونــد فــروش و انتقــال فنــاوری را بهبــود بخشــید.

:INOTEX Reverse Pitch رویدادهای
یکـــی از مهم تریـــن نیازهـــای موجـــود در زیســـت بوم 
ــوزه  ــدار در حـ ــازار پایـ ــکیل بـ ــور، تشـ ــاوری کشـ فنـ
فناوری هـــای نویـــن اســـت. از طرفـــی دیگـــر، بـــا 
ــاز  ــوآوری بـ ــام نـ ــازی نظـ ــرورت پیاده سـ ــه به ضـ توجـ
(Open Innovation) در کشـــور، بخش هـــای مختلـــف 

اقتصـــادی )صنعـــت، کشـــاورزی، نفـــت و گاز، خدمـــات 
ــان  ــی صاحبـ ــش فنـ ــت دانـ ــد از ظرفیـ و ...( می تواننـ
فنـــاوری در جهـــت بهبـــود زنجیـــره ارزش خـــود، اســـتفاده 

ـــد. ـــتمر کنن مس
نمایشـــگاه اینوتکـــس بـــا عنایـــت بـــه مـــوارد فـــوق 
ــه  ــاز فناورانـ ــع نیـ ــی و رفـ ــاد هم افزایـ ــدف ایجـ و باهـ
ســـازمان ها و نهادهـــای داخلـــی اقـــدام بـــه برگـــزاری 
ــامل  ــوق شـ ــه فـ ــرد، برنامـ ــوزه کـ ــن حـ ــژه در ایـ ــه ای ویـ برنامـ
 ICT ـــر و ـــوم کامپیوت ـــی تخصصـــی در حـــوزه عل ـــزاری رویدادهای برگ
ـــان  ـــداد، متقاضی ـــر روی ـــه در ه ـــوده ک ـــوزه کشـــاورزی ب ـــز در ح و نی
فنـــاوری )5 نهـــاد و ســـازمان شـــامل ســـازمان اوقـــاف و امـــور 
ـــی و پیشـــرفت، شـــرکت توســـعه گردشـــگری  ـــرارگاه آبادان ـــه، ق خیری
ـــدک(  ـــایپا ی ـــرکت س ـــریف و ش ـــران، پژوهشـــکده امن اندیشـــان ش ای
ـــه ی خـــود  ـــه، نیازهـــا و مســـائل فناوران ـــی ســـازمانِ تابع ضمـــن معرف
را در حضـــور عرضه کننـــدگان فنـــاوری مطـــرح و پـــس ازآن بـــا 
ـــاوری،  ـــدگان فن ـــط عرضه کنن ـــکاری توس ـــت هم ـــه 71 درخواس ارائ
کارگـــزار ایـــن بخـــش اقـــدام بـــه برنامه ریـــزی و برگـــزاری 
جلســـات حضـــوری B2B در حیـــن و بعـــد از نمایشـــگاه نمـــوده 
ــمت  ــده از سـ ــه مطرح شـ ــا عارضـ ــاز یـ ــه نیـ ــت به نحوی کـ اسـ
متقاضـــی فنـــاوری برطـــرف و نتیجـــه مطلـــوب عایـــد شـــد. در 
ـــه در  ـــده ک ـــترک برگزارش ـــه مش ـــون 13 جلس ـــوص تاکن ـــن خص ای
ـــهریور وارد  ـــن از 15 ش ـــرارداد و طرفی ـــد ق ـــه عق ـــر ب ـــورد منج ۲ م

ــده اند. ــی شـ ــاز اجرایـ فـ

رویداد ارائه محصولات حوزه شهر هوشمند به 
شهرداری های کلان شهرهای کشور:

ــه اینکــه شــعار »شــهر هوشــمند، زندگــی هوشــمند«  ــا توجــه ب ب
به عنــوان شــعار اصلــی هفتمیــن دوره نمایشــگاه نــوآوری و فنــاوری 
ــکاری  ــا هم ــگاه ب ــن نمایش ــه ای ــد، دبیرخان ــاب ش ــس انتخ اینوتک
ــرای  ــران، ب ــهرداری ته ــات ش ــات و ارتباط ــاوری اطلاع ــازمان فن س
ــار اقــدام بــه دعــوت از مدیــران و معاونیــن شــهرداری های  اولیــن ب
ــدادی  ــه ایــن واســطه و طــی روی ــا ب کلان شــهرهای کشــور کــرد ت
فناوری هــای  شــدن  اجرایــی  به منظــور  لازم  مقدمــات  ویــژه، 
نمایشــگاه در حــوزه شــهر هوشــمند  شــرکت های حاضــر در 
ــران و معاونیــن  ــداد کــه 1۲7 تــن از مدی انجــام شــود. در ایــن روی
شــهرداری های کلان شــهرهای کشــور حضــور داشــتند، 1۰ شــرکت 
برتــر بــه معرفــی آخریــن فناوری هــای خــود پرداختنــد. همچنیــن 
57 شــرکت بــا حضــور در ایــن رویــداد اقــدام بــه مذاکــره در خصوص 

ایده هــا و فناوری هــای خــود پرداختنــد.

رویدادهای ترویجی:
 عــلاوه بــر رویدادهــای تجــاری، رویدادهــای ترویجــی متنوعــی نیــز 
باهــدف تولیــد محتــوای آموزشــی بــرای مخاطبان و بررســی مســائل 

و مشــکلات روز آنــان برگــزار شــد.

ابََر رویداد استیج:
یکــی از برنامه هایــی 
کــه بــرای اولیــن بــار در 
طــول هفتمیــن نمایشــگاه 
و  برنامه ریــزی  اینوتکــس 
ــه روزه  ــداد س ــد، روی ــزار ش برگ
اســتیج بــود. در برنامــه اســتیج 
و  پنــل  ســخنرانی ها،  شــاهد 
چالش هــای  همچــون  موضوعاتــی  در  مختلــف  مصاحبه هــای 
ــم؛  ــتارت آپ ها بودی ــی اس ــرمایه گذاری و حقوق ــی، س ــی، فن مدیریت
همچنیــن رویدادهــای کارآفرینــی مطــرح کشــور همچــون رویــداد 
 ،(TEDx Tehran) صبــح خــلاق تهــران، رویــداد ایده هــای ارزشــمند
ــژه اینوتکــس را در اســتیج نمایشــگاه  ــی و ... نســخه وی ــداد بان روی

ــد. ــزار کردن برگ

رویداد اینوتکس تلنت:
رویــداد یــک روزه اینوتکــس تلنــت، باهــدف آشــنایی جوانــان 
بــزرگ  شــرکت های  بــا  فارغ التحصیــلان  تــازه  به خصــوص 
به منظــور تأمیــن نیــروی انســانی موردنیــاز ایــن شــرکت ها برگــزار 
شــد. در بخــش اول ایــن رویــداد بــه شــرکت کنندگان دربــاره 
ــازمان ها،  ــه س ــش ب ــر خوی ــه مؤث ــوه ارائ ــود و نح ــف ارزش خ کش
آموزش هــای لازم داده شــد. آنــگاه در بخــش دوم بــا حضــور 
نماینــدگان شــرکت های بــزرگ، جوانــان هــر آنچــه را کــه آموختــه 
بودنــد تمریــن کــرده و جهــت دریافــت شــغل مناســب، خــود را بــه 

ــد. ــه دادن ــازمان ها ارائ ــن س ــدگان ای نماین
در ایــن رویــداد 68 دانشــجو ثبت نــام کردنــد کــه طــی برگــزاری این 
رویــداد بــا حضــور نماینــدگان 3۰ شــرکت بــزرگ و فنــاور جلســات 
مختلفــی بیــن آنــان و نماینــدگان ایــن شــرکت ها برگــزار شــد. نکتــه 

اهمیــت  حائــز 
در برگــزاری ایــن 

رویــداد ایــن اســت 
کــه جلســات انجام شــده 

خاتمــه  نمایشــگاه  در 
نمی یابــد و ایــن جلســات 

تــا رســیدن بــه نتیجــه نهایــی 
توســط کارگــزار ایــن بخــش 

ــد  ــرکت کنندگان وارد فراین ــون 15% از ش ــد. تاکن ــد ش ــال خواه دنب
شــده اند. شــرکت ها  ایــن  در  کارآمــوزی 

چهارمین نشست شبکه سازی نوآوری:
و  اسـاتید  حضـور  بـا  نـوآوری،  شبکه سـازی  نشسـت  چهارمیـن 
صاحب نظـران برجسـته بین المللی در حوزه شـهر هوشـمند هم زمان 
با نمایشـگاه اینوتکـس و با محورهای اقتصاد دیجیتال، توسـعه پایدار 
شـهری، نـوآوری در خدمات و مدیریت و حکمرانی هوشـمند طی دو 

روز برگزار شـد.
آقایـان دکتـر هلمـوت لئوپولت رئیس مرکـز Digital Safety موسسـه 
 MEDICI کل  دبیـر  رونچـی  آلفـردو  پروفسـور  اتریـش،  فنـاوری 
کمیسـیون اروپـا و هیئت علمـی دانشـگاه پلی تکنیـک میـلان ایتالیا، 
 ICT24 و عضـو کمیسـیون IEEE IOT دکتـر آنتونیـو یـارا قائم مقـام
اتحادیـه اروپـا، دکتر پییر سـاواری قائم مقـام wi6labs فرانسـه، دکتر 
رالـف پیچلر مدیرعامل اریکسـون ایـران و ترکیه و نیـز دکتر لودویک 
کالیـر مؤسـس Sensing Labs ازجملـه اسـاتید بین المللـی بودند که 

در ایـن نشسـت بـه سـخنرانی پرداختند.
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نشست فن بازارهای سراسر کشور:
دهمیـن نشسـت سراسـری فن بازارهای کشـور، با حضـور 17 فن بازار 
منطقـه ای و تخصصی و سـازمان های همـکار ازجمله سـازمان صنایع 
دانشـگاهی، جهـاد  ایـران، جهـاد  و شـهرک های صنعتـی  کوچـک 
آخریـن  بررسـی  به منظـور  ایـران  گاز  ملـی  شـرکت  و  کشـاورزی 
وضعیـت ایـن فن بازارهـا، هم اندیشـی در خصـوص برنامه هـای آتـی، 
بیـان تجربیـات موفـق و نیز برگـزاری پنل های تخصصـی در خصوص 

توسـعه بـازار فنـاوری برگزار شـد.
همچنیـن در رویـداد مذکـور از برتریـن فن بازارهـای کشـور در سـال 
96 تقدیـر بـه عمـل آمد که بـر طبـق ارزیابی های مرکز فن بـازار ملی 
ایـران، فن بـازار منطقـه ای خراسـان رضـوی، اصفهـان و کرمانشـاه به 

ترتیـب حائـز رتبه های اول تا سـوم شـدند.

رویداد شاکلید:
کلیه ی شرکت ها، استارت آپ ها، صاحبان ایده و سایر کسب وکارهای 
فعال، غالباً در زمینه های غیر فنی و تجاری از قبیل حقوقی، مالی و 
... دچار مشکلات فراوانی می شوند که آن ها را نیازمند دریافت مشاوره 
داشته  وجود  واحد  سامانه ی  یک  درصورتی که  می سازد.  خدمات  یا 
باشد که بتواند برقراری ارتباط بین کسب وکار و ارائه دهندگان خدمات 

مربوطه را تسهیل کند، سرعت رفع مشکلات افزایش خواهد یافت.
یک  طراحی  محوریت  با  کارآفرینی  هدفمند  رویداد  اولین  شاکلید، 
مدل تسهیل ارتباط میان ارائه دهندگان خدمات تجاری سازی و انواع 
کسب وکارها برگزار شد. در این رویداد که با حضور بیش از 8۰ متقاضی 
مشاورین  از  استفاده  آموزشی،  کارگاه های  برگزاری  ضمن  شد  اجرا 
مجرب و تجربه ی یک فضای واقعی در حوزه ی کسب وکار، یک محفل 

ایده پردازی برای طراحی چنین سامانه ای برگزار شد.

رویداد ملی اینوتک سلامت 3:
رویـداد ملـی اینوتـک سـلامت رویـداد مهـم کارآفرینـی و فنـاوری 
اختصاصـی حـوزه سـلامت اسـت کـه برای سـومین بـار در کشـور و 
بـا همـکاری بـا انجمـن علمـی جنین شناسـی و بیولـوژی تولیدمثل، 
دانشـگاه علوم بهزیسـتی و توان بخشـی و دانشـگاه علوم پزشکی ایران 

و بـا حمایـت معاونـت فنـاوری وزارت بهداشـت برگزار شـد.
و  دانشجویان  فناوری،  شرکت های  و  هسته ها  حضور  با  رویداد  این 
گروه های علاقه مند به کارآفرینی و دارای ایده، اشخاص سیاست گذار 
شرکت های  دانش بنیان،  شرکت های  موفق  مدیران  سلامت،  حوزه 
بازار ساز حوزه سلامت، سرمایه گذاران خطرپذیر، مدیران مراکز رشد 

سلامت و پارک های علم و فناوری حوزه سلامت برگزار شد.

رویداد رقابت استارت آپی اینوتکس پیچ:
از سـری پیـش  اینوتکـس پیـچ  بانـام  رویـداد رقابـت اسـتارت آپی 
رویدادهـای نمایشـگاه اینوتکـس بـوده کـه مرحله مقدماتـی آن در 4 
شـهر تهـران، اهواز، شـیراز و مشـهد برگزار شـد. دو اسـتارت آپ برتر 
هـر اسـتان به همـراه گروه هـای برتر از نـگاه حضار، امـکان حضور در 

رقابـت نهایـی و در نمایشـگاه اینوتکس را داشـتند.
فینـال ایـن رقابت هـا بـا حضـور داوران مطـرح اکوسیسـتم و نیـز 
سـرمایه گذاران، در نمایشـگاه اینوتکـس برگـزار شـد کـه درنهایـت 
اسـتارت آپ پیـگام از مشـهد رتبـه اول، لوکوبوک از اهـواز رتبه دوم و 

اسـمارت وایفـای از تهـران رتبـه سـوم را کسـب کردنـد.

رویداد نوآوری نوآورانه:
رویـداد نـوآوری نوآورانـه یکـی دیگـر از پیـش رویدادهای نمایشـگاه 
اینوتکـس و باهـدف تکیه بر خرد جمعی بـرای نوآورانه تر برگزار کردن 
نمایشـگاه بـود. ایـن رویداد بـا حضور بیش از 8۰ دانشـجو از سراسـر 
کشـور و طـی 5 روز در اردیبهشـت ماه 97 برگزار شـد. طـی برگزاری 
ایـن رویـداد ایده های خلاقانـه متفاوتی بـرای نوآورانه تر برگزار شـدن 
نمایشـگاه مطـرح شـد کـه از بین ایـن ایده های مطرح شـده سـه ایده 
حائـز رتبـه برتر شـده و دبیرخانه نمایشـگاه با همـکاری صاحبان این 
ایده هـای خلاقانـه، چندیـن نمونـه از آن هـا را داخـل نمایشـگاه اجرا 
کـرد کـه ازاین بیـن می تـوان بـه بخـش اینوجـوان در نمایشـگاه و یـا 
مصاحبه هـای علل شکسـت اسـتارت آپ ها از بنیان گذاران آنان اشـاره 

کـرد کـه تماماً با همـکاری صاحبـان ایده برگزار شـد.

بخش های جانبی:
هفتمین دوره نمایشـگاه نـوآوری و فناوری اینوتکـس، علاوه بر بخش 
نمایشـگاهی و رویدادی بخش های جانبی متعـددی برای مخاطبین و 
بازدیدکنندگان نمایشـگاه داشـت که طی سـه روز برگزاری نمایشگاه 

با اسـتقبال بسـیار خوب مخاطبین و شـرکت کنندگان روبه رو شـد.

بخش تجربه فناوری:
به منظـور تجربـه و لمس آخریـن فناوری های روز، بخـش ویژه تجربه 
فنـاوری بـرای اولین بار در کشـور در نمایشـگاه اینوتکس برگزار شـد. 
در ایـن بخـش دبیرخانـه نمایشـگاه بـا همـکاری شـرکت های فنـاور 
داخلـی از ۲8 مـاژول فناورانـه )نظیـر اسـکنر و چاپگرهای سـه بعدی، 
شبیه سـاز رانندگـی، دسـتگاه های AR و VR، اسـپیکرهای لیـزری و 
نیـز تجهیـزات نویـن تسـت و پایـش سـلامت ذهـن و جسـم( بـرای 

به کارگیـری و لمـس آن توسـط بازدیدکننـدگان اسـتفاده کردند.
سـلامتی  پایـش  نیـز  و  فناورانـه  تجهیـزات  ایـن  بـا  کار  تجربـه 
بازدیدکننـدگان بـا فناوری هـای نویـن بـرای مخاطبین بسـیار جذاب 
بـود به گونـه ای کـه این بخـش در زمره یکـی از شـلوغ ترین و پر رفت 

و آمدتریـن بخش هـای نمایشـگاه قـرار گرفـت.

بخش اینوجوان:
ایـن بخـش به منظور حضـور کـودکان و نوجوانان و شـکوفایی خلاقیت 
در آنـان بـرای اولیـن بـار در نمایشـگاه اینوتکس برگزار شـد. در بخش 
اینوجـوان برنامه هـای متنـوع برای کـودکان و نوجوانان در سـنین 4 تا 
15 سـال در نظـر گرفتـه شـد به گونـه ای کـه بتواننـد همراه با بـازی و 
سـرگرمی متناسـب با سـن خود آموزش های لازم را نیز کسـب کنند.

کـودکان 4 – 7 سـال: اسـتفاده از ربات های نقـاش و پیانو حرکتی ••
بـه همراه بازی و سـرگرمی

کـودکان 8 – 11 سـال: بازی هـای فکری با تکیه بر هوش هندسـی، ••
بازی هـای تمرکـزی، اسـتفاده از کیت های الکترونیکی و آمـوزش کار با 

آن ها و شـناخت مفاهیـم فیزیکی نظیر اهرم، انتقـال نیرو و توان
نوجوانـان 1۲ – 15 سـال: آشـنایی و کار بـا ابـزارآلات، نقاشـی ••

خلاقانـه بـا شـن، اسـتعدادیابی و...

بخش خدمات استارت آپی:
در ایـن بخـش دبیرخانـه نمایشـگاه بـا حمایـت از اسـتارت آپ ها و 
به منظـور معرفـی بهتـر آنـان بـه مشـتریان، از خـود اسـتارت آپ ها 

خدمـت  ارائـه  جهـت 
و  بازدیدکننـــدگان  بـه 
کـرد  اسـتفاده  غرفـه داران 
به نحوی کـه خدمـات مختلف ارائه غـذا، چاپ و طراحی، غرفه سـازی، 
تاکسـی آنلایـن و ... بـه اسـتارت آپ های منتخـب سـپرده شـد تـا بـا 
ارائـه تخفیـف بـه مشـتریان نمایشـگاه، زمینه مناسـب بـرای معرفی 

فراهـم گـردد. آنـان  بهتـر محصـولات  هرچـه 

پاویون فرشتگان کسب وکار:
در خـلال سـه روز برگـزاری نمایشـگاه، به طـور میانگیـن از سـاعت 
11 تـا ۲۰ هـرروز، تعـداد 16 نفـر از سـرمایه گذاران نیک اندیـش در 
ایـن پاویـون حضـور داشـتند و درمجمـوع 5۰ جلسـه بیـن آن هـا و 

اسـتارت آپ ها و نیـز 1۰4 سـاعت مشـاوره برگـزار شـد.

پاویون مشاوران:
در طـول مـدت برگـزاری نمایشـگاه، پاویـون مشـاوران میزبـان 3۰ 
مشـاور مشـهور و برتـر جهـت ارائـه راهنمایـی بـه اسـتارت آپ ها و 
گروه هـای جـوان بـود که در ایـن مدت 63 گـروه اسـتارت آپی از این 
فرصـت اسـتفاده کـرده و در راسـتای پیشـبرد اهـداف خود جلسـات 

مشـترکی را بـا مشـاوران برگـزار کردند.

تور بازدید از نمایشگاه همراه با تیوانیها:
نمایشـگاه اینوتکـس ۲۰18 به عنـوان میزبان کلیه اجزای اکوسیسـتم 
نوآوری و فناوری کشـور و باهدف آشـنایی هرچه بیشـتر عموم مردم 
و بازدیدکننـدگان بـا بازیگـران مختلـف ایـن اکوسیسـتم، اقـدام بـه 

برگـزاری تـور ویـژه معرفی زیسـت بوم نـوآوری کشـور نمود.

تورهای فناوری استانی:
بیـش از ۲۰۰ نفـر از صنعتگـران، مخترعیـن و فنـاوران از 11 اسـتان 
مختلـف )اسـتان های آذربایجـان شـرقی، البـرز، خراسـان رضـوی، 
خوزسـتان، قزوین، سـمنان، سیستان و بلوچسـتان، مرکزی، همدان، 
یـزد و کرمـان( در قالـب تورهـای فنـاوری اسـتانی و بـه همـت فـن 
بازارهـای منطقـه ای بـه هفتمیـن دوره نمایشـگاه نـوآوری و فنـاوری 

دعوت شـده و از آن بازدیـد کردنـد.

اینونایت:
شب نشـینی اینوتکـس به منظـور آشـنایی هرچـه بیشـتر میهمانـان 
خارجـی بـا فرهنگ، سـنت و آداب ورسـوم ایرانـی از دیگـر برنامه های 
جانبـی بـود کـه در محـل پـارک فنـاوری پردیـس و بـا حضـور ویژه 

فعـالان اکوسیسـتم کارآفرینـی ایـران اجرا شـد.

دستاوردها:
بیش از 1۰۰ جلسـه اختصاصی بین اسـتارت آپ ها و سرمایه گذاران ••

در کافـه سـرمایه اینوتکـس برگـزار شـد که حـدود 6۰ درصـد از این 
جلسـات موفقیت آمیـز بـود به نحوی کـه طرفیـن به منظـور بررسـی 

جزئیات درخواسـت جلسـه ای مجدد داشـتند.
ثبت نـام بیـش از 5۰ دانشـجوی جویـای کار به منظـور حضـور در ••

رویـداد اینوتکـس تلنـت و مذاکره مؤثر آنان با نمایندگان 3۰ شـرکت 
بـزرگ و فنـاور یکی دیگر از دسـتاوردهای این نمایشـگاه اسـت که به 
نمایشـگاه خاتمـه نمی یابـد و کارگـزار این بخش وظیفـه پیگیری این 

جلسـات تا رسـیدن به نتیجـه نهایی را بر عهـده دارد.
بیـن   B2B جلسـه   144 مجموعـاً  نمایشـگاه،  برگـزاری  مـدت  در 
شـرکت های فنـاور، سـازمان ها و نهادهـای مختلـف تشـکیل شـد که 
از ایـن میـان تعداد 13 جلسـه آن به صـورت اختصاصی بـا مدیرعامل 
سـازمان فنـاوری اطلاعـات و ارتباطـات شـهرداری تهـران و به منظور 

کمـک بـه هوشمندسـازی شـهر تهـران برگزار شـد.
امضـای تفاهم نامـه همـکاری و انتقـال فنـاوری بیـن پـارک فنـاوری 
پردیـس و پـارک WPT لهسـتان در حاشـیه نمایشـگاه اینوتکـس در 
مـدت سـه روز برگـزاری نمایشـگاه 5 قـرارداد مهم انتقال فنـاوری در 

قالـب MOU بیـن شـرکت ها و سـازمان های مختلـف بسـته شـد.
5 سـازمان و نهاد ملی )شـامل سـازمان اوقاف و امور خیریه، شـرکت 
ملـی گردشـگری ایـران، سـایپا یـدک، قـرارگاه آبادانی و پیشـرفت و 
پژوهشـکده امن اندیشـان شـریف( بـا حضـور در رویداد بـازار فناوری 
فناوری هـای  از  بهره منـدی  به منظـور   (INOTEX Reverse Pitch)

داخلـی و رفـع نیازهای خود بـه ارائه نیازهای فناوری خـود پرداختند 
کـه از ایـن میـان بیـش از 7۰ درخواسـت همـکاری بیـن آن هـا و 
عرضه کننـدگان فنـاوری )شـرکت ها و اسـتارت آپ ها( شـکل گرفـت. 
تاکنون 13 عنوان جلسـه B2B در این خصوص برگزارشـده که در دو 

مـورد منجـر بـه عقد قرارداد شـده اسـت.
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گزارش خبری

در ایـن رویـداد 13 گـروه از حلقه هـای مختلـف اکوسیسـتم فنـاوری 
ایـران حضـور دارند کـه هرکدام مانند شـاخه ای از رودخانـه ای بزرگ، 
بـه دریـای ایـن اکوسیسـتم متصل انـد، در ایـن بخش گـزارش مرکز 
ارتباطـات و اطلاع رسـانی معاونـت علمی و فناوری ریاسـت جمهوری 
از نمایشـگاه اینوتکـس ۲۰18 با تفسـیر و تشـریح بخش های مختلف 

نمایشـگاه از نـگاه یـک مخاطـب را می خوانید:
بـا  نخسـتین طبقـه  در  اینوتکـس ۲۰18،  نمایشـگاه  بـه  ورود   بـا 
مجموعـه ای از اسـتارت آپ ها مواجـه می شـویم. طبقه ای کـه در آن از 
غرفه های معمول خبری نیسـت. اسـتندهای ایسـتاده کنار هم چیده 
شـده اند و اسـتارت آپ ها غرفه هـای خـود را بـدون تشـریفات معمول 

در دل یکدیگـر بناکرده انـد.
»اسـتارت آپ رُبا« )برداشـتی آزاد و نمادین از نام آهنربا( عنوانی اسـت 
کـه بـا دیدن هفتمین نمایشـگاه بین المللی نوآوری و فنـاوری در نظر 
اول بـه ذهـن می رسـد. محیطـی کـه گویی تمامـی اسـتارت آپ های 

ایـران یکجا جمع شـده اند.
گویـی هزارتویـی از اسـتارت آپ های ایرانـی تشکیل شـده اسـت کـه 
وقتـی وارد آن می شـوی از هـر طـرف تـو را صـدا می زننـد. در ایـن 
محـل به قـدری شـور و هیجـان وجود دارد کـه نمی توان به سـادگی از 
آن گذشـت. در هـر غرفه که شـاید حـوزه اسـتحفاظی آن به یک متر 
هـم نرسـد دو شـخص بـرای توضیـح اسـتارت آپ ایسـتاده اند و چند 

نفـر در حـال آشـنایی با موضـوع موردنظر هسـتند.

زندگی راحت تر با استارت آپ ها
اسـتارت آپ های مختلفـی را در اینجـا می تـوان دیـد. حـوزه فعالیـت 
برخـی را بـا دیـدن نام آن می توان تشـخیص داد و برخی را نه. بعضی از 
آن هـا به قـدری ایـن روزها میـان مـردم جاافتاده اند که وقتی نـام آن ها 

در میـان شـرکت های اسـتارت آپی بـه چشـم می خورد عجیـب به نظر 
می آیـد. زوج جوانـی در حال تماشـا هسـتند که خانـم می گوید: یعنی 
ایـن برنامـه موبایـل که مـا همیشـه از آن سـفارش می دهیـم هم یک 
اسـتارت آپ محسـوب می شـود؟ همسـرش پاسـخ می دهد: چه جالب! 
مـن فکـر می کردم حتماً باید شـرکت بزرگی باشـند و سـابقه بسـیاری 

داشـته باشـند که بـا چنین کیفیتی فعالیـت می کنند. 
ســر صحبــت کــه بــا آن هــا بــاز می شــود چشمانشــان بــرق می زنــد و 
در حیــن صحبــت چشــم بــه اطــراف می چرخاننــد، گویــی می ترســند 
ــوم  ــا مفه ــلاً ب ــد: قب ــهیلا می گوین ــد. س ــت بدهن ــزی را از دس چی
ــن نمایشــگاه  ــان ای ــا در جری ــی آشــنایی نداشــتم ام اســتارت آپ خیل
ــوه کار و  ــا نح ــا ب ــن مجموعه ه ــازوکار ای ــا س ــنایی ب ــر آش ــلاوه ب ع
ــف  ــای مختل ــدم. در بخش ه ــنا ش ــا آش ــتانه کاری آن ه ــای دوس فض
ــک اســتارت آپ  ــا مراحــل شــکل گیری ی ــم ب ــن نمایشــگاه می توانی ای
ــد:  ــه می ده ــره. او ادام ــرمایه گذاری و غی ــا س ــده ت ــویم، از ای ــنا ش آش
در تصــورم اســتارت آپ داشــتن مســیری ســاده بــود کــه بــه نتیجــه ای 
ســاده می رســید؛ امــا حــالا می بینــم بایــد عوامــل زیــادی در کنــار هــم 

جمــع شــوند تــا یــک اســتارت آپ شــکل بگیــرد و موفــق شــود.
ــاره  ــرش را دراین ب ــت او هم نظ ــتاق اس ــه مش ــر او ک ــد همس  حام
و  بزرگ تــر  اســتارت آپ ها  درســته،  می گویــد:  کنــد  ارائــه 
کوچک تــر از چیــزی هســتند کــه مــا تصــور می کردیــم. مــا 
از برخــی خدمــات اســتارت آپ ها مثــل خشک شــویی اســتفاده 
ــروکار  ــزرگ س ــرکت ب ــک ش ــا ی ــم ب ــر می کردی ــم و فک می کردی
داریــم، امــا امــروز دیدیــم به ســادگی ایــن خدمــات را بــه مــا ارائــه 
ــدازه ای  ــه به ان ــتند ک ــتارت آپ هایی هس ــال اس ــد. درعین ح می دهن
بزرگ شــده اند کــه از بســیاری شــرکت ها بالاتــر رفته انــد و بــه نظــر 

ــه هســتند. ــک کارخان ــن شــبیه ی م
 سـهیلا ادامـه می دهد: ما ایده ای داشـتیم و به همیـن منظور تصمیم 
بـه بازدیـد از ایـن نمایشـگاه گرفتیم. حالا متوجه شـدیم ایـده ما نیاز 
بـه پختـه شـدن دارد، اما درعین حـال دلم گرم شـده که اگـر بتوانیم 

آن را کامـل کنیـم جایی هسـت که به پشـتوانه آن امیدوار باشـیم.
 در همیـن هنـگام جوانی بروشـور تبلیـغ یک نرم افزار تاکسـی آنلاین 
را بـه دسـت مـا می دهـد که نـام آن برایمان آشـنا نیسـت. پـس زوج 
جـوان توجهشـان معطوف کسـب اطلاعات بیشـتر از این اسـتارت آپ 

می شـود. تازه 
این است که مهم  استارت آپی  این دنیای  نکته جالب توجه در میان 
بازار  به  ایده ای  آن  برای  امروزه  باشید،  داشته  دغدغه ای  چه  نیست 
آمده است. استارت آپی برای خدمات منزل و ادارات، رزرو آنلاین جای 
پارک، ایده برای هدیه دادن، کاریابی، بارداری بدون دغدغه، خدمات 
برای مهمانی، انتخاب وکیل مناسب، پانچ کارت، بورس به زبان ساده، 
غذای آنلاین، تاکسی سرویس آنلاین و غیره را می توان اینجا مشاهده 
کرد. به طوری که اگر تصمیم به نصب همه آن هایی که اپلیکیشن دارند 

را داشته باشید باید ظرفیت تلفن همراه خود را بالا ببرید.

شرکت های فناور
در طبقـه ی پایین تـر شـرکت های تولیدکننـده محصـولات قـرار دارنـد. 
گوشـه ای صندلـی بـازی ای دیـده می شـود که کسـی روی آن نشسـته 
بـا عینـک مخصوصی بـه روی چشـم، صندلی به هـوا می چرخـد و فرد 
عینک به چشـم هیجان زده اسـت. با هیجان او تماشـاچیان جمع شـده 
دور ایـن صندلـی نیـز هیجـان مشـابه از خود نشـان می دهنـد. این یک 

صندلـی بـازی با اسـتفاده از دنیـای واقعیت افزوده اسـت.
سـمتی دیگر آدم هایی در سـایز 1۰ تا 3۰ سانتی متری در ویترین جلوی 
غرفـه ای چیـده شـده اند. این آدم های مجسـمه ای تصاویری هسـتند که 
از انسـان های واقعـی ثبت شـده و توسـط پرینتـر سـه بعدی بـه چـاپ 
رسـیده اند. حـالا افـرادی در قالب یک مجسـمه در ویترین قـرار گرفتند.

 مجسـمه ها بـرای بازدیدکننـدگان جالب توجـه اسـت و جوانـی کـه 
در غرفـه ایسـتاده تک به تـک بـه علاقه منـدان توضیـح می دهـد کـه 
می تواننـد خودشـان و عزیزانشـان نیـز بـه ایـن صـورت ثبـت شـوند. 
ابتـدا بایـد بـا دوربین هـای مخصـوص از آن هـا در زاویه هـای مختلف 
عکس بـرداری کـرد، اطلاعـات بـه دسـتگاه پرینتـر داده می شـود و 

سـپس ایـن مجسـمه های انسـان نما در دسـتان آن هاسـت.
 چنـد نفـر از دسـتگاه دیگـری اسـتقبال کرده انـد کـه گویـا یـک 
هدایتگـر بـرای ویلچر اسـت. وقتی بـا مدیرعامل شـرکت دانش بنیان 
تولیدکننـده ایـن محصـول صحبـت می کنـم توضیـح می دهـد ایـن 
دسـتگاه کشـنده ویلچـر اسـت. به ایـن صورت کـه ویلچـر معمولی را 

بـه آن متصـل می کننـد و بـه ویلچـر برقـی تبدیـل می شـود.
 او توضیـح می دهـد کـه ویژگی این دسـتگاه به نسـبت ویلچـر برقی 
عـلاوه بـر تفـاوت قیمـت بسـیار بـالا ایـن اسـت کـه ویلچر برقـی را 
نمی تـوان تـا کـرد و در ماشـین جـای داد، اما ایـن وسـیله را می توان 

به راحتـی کوچـک کـرد و بـا وسـیله نقلیه حمـل کرد.
 ایـن شـرکت همچنین یک صندلی بـرای معلولان تولیـد می کند. این 
صندلـی »پلـه رو« اسـت و بـه ناتوانان جسـمی ایـن امـکان را می دهد 
کـه بتواننـد از پلـه به راحتـی بالا و پاییـن برونـد. این ویلچر پلـه رو در 

پاییـن آمـدن از پلـه شـارژ می شـود و نیاز به انـرژی دیگـری ندارد.
 مدیرعامـل ایـن شـرکت دانش بنیـان تأکیـد می کنـد کـه ایـن دو 
دسـتگاه مخصـوص معلولیـن نمونه دیگـری در ایران ندارنـد و تمامی 
مـواد اولیـه سـاخت آن هـا تولیـد ایـران اسـت و می تـوان نـام ایـران 

سـاخت را بـر آن ها گذاشـت.

دیگر بخش های اینوتکس 2018
در سـالن اصلی نمایشگاه سخنرانانی در حال سخنرانی برای مسابقات 
اینوتکـس پیچ هسـتند. سـخنرانی دربـاره موضوعات علمـی با حضور 
گروه هـای برنـده چهار رویـداد کارآفرینی در شـهرهای تهـران، اهواز، 
شـیراز و مشـهد کـه در ایـن نمایشـگاه در قالـب »اینوتکـس پیـچ« 
بـه رقابـت می پردازنـد. 4 اسـتارت آپ برنـده نهایی اینوتکـس پیچ به 

جیتکـس ۲۰18 اعزام خواهند شـد.
در سـالن دیگری که U شـکل اسـت دومین نشسـت تجـاری فناوری 
دی هشـت در حـال برگـزاری اسـت. شـرکت های خصوصی 8 کشـور 
برای آشـنایی باهم و یافتن شـرکای تجاری و انجام تحقیق و توسـعه 
مشـترک و تبـادل فنـاوری در ایـن نشسـت حضـور پیداکرده انـد. در 
ایـن نشسـت شـرکت های فنـاور از این 8 کشـور به ارائـه فناوری های 

خـود پرداختـه و بـا یکدیگر بـه مذاکـره می پردازند.
شـرکت های  و  تجدیدپذیـر  انـرژی  سـایت های  از   شـرکت کنندگان 

مربوطـه در ایـران نیـز بازدیـد خواهنـد داشـت. کشـورهای مالـزی، 
اندونـزی، بنگلادش، پاکسـتان، ایران، ترکیه، مصـر و نیجریه گروه دی-
هشـت را تشـکیل می دهند که دبیرخانه آن در اسـتانبول مستقر است 
و دبیرخانـه D-8 TTEN نیـز در پـارک فنـاوری پردیـس اسـتقرار دارد.

 در همیـن زمـان اینوتکس سـلامت در سـه سـالن مجـزا کارگاه های 
تخصصـی خـود را برگـزار می کنـد و علاقه منـدان و فعالیـن حـوزه 
سـلامت در ایـن کارگاه هـا حضـور پیـدا کرده انـد. اینوتـک سـلامت 
فرصتی برای توسـعه کارآفرینی در این عرصه اسـت. جذب مشـارکت 
سـرمایه گذاران، بهره منـدی از تسـهیلات اعطایـی حامیـان، معرفـی 
محصـولات بـه شـبکه های فن بـازار، تسـهیل راه ورود بـه مراکز رشـد 
و پارک هـای فنـاوری از فرصت هایـی اسـت کـه ایـن رویـداد فراهـم 
می کنـد. گروه هـا و شـرکت های برتـر در اینوتـک سـلامت طرح هـا 
را ارائـه می کننـد و فرصتـی دارنـد تـا بـا مربیـان خبـره در توسـعه 

کسـب وکار از نزدیک نشسـت داشـته باشـند.
 نشسـت شبکه سـازی نـوآوری برنامـه دیگـری اسـت کـه هم زمـان 
در سـالن اصلـی نمایشـگاه برگـزار می شـود. ایـن نشسـت باهـدف 
شبکه سـازی و بحـث و تبادل نظـر حـول »شـهر هوشـمند« و آخرین 
دسـتاوردهای این حوزه، در قالب پنج پنل تخصصی و سـخنرانی های 

ویـژه در دو روز کاری برگـزار می شـود.
 یکـی از رویدادهـای جانبـی نمایشـگاه اینوتکـس ۲۰18 برگـزاری 
ویـژه  به صـورت  حاضـر  شـرکت های  بـرای  فنـاوری  ارائـه  نشسـت 
و اختصاصـی و باهـدف معرفـی آخریـن دسـتاوردهای آن شـرکت و 
همچنیـن پیـدا کـردن مشـتریان یـا شـرکای تجاری مناسـب اسـت.
اینوتکـس ۲۰18 میزبـان 13 گـروه مختلـف از اکوسیسـتم فنـاوری 
ایـران اسـت و در ایـن نمایشـگاه به طـور هم زمـان در هـر گوشـه ای 
زندگـی ای در جریـان اسـت که با بخشـی دیگر متفاوت اسـت. گویی 
هفتمیـن  به واسـطه  کـه  رودخانـه ای هسـتند  شـاخه های  هرکـدام 
نمایشـگاه بین المللـی نـوآوری و فنـاوری بـه دریـای این اکوسیسـتم 
متصـل شـده اند. به عنـوان یـک بازدیدکننـده زمـان زیادی نیاز اسـت 
تـا هـر بخش را درسـت درک کرد؛ اما اینجا جایی اسـت که هرکسـی 
بنـا بـه تخصـص و نـوع فعالیـت خـود بخشـی کـه در نظـر داشـته را 
انتخـاب کـرده اسـت و در این چنـد روز بنـا دارد روی آن وقت بگذارد. 
بـه ایـن صـورت درنهایـت درختی از دسـتاورد این نمایشـگاه کاشـته 
می شـود کـه می تـوان بـه میوه هـای آن در سـال آینـده امیـد بسـت.

سرشاخه های این رودخانه به دریای اکوسیستم فناوری ایران وصل است

در هفتمین نمایشگاه بین المللی نوآوری و فناوری 
)اینوتکس 2018( چه گذشت؛ 
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گزارش خبری

ـــیار  ـــش بس ـــرفته، نق ـــاوری پیش ـــا فن ـــاور ب ـــک فن ـــرکت های کوچ ش
ــع آن  ــاوری و به تبـ ــعه فنـ ــادی، توسـ ــق اقتصـ ــری در رونـ مؤثـ
ـــرو  ـــرکت ها درگ ـــن ش ـــعه ای ـــد. توس ـــوری دارن ـــر کش ـــی ه کارآفرین
ـــا در  ـــری آن ه ـــش خطرپذی ـــرای کاه ـــاخت های لازم ب ـــاد زیرس ایج

ـــت... ـــان اس ـــروع فعالیتش دوران ش
ــا  ــاوری یـ ــای فنـ ــد واحدهـ ــز رشـ ــاخت ها، مراکـ ــی از زیرسـ یکـ
ـــای  ـــان و واحده ـــرای کارآفرین ـــز ب ـــن مراک ـــتند. ای ـــا هس انکوباتوره
کوچـــک و نوپـــا کـــه بـــا تکیـــه بـــر علـــم، تخصـــص و فنـــاوری 
ــاوره های  ــتند، مشـ ــدن هسـ ــاری شـ ــل تجـ ــای قابـ دارای ایده هـ
ـــرای  ـــب را ب ـــزات مناس ـــی و تجهی ـــات تخصص ـــز خدم ـــروری و نی ض
ـــا ازنظـــر  ـــا توانمندســـازی آن ه ـــه داده و ب ـــا ارائ رشـــد و ارتقـــای آن ه
ـــر  ـــتقل و مؤث ـــور مس ـــرای حض ـــان را ب ـــب وکار، آن ـــای کس مهارت ه

درصحنـــه فنـــاوری آمـــاده می کنـــد.
ــور در  ــی دوره حضـ ــاور طـ ــای فنـ ــرکت های نوپـ ــا و شـ گروه هـ
ـــور  ـــی، به منظ ـــتاوردهای تحقیقات ـــتفاده از دس ـــا اس ـــد، ب ـــز رش مرک
ـــا  ـــول ی ـــد محص ـــرای تولی ـــی ب ـــی و آمادگ ـــش فن ـــه دان ـــتیابی ب دس
ـــن دوره، مرکـــز رشـــد عـــلاوه  خدمـــات، تـــلاش خواهنـــد کـــرد. در ای
بـــر امکانـــات و خدمـــات پشـــتیبانی و منتورینـــگ، هدایـــت و نظـــارت 
ـــده  ـــه عه ـــز ب ـــاوری را نی ـــای فن ـــن واحده ـــرفت ای ـــد پیش ـــر رون ب
ــای  ــه نهایـــی گروه هـ ــه ارائـ ــیه جلسـ ــد داشـــت. در حاشـ خواهـ
ـــگان،  ـــاوری نخب ـــد فن ـــز رش ـــه مرک ـــرای ورود ب ـــد ب ـــی جدی متقاض
ــد  ــز رشـ ــای مرکـ ــات و فعالیت هـ ــا اقدامـ ــنایی بـ ــور آشـ به منظـ
ـــی،  ـــا داوود ابراهیم ـــس ب ـــاوری پردی ـــارک فن ـــگان پ ـــاوری نخب فن
ـــم: ـــام دادی ـــی انج ـــز، گفت وگوی ـــرش مرک ـــذب و پذی ـــناس ج کارش

چند گروه یا شرکت در پارک فناوری پردیس، 
هم اکنون حضور دارند و به فعالیت می پردازند؟

 پــارک فنــاوری پردیــس می توانــد ســه گــروه یــا شــرکت را 
ــد  ــه در فرآین ــتند ک ــرکت هایی هس ــته اول ش ــد. دس ــرش کن پذی
ــوده و از جنبه هــای مختلــف فنــی، تجــاری،  تجاری ســازی موفــق ب
ــد. ایــن دســته محصولاتشــان  ــع انســانی و ... بلــوغ لازم را دارن مناب
ــه  ــگاه لازم را ب ــود جای ــدف خ ــازار ه ــت و در ب ــده اس ــاری ش تج
ــردش  ــه گ ــابقه ک ــرکت های باس ــروه ش ــن گ ــد. ای ــت آورده ان دس
مالــی خوبــی دارنــد می تواننــد از پــارک فنــاوری پردیــس زمینــی را 
خریــداری و ســاختمان موردنظــر خــود را بــا اســتانداردهای معماری 
ــی، در  ــو اراض ــرکت های عض ــوان ش ــد و به عن ــداث کنن ــارک اح پ

ــارک مســتقر شــوند. پ
ــازار  ــاوری و تخصــص و ب ــه فن دســته دوم شــرکت هایی هســتند ک
ــی  ــاظ مال ــی و لازم ازلح ــدازه کاف ــی به ان ــته ول ــر را داش موردنظ
ــرکت ها  ــن ش ــد. ای ــن بخرن ــد زمی ــه بتوانن ــده اند ک ــد نش توانمن
مســتأجر پــارک می شــوند یــا در فضــای مــازادی کــه شــرکت های 
ــن گــروه  ــه ای ــد مســتقر می شــوند. ب دیگــر )اراضــی( در اختیاردارن

شــرکت های اســتیجاری می گوییــم.
دســته ســوم گروه هــا و یــا شــرکت های نوپایــی هســتند کــه 
هنــوز محصولاتشــان تجــاری نشــده اســت. گــروه متخصصــی دارنــد 
ــه  ــول قرارگرفت ــاوری موردقب ــی و ســطح فن و طرحشــان ازنظــر فن
ــده اند  ــق نش ــوز موف ــی هن ــد ول ــش رو دارن ــز پی ــی نی ــازار خوب و ب
ــوند.  ــازار بش ــت وارد ب ــا موفقی ــرده و ب ــاری ک ــان را تج محصولاتش

ــت. ــد اس ــز رش ــا در مرک ــن گروه ه ــگاه ای جای

گروه های نوپا برای ورود به مرکز رشد چه مراحلی را 
طی می کنند؟

در ابتــدا ایــن گروه هــا بایــد در فراخوانــی کــه مرکــز رشــد برگــزار 
ــاه  ــد در دی م ــز رش ــه مرک ــور نمون ــد. به ط ــرکت کنن ــد، ش می کن
1396 فراخوانــی را اعــلام کــرد کــه گروه هایــی بــرای حضــور در آن 

فراخــوان اعــلام آمادگــی کردنــد.
زمانــی کــه درخواســت ها ارســال شــد، بررســی اولیــه بــر روی آن هــا 
ــی و  ــرکت کننده، بررس ــای ش ــی گروه ه ــرد و توانای ــورت می گی ص
ــت  ــالی می بایس ــای ارس ــه طرح ه ــن مرحل ــود. در ای ــی می ش ارزیاب
ــروه  ــر گ ــلاوه ب ــز را داشــته باشــند. ع ــه مرک ــتانداردهای ورود ب اس
ــول و جــذاب، پیشــرفت  ــازار قابل قب ــاوری و ب متخصــص، طــرح فن
ــات طــرح  ــه محصــول از الزام ــه اولی طــرح ارائه شــده و وجــود نمون

اســت.
ــا  ــانی شــد، م ــه به صــورت محــدود اطلاع رس ــی ک در فراخــوان قبل
ــرایط و  ــروه ش ــداد، 3۰ گ ــن تع ــه از ای ــتیم ک ــت داش 6۲ درخواس
ــه  ــه اولی ــان مرحل ــا، در هم ــایر گروه ه ــوده و س ــتاندارد را دارا ب اس
ــد  ــدی فرآین ــه بع ــه مرحل ــق نشــدند ب ــه موف ــتند ک ــی داش ایرادات
پذیــرش وارد شــوند. اگــر ایــن گروه هــا بتواننــد نواقصــی کــه 
در طرح هایشــان وجــود داشــت را برطــرف کننــد می تواننــد در 

ــد. ــرکت کنن ــدی، ش ــای بع فراخوان ه

مرکز رشد برای پرورش و رشد 30 گروه باقی مانده، 
چه اقداماتی انجام داد؟

بعــد از غربالگــری اولیــه، مرکــز رشــد نخبــگان جلســه معارفــه )تــور 

ارائه نهایی تیم های متقاضی جدید برای ورود به مرکز رشد فناوری نخبگان برگزار شد

همه آنچه برای جذب در مرکز رشد باید بدانید؛

گفتگوی اختصاصی با کارشناس جذب و پذیرش 
مرکز رشد فناوری نخبگان

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%87-%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%AA%DB%8C%D9%85%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B6%DB%8C-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-
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ــه در  ــه در آن جلس ــرد ک ــزار ک ــا برگ ــرای گروه ه ــم روزه ای( را ب نی
خصــوص امکانــات و حمایت هــای مرکــز رشــد، بــرای آن هــا 
ــه  ــه و توانمندی هــا و پتانســیل های پــارک ب توضیحــات کاملــی ارائ

آن هــا معرفــی شــد.
ــور نیــم روزه، برخــی از شــرکت های حاضــر، ایــن مرکــز را  در آن ت
ــی خــود را  ــرده و آمادگ ــی ک ــا شــرایط کاری خودارزیاب متناســب ب
ــا،  ــی از گروه ه ــد و برخ ــلام کردن ــرش اع ــد پذی ــه فرآین ــرای ادام ب
امکانــات و شــرایط کاری مرکــز رشــد را مناســب کســب وکار خــود 
ــرای ایــن گروه هــا کــه  ــه بعــد ب ــد. در مرحل نیافتــه و انصــراف دادن
تعــداد ۲1 گــروه و شــرکت نوپــا بودنــد، جلســه مصاحبــه تخصصــی 

برگــزار کردیــم.
جلسه مصاحبه تخصصی به چه هدفی برگزار شد؟

جلســه مصاحبــه تخصصــی بــا حضــور داوران متخصــص در همــان 
حــوزه کاری گروه هــا برگــزار شــد، یعنــی افــراد کارآفریــن باتجربــه 

و متخصــص هــر حــوزه در جلســه ای مخصــوص هــر گــروه حضــور 
داشــتند و نظــرات و نمــرات خــود را بــه ایــن طرح هــا ارائــه 
کردنــد. بــرای مثــال طرحــی داشــتیم کــه مربــوط بــه حــوزه بــرق 
و الکترونیــک می شــد و داوران آن، افــرادی بودنــد کــه کارآفریــن و 

ــد. متخصــص در همــان حــوزه بودن
بعــد از برگــزاری ۲1 جلســه بــرای ۲1 گــروه کــه در اســفند 1396 
ــه  ــه ورود ب ــوز اولی ــه مج ــدند ک ــق ش ــروه موف ــد، 13 گ ــزار ش برگ
ــد. مرکــز رشــد به صــورت رســمی  ــه دســت بیاورن مرکــز رشــد را ب
ــا ایــن گروه هــا  از اول اردیبهشــت، یــک دوره ســه مــاه فشــرده را ب
 co ــا ــن دوره، فضــای کاری اشــتراکی ی شــروع کــرد کــه عنــوان ای
ــای کار  ــن فض ــروه در ای ــن 13 گ ــت. ای ــام داش working space ن

ــا فضــای  ــا ب ــاه، گروه ه ــد و در مــدت ســه م ــرار گرفتن اشــتراکی ق
ــا و ...  ــای ســایر گروه ه ــات موجــود و فعالیت ه ــز رشــد و امکان مرک
آشــنا شــدند. بــا شــناخت بیشــتری کــه بــه وجــود آمــد، برخــی از 

ــد. ــراف دادن ــط راه انص ــا در اواس گروه ه

فضای کار اشتراکی چه کمکی به گروه های فناورد 
کرد؟

ــد  ــه تعه ــت ک ــن اس ــتراکی دارد ای ــای کاری اش ــت فض خصوصی
حقوقــی بیــن مرکــز و گروه هــا وجــود نــدارد و فضــا کامــلًا اختیــاری 
بــوده و هرزمانــی کــه تشــخیص بدهنــد ایــن محیــط به پیشرفتشــان 
کمکــی نمی کنــد می تواننــد از ایــن محیــط خــارج شــوند. از طرفــی 
مــا هــم در طــول ایــن ســه مــاه بیشــتر بــا آن هــا آشــنا می شــویم، 
ــرد و  ــورت می گی ــدت ص ــن م ــول ای ــه در ط ــنایی دوطرف ــک آش ی
ارزیابــی دقیق تــری از کارگروهــی و روحیــات گروه هــا صــورت 

می گیــرد.
در طــول ایــن ســه مــاه توانســتیم انگیــزه، تــلاش، تمرکــز، اهــداف، 
ــن  ــم. همچنی ــی کنی ــا را بررس ــور گروه ه ــزان حض ــا و می قابلیت ه

ــرای ایــن گروه هــا برگــزار شــد کــه کار  جلســات منظــم هفتگــی ب
کنتــرل پــروژه و اکشــن پلــن را بــرای آن هــا انجــام داده و بــر روی 

ــم. ــارت کردی ــان نظ طرح هایش
ــتیم،  ــا داش ــرای گروه ه ــاه ب ــه م ــن س ــه در ای ــری ک ــث دیگ بح
موضوعــات آموزشــی بــود. دوره هــای مهارتــی کســب وکار، نحــوه ارائه 
ــمندی  ــی، هوش ــوزش کار تیم ــرمایه گذار، آم ــه س ــرح ب ــردن ط ک
کســب وکار، طراحــی مــدل کســب وکار و ... برخــی از مــواردی اســت 

ــود. ــزار می ش ــن دوره برگ ــه در ای ک
بــرای همــه گروه هــا در مــدت 11 جلســه متوالــی action plan برگــزار 

و در بهبــود طرح هــا کمک هــای شــایانی بــه آن هــا شــد.
ــاط  ــارک ارتب ــر پ ــرکت های بزرگ ت ــا ش ــن دوره ب ــن در ای همچنی
ــد  ــد کردن ــرکت ها بازدی ــک از ش ــا از نزدی ــرده و گروه ه ــرار ک برق
کــه انتقــال تجربیــات موفــق کارآفرینــی و توســعه شــبکه ارتباطی از 
دســتاوردهای آن اســت. در برخــی مــوارد نیــز پروژه هایــی مشــترک 

تعریــف شــد.
رویدادهــای دورهم نشــینی هــم بــرای گروه هــا برگــزار شــد کــه در 
ــد.  ــده پرداختن ــه ای ــار هــم ب ــا در کن ــن جلســات منظــم، گروه ه ای
ــه مــی داد.  ــه ای داشــت ارائ ــا مبحــث خلاقان اگــر تیمــی موضــوع ی
یــک محیــط غیررســمی و صمیمانــه را در مرکــز رشــد ایجــاد کردیم 
ــداد انتخــاب  ــای دوره co work رســیدیم و روی ــه انته ــت ب و درنهای

ــتیم. ــا selection day را داش ــا ی گروه ه

درنهایت چند گروه به مرحله انتخاب رسیدند؟
درنهایــت، 1۰ گــروه بــه رویــداد انتخــاب گروه هــا رســیدند و 
گروه هــا طــرح نهایــی خــود را بــرای داورهــای جدیــد کــه از 
ــازار  ــران بخش هــای مختلــف دســتگاه های دولتــی، مرکــز فن ب مدی
ــران، مرکــز تجاری ســازی و مرکــز رشــد فنــاوری نخبــگان  ــی ای مل
بودنــد ارائــه کردنــد نمودنــد. هــر گــروه 5 دقیقــه زمــان داشــت تــا از 

ــد. ــاع کن ادامــه حضــور خــود در مرکــز رشــد دف
ســه داور نیــز از بخــش خصوصــی در جلســه انتخــاب نهایــی 
ــرمایه گذار  ــا س ــتارت آپی و ی ــوزه اس ــال ح ــه فع ــته ک حضورداش
از  را  بــود کــه گروه هــا  این گونــه  مــا  ترکیــب داوری  بودنــد. 

جنبه هــای مختلفــی محــک بزنیــم.
ــن  ــیدند. ای ــا پرس ــی را از گروه ه ــؤالات تکمیل ــه س ــا در ادام داوره
جلســه و بررســی های ســه ماهه، در جلســه کمیتــه پذیــرش مرکــز 

رشــد بــه پذیــرش 5 گــروه از بیــن 1۰ ارائــه منتــج شــد.

آخرین مراحل طی شده توسط گروه های انتخاب شده 
برای عضویت در مرکز را تشریح کنید؟

ــا گروه هایــی کــه پذیرش شــده اند قــرارداد عضویــت منعقدشــده و  ب
فضــای مســتقلی بــه آن هــا تعلــق می گیــرد. همچنیــن تســهیلات و 
امکانــات مرکــز رشــد را نیــز در اختیــار خواهنــد داشــت. بعــد از ورود 

ــه مرکــز رشــد، یــک دوره 6 ماهــه به عنــوان پیــش رشــد، پیــش  ب
روی آن هاســت کــه در آن الزامــات دیگــری شــاخص قــرار می گیــرد. 
الزاماتــی نظیــر ثبــت شــرکت و ایجــاد شــخصیت حقوقــی، تکمیــل 
ــروه تخصصــی در  ــل گ ــه نقشــه راه، تکمی ــی، تهی طــرح ازنظــر فن
صــورت نیــاز و ســایر شــروط ضمــن پذیــرش. پــس ازآن بــه مرحلــه 
ــن دوره باهــم  رشــد وارد می شــوند کــه قراردادهــا و تعهــدات در ای
متفــاوت بــوده و مجــوز فنــاوری از ســوی پــارک پس ازایــن مرحلــه 

بــه آنــان تعلــق خواهــد گرفــت.
ــد و  ــور دارن ــد حض ــز رش ــال در مرک ــه س ــا س ــوع گروه ه درمجم
آموزش هــای لازم را فرامی گیرنــد. بعــد از ســه ســال از ایــن گروه هــا 
انتظــار داشــته کــه به عنــوان یــک خروجــی موفــق از مرکــز رشــد 
ــا در بخش هــای دیگــری به طــور  ــاوری شــده و ی ــارک فن ــا وارد پ ی

مســتقل بــه ادامــه فعالیــت خواهنــد پرداخــت.
گروه هایــی کــه وارد شــدند در حوزه هــای مختلــف تجهیــزات 

پزشــکی، فنــاوری اطلاعــات، انرژی هــای نــو و تجدیدپذیــر، مکانیک، 
ــد. ــه دادن ــدی را ارائ ــای جدی ــرات طرح ه ــرق و مخاب ب

مرکز رشد هرسال چند بار فراخوان حضور می دهد؟
ــلام  ــوان را اع ــن فراخ ــار ای ــه ب ــا س ــال، دو ی ــد، در س ــز رش مرک
ــای لازم،  ــام جمع بندی ه ــن دوره و انج ــام ای ــس از اتم ــد. پ می کن
فراخــوان جدیــد اعــلام و در حــدود یــک مــاه گروه هــا ایــن امــکان 

ــد. ــام کنن ــوان ثبت ن ــه در فراخ ــد ک را دارن
ــای  ــت و مدل ه ــده اس ــارک ایجادش ــال 91 در پ ــد از س ــز رش مرک
پذیرشــی کــه داشــته تاکنــون متفــاوت بــوده و هرســال تغییراتــی در 
مدل هــای پذیــرش بــرای بهبــود کیفیــت گروه هــای ورودی داشــته 
اســت. در حقیقــت بــه گروه هــا کمــک می شــود کــه طــرح خــود را 
اجرایــی نمــوده و به عنــوان یــک شــرکت بالــغ وارد بــازار شــوند. در 

حــال حاضــر 51 گــروه عضــو در مرکــز رشــد فعــال هســتند.
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گزارش خبری

LEGALTECH رویــدادی کــه بــا ایــده پــردازی  در حوزه هــای 

اجتماعــی، فرهنگــی و حقــوق و باهــدف کارآفرینــی و بــه مــدت ســه 
ــد. ــزار ش ــس برگ ــاوری پردی ــارک فن روز در پ

ــن خصــوص  ــاس در ای ــوآوری ی ــان مدیرعامــل مرکــز ن ــی پنیری عل
ــه آن  ــداد ب ــن روی ــزاری ای ــا برگ ــرار اســت ب ــه ق ــی ک ــت: هدف گف
ــی  ــکلات اجتماع ــائل و مش ــه مس ــه ب ــت ک ــن اس ــت یابیم، ای دس

ــود. ــه بیشــتری ش ــه توج ــردم جامع م
ــه درگیری هــای روزمــره مــردم کــه قــادر بــه حــل  ــا اشــاره ب وی ب
آن هــا نیســتند، گفــت: بــه دلیــل اینکــه مــردم در حوزه هــای حقوقی 
ــا مشــکلات و مســائلی مواجــه  ــد، ب اطلاعــات و دانــش کافــی ندارن
شــده کــه نمی تواننــد آن هــا را بــه نتیجــه برســانند. البتــه برخــی از 
ایــن معضــلات بیــن مــردم جامعــه مشــترک اســت. از ســوی دیگــر، 
افــرادی هســتند کــه می تواننــد ایــن مســائل را حــل کــرده و قصــد 
داریــم محیــط واســط یــا پلــت فرمــی بــه وجــود آوریــم کــه ایــن 

دودســته را بــه هــم ارتبــاط بدهنــد.
پنیریــان خاطرنشــان کــرد: بــرای رســیدن بــه ایــن هــدف در ایــن 
ــه  ــت. در ادام ــورت گرف ــازی ص ــدا آشناس ــه روزه، در ابت ــداد س روی
ــی کــه گروه هــا کامــل  ــردازی انجــام و زمان ــده پ گــروه ســازی و ای
ــا  ــده ایده ه ــر ش ــرد پخته ت ــا رویک ــی ب ــای آموزش ــدند، کارگاه ه ش
برگــزار شــد در پایــان ارائــه نهایــی ایده هــا صــورت گرفــت و داوران 

ــد. نتیجــه کار را مشــاهده و بررســی کردن
مدیرعامــل مرکــز نــوآوری یــاس بابیــان اینکــه LEGALTECH اولیــن 
ــی، فرهنگــی  ــه در حــوزه مســائل سیاســی، اجتماع ــود ک دوره ای ب
و حقوقــی کارگاه هــای آموزشــی برگــزار شــد، تصریــح کــرد: 
ــه حدنصــاب رســید وارد دوره  ــه امتیازشــان ب ــای ک ــی گروه ه تمام

ــوآوری یــاس شــدند آن هــا می تواننــد از تمــام  شــتاب دهی مرکــز ن
ــل  ــتارت آپ کام ــک اس ــه ی ــا ب ــرده ت ــتفاده ک ــا اس ــات و مزای امکان

ــل شــوند. تبدی
توســعه  صنــدوق  گفــت:  ســرمایه  جــذب  خصــوص  در  وی 
ــا  ــت. گروه ه ــده اس ــای برگزی ــی گروه ه ــن حام ــای نوی فناوری ه
ــوآوری  ــز ن ــه، مرک ــرای ادام ــد و ب ــه دارن ــرمایه گذار اولی ــک س ی
ــرمایه گذاران،  ــبکه س ــا داشــتن ش ــیمرغ ب ــتاب دهنده س ــاس و ش ی

ــد. ــک کن ــدگان کم ــه برگزی ــد ب می توان

معرفی گروه های برنده
مدیرعامــل مرکــز نــوآوری یــاس بــا اشــاره بــه افــرادی کــه در ایــن 
دوره شــرکت می کننــد، گفــت: افــراد در ایــن رویــداد بــه دودســته 
دانشــجویان رشــته حقــوق و مدیریــت و دســته دیگــر، دانشــجویان 

مهندســی کامپیوتــر و فنــاوری اطلاعــات تقســیم شــدند.
وی بــا اشــاره بــه نتیجــه و بازخــورد ایــن برنامــه خاطرنشــان کــرد: 
بیــش از 7 گــروه حاضــر در ایــن دوره، توانایــی و قابلیــت را داشــتند 
کــه طــرح و ایــده خــود را به صــورت نهایــی بــه داوران ارائــه داده و 
بــه معرفــی کار خــود پرداختنــد کــه از بیــن گروه هــای توانمنــد، 4 

ــده انتخــاب شــدند. ــای برگزی ــوان گروه ه ــروه به عن گ
پنیریــان بــه نــام گروه هــای برگزیــده اشــاره و گفــت:4 گــروه 
ــد. ــی بودن ــده شــامل؛ شــهروندیار، ســامع، ســامه و ســوت زن برگزی

فرایند تولد ایده تا به ثمر رسیدن ایده
ــده  ــای برگزارش ــورد کارگاه ه ــداد در م ــن روی ــزاری ای ــر برگ مدی
ــزار  ــار کارگاه برگ ــه روزه، چه ــن دوره س ــزود: در ای ــن دوره اف در ای

ــن  ــی فیکیش ــک دوره گیم ــد، ی ش
مــدل  کارگاه  ســازی(  وار  )بــازی 
و  مؤثــر  ارائــه  کارگاه  کســب وکار 
از کارگاه هــای  فــرم  پلــت  کارگاه 
برگزارشــده در ایــن رویــداد بــود کــه 
ــره  همگــی توســط کارشناســان خب
ــس و  ــتارت آپی تدری ــران اس و مدی

ــدند. ــه ش ارائ
مدیرعامــل مرکــز نــوآوری یــاس بــه 
ــاز  ــروه نی ــک گ ــه ی ــی ک مدت زمان
دارد تــا یــک ایــده را بــه اســتارت آپ 
کنــد  تبدیــل  کارآمــد  و  قــوی 
ــیکل  ــرد: س ــان ک ــاره و خاطرنش اش
ایــن  بــه  ســیمرغ  شــتاب دهنده 
ــه  ــی ک ــه گروه های صــورت اســت ک
انتخــاب می شــوند، می تواننــد در 
دوره پیش شــتاب ده ی حضورداشــته 
باشــند کــه یــک دوره حــدوداً دو ماه 
ــری  ــک س ــن دوره ی ــت و در ای اس
ــدگان  ــه برگزی ــه ب ــای اولی آموزش ه
ــده  ــد ای ــه بتوانن ــود ک ــه می ش ارائ
در  و  کننــد  اعتبارســنجی  خــود 
شــتاب دهی،  پیــش  دوره  پایــان 
ــی مجــدد و ســخت گیرانه تری  ارزیاب
ــه  ــا درصورتی ک ــرد ت ــورت می گی ص

ــود. ــتاب ده ی بش ــد وارد دوره ش ــد، بتوان ــده ش ــی برگزی تیم
ــزار  ــاس برگ ــوآوری ی ــز ن ــه مرک ــی ک ــورد دوره های ــان در م پنیری
ــز  ــن مرک ــرارداد بی ــک ق ــتاب دهی ی ــت: در دوره ش ــد، گف می کن
نــوآوری و آن اســتارت آپ بســته می شــود و مســائل مالــی و حقوقــی 

ــد. ــدا می کن ــمیت پی ــاه، رس ــش م ــدودی ش ــان ح در مدت زم
ــا و  ــت از ایده ه ــرای حمای ــارک ب ــه پ ــی ک وی در خصــوص اقدامات
خلاقیت هــای جدیــد انجــام می دهــد، گفــت: پــارک جــزو حامیــان 
اصلــی برگــزاری ایــن برنامــه بــود و حمایت هایــی جهــت برگــزاری 

ــا انجــام داد. ــداد و حضــور گروه ه ــن روی ای
مدیرعامــل مرکــز نــوآوری یــاس در مــورد داورانی کــه این رویــداد را 
ارزیابــی کرده انــد، بیــان کــرد: از طــرف صنــدوق توســعه فناوری های 
نویــن کــه پشــتیبان ایــن برنامــه بــود، مهنــدس غفــاری )بنیان گــذار 
شــرکت  مدیرعامــل  اســکویی،  دکتــر  و  مهــره(  اســتارت آپ 
شــتاب دهنده ســیمرغ حضــور داشــتند و گروه هــای شــرکت کننده 

را ارزیابــی کردنــد.
ــت،  ــرار گرف ــی ق ــورد ارزیاب ــه م ــا چگون ــه ایده ه ــورد اینک وی در م
ــه  ــد ب ــدر می توان ــه چق ــه اینک ــه ب ــا توج ــا را ب ــرد: ایده ه ــار ک اظه
مــردم کمــک کنــد و خلاقیــت در آن وجــود دارد، ارزیابــی کرده ایــم، 
البتــه بــه موضوعــات دیگــری همچــون پشــتکار دانشــجویان بــرای 
بــه ثمــر رســیدن ایــده و بــه قابلیــت اجرایــی بــودن آن ایــده نیــز 

توجــه شــده اســت.

چگونه این استارت آپ حمایت می شوند؟
دوره  وارد  کــه  اســتارت آپ هایی  گفــت:  ادامــه  در  پنیریــان 
ــی  ــرای اجرای ــرمایه هایی را ب ــا و س ــوند، آموزش ه ــتاب دهی بش ش

توسط مرکز نوآوری یاس؛
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رویدادی استارت آپی 
با رویکردی اجتماعی فرهنگی برگزار شد

ــاس  ــوآوری ی ــز ن ــد و مرک ــت می کنن ــای خــود دریاف ــردن ایده ه ک
در کنــار خدماتــی کــه بــه اســتارت آپ ها و گروه هــا ارائــه می دهــد، 
ــز  ــه مرک ــارکتی ک ــهم مش ــود، س ــهیم می ش ــز س ــه کار نی درنتیج
نــوآوری می گیــرد در حقیقــت بــازده ایــن دوره محســوب می شــود.
وی بــه هــدف برگــزاری ایــن دوره اشــاره و خاطرنشــان کــرد: هــدف 
ــرای دانشــجویان  مــا از برگــزاری ایــن دوره آموزشــی و تخصصــی ب
ــه  ــود ک ــن ب ــر ای ــوق و کامپیوت ــته های حق ــلان رش و فارغ التحصی
تیمــی را ایجــاد کنیــم کــه بتواننــد در کل کشــور شــناخته بشــود و 
خدماتــی در ســطح عالــی بــه مــردم عرضــه کنند. شــاید در آینــده از 
ــداد حاضرشــده اند، اســتارت آپی  ــن روی ــه در ای ــی ک ــان گروه های می
هماننــد اســنپ بــه وجــود آمــد کــه در حــوزه اجتماعــی و فرهنگــی 
ــه ایده هایــی کــه در ایــن  ــا توجــه ب توانمنــد عمــل کنــد و البتــه ب

ــت. ــوان داش ــی را می ت ــن پیش بین ــد، ای ــه ش دوره ارائ
مدیرعامــل مرکــز نــوآوری یــاس ادامــه داد: در ایــن دوره بــه 
گروه هــای حاضــر آمــوزش دادیــم کــه پلــت فرمــی کــه بایــد ایجــاد 
ــک  ــه در ی ــه ک ــه این گون ــد. ب ــورس باش ــبیه ب ــد ش ــد می توان کنن
ســمت اعــلام نیــاز وجــود دارد و در طــرف دیگــر، گروه هــا و افــرادی 
هســتند کــه می تواننــد بــه آن اعــلام نیــاز رســیدگی کننــد و ایــن 
ــه  ــا س ــد دو ی ــه می توان ــت ک ــه اس ــک مناقص ــبیه ی ــرم ش ــت ف پل

وجهــی داشــته باشــد.
وی بــه نتیجــه ایجــاد چنیــن اســتارت آپی در حوزه هــای اجتماعــی 
و حقوقــی اشــاره کــرد و گفــت: بــا ایجــاد اســتارت آپی ها و 
امیــدوار  گروه هــای متخصــص در حــوزه حقوقــی، می توانیــم 
باشــیم کــه از بــروز فســادها و رشــوه ها در سیســتم اداری در آینــده 
نزدیــک جلوگیــری کنیــم و همچنیــن بــه حــل مشــکلات حقوقــی 
و اجتماعــی مــردم ســرعت ببخشــیم. ایــن موضــوع بســیار حســاس 
اســت چــون نیــاز آن در جامعــه و خانــواده به شــدت احســاس 

می شــود.

پنیریــان بــه فعــالان عرصــه اســتارت آپی توصیــه کــرد: بــه 
دانش پژوهــان یــک توصیــه کلــی داشــتم کــه بــزرگ فکــر کننــد و 
کوچــک عمــل کننــد یعنــی بــر روی ایده هایــی کــه دارنــد تمرکــز 
کننــد، چــون در ایــن مــدت شــاهد بــودم گروه هــای جــوان به جــای 
ــر روی پــروژه و طــرح خــود  ــوان ذهنــی خــود را ب اینکــه نیــرو و ت
ــز  ــک مرک ــی همچــون ایجــاد ی ــر روی موضوعات ــد، ب ــز کنن متمرک
ــرف  ــی و ... ص ــای مال ــات و حمایت ه ــت خدم ــان، دریاف دانش بنی
ــت  ــان قابلی ــه طرحش ــود ک ــده ب ــب ش ــر موج ــن ام ــد و ای کرده ان

ــی خــود را از دســت بدهــد. اجرای
وی در خصــوص ایده هــای تائیــد شــده گفــت: پروســه اســتارت آپ ها 
ــد  ــی بای ــرد ول ــرار بگی ــراد ق ــتقبال اف ــورد اس ــد م ــه می توان بااینک

توجــه داشــت کــه دانشــجویان بایــد گام بــه گام حرکــت کننــد.
ــت  ــک پل ــت: در ی ــان گف ــاس در پای ــوآوری ی ــز ن ــل مرک مدیرعام
 network effect فــرم مهــم ایــن اســت کــه بتوانیــم از اثــر شــبکه ای
ــد در  ــم بای ــتر کنی ــر را بیش ــن اث ــه ای ــرای اینک ــم، ب ــتفاده کنی اس
جامعــه حضورداشــته باشــیم و به درســتی مســائلی کــه مــردم بــا آن 
درگیــر هســتند را بشناســیم. بــرای مثــال یــک مشــکل اقتصــادی- 
ــم آن را  ــه داری ــتارت آپی ک ــم و در اس ــل می کنی ــی را ح اجتماع
ارائــه دهیــم و بــه تبلیــغ و جــذب مشــتری و اعتمادســازی بپردازیــم 
ــک  ــه ی ــا را ب ــان اســتارت آپ م ــد به مرورزم ــات می توان ــن اقدام و ای

برنــد تبدیــل کنــد.
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گزارش خبری

رویـداد بازی سـازی و حمایـت از بازی هـای ایرانی برای اولین بار توسـط 
شـرکت ناریـن ایده پاسـارگاد و با حمایـت پارک فنـاوری پردیس برگزار 
شد. مدیرعامل شـرکت نارین ایده پاسـارگاد عضو پارک فناوری پردیس 
بـه دلیل برگزاری مسـابقه بازی سـازی اشـاره کـرد و گفت: این شـرکت 
فناور با داشـتن 5 سـال تجربه و سـابقه در حوزه سـاخت اپلیکیشـن ها 
و بازی هـای موبایلـی، نقصـان و ضعفـی کـه در کشـور در خصـوص 
تجاری سـازی بازی هـا وجـود دارد را احسـاس و بـه همیـن خاطـر ایـن 
رویداد را در سـطح شـرکتی، حقوقی، حقیقی و فردی و برای آشناسـازی 

بـا مـوارد تجاری سـازی و نحـوه فروش تولیـدات برگزار می شـود.
محسـن تسـخیری بـه کیفیـت بازی هـای داخلـی تولیدشـده اشـاره و 
خاطرنشـان کرد: در دو سـال اخیر شـاهد تولید حجم زیادی از بازی های 
موبایلـی باکیفیـت در کشـور بوده ایـم کـه در ژانرهـای مختلـف تولید و 
عرضه شـده اند ولـی بـه دلیل ضعفـی که در قسـمت فـروش محصولات 
تولیـدی وجـود دارد، ایـن بازی هـا ازنظـر تجـاری بـه فروش نرسـیده و 
درآمدزایـی مناسـبی را نیز برای تولیدکنندگان به همراه نداشـته اسـت.

محسـن تسـخیری بابیان اینکه پـارک یک حامی بزرگ بـرای برگزاری 
ایـن رویداد به شـمار می آید، خاطرنشـان کرد: مشـاهده خـأ درزمینهٔ 
فـروش محصـولات و برگزاری یـک رویداد برای کمک به تجاری سـازی 

بازی هـای موبایلـی، ضرورتی بود که به درسـتی شناسـایی شـد و هدف 
مـا ایـن اسـت کـه تولیدکننـدگان را بـا تکنیک هـا و روش هـای نویـن 
موجـود درزمینـهٔ فـروش آشـنا کنیـم، در ایـن راسـتا، پـارک فنـاوری 
پردیـس دارای ظرفیـت و پتانسـیلی اسـت کـه قصد دارد برای توسـعه 

بازی هـای موبایلـی آن را در اختیـار افـراد و شـرکت ها قـرار بدهد.
دیگـر،  از سـوی  افـزود:  پاسـارگاد  ایـده  ناریـن  شـرکت  مدیرعامـل 
فعـالان، علاقه منـدان و متخصصیـن حـوزه تجاری سـازی بازی هـای 
موبایلـی می تواننـد در دوره آموزشـی حضورداشـته باشـند و از مباحث 
و موضوعاتـی کـه در خصـوص نحـوه فـروش، تبلیغات و بـازار صحبت 

می شـود، اسـتفاده کننـد.
تسـخیری بـا اشـاره به ایـده برگزاری چنیـن رویـدادی در پـارک گفت: 
ایـن اولیـن دوره برگـزاری ایـن رویداد اسـت و هیـچ ایده مشـابهی را در 
هیـچ جـای دنیا در ایـن خصوص نداشـته ایم. هنگامی که خـأ و نقصان 
تجاری سـازی بازی هـای موبایلـی را مشـاهده کردیـم بـه ایـن نتیجـه 
رسـیدیم کـه بایـد این رویـداد را برای کمـک به تولیدکننـدگان بازی ها 
برگـزار کنیم. کاری که شـرکت نارین با همکاری پـارک فناوری پردیس 
انجـام می دهـد فراهـم آوردن زیرسـاخت ها و تجهیـزات مناسـب بـرای 
برگـزاری این رویداد اسـت و علاوه بر اسـتفاده از فضای پـارک و امکانات 

مناسـبی که پارک درزمینهٔ اطلاع رسـانی های گسـترده در اختیـار دارد، 
می توانیـم از همکاری شـرکت های حاضر در پارک مثل شـتاب دهنده ها، 

اسـتارت آپ ها، کارآفرین هـا نیـز در ایـن زمینه اسـتفاده کنیم.
وی افـزود: اگر این رویداد را سـه سـال پیش مطـرح یا برگزار می کردیم 
بـه ایـن دلیـل کـه فضـای سـاخت و تولیـد بازی هـای موبایلـی در آن 
زمـان، توسـعه یافته نبود، مسـلماً اسـتقبالی نیز صـورت نمی گرفت. در 
حـال حاضـر، چون شـاهد سـاخت بازی های موبایلـی فراوانـی بوده ایم 
و افـراد بادانـش و تخصـص و اسـتفاده از فناوری هـای روز دنیـا بـه این 
حـوزه ورود پیداکرده انـد، ایـن ضـرورت به وجود آمد کـه بخش فروش 

و تجاری سـازی را نیـز فعـال کنیم و گسـترش دهیم.
مدیرعامـل شـرکت ناریـن ایـده پاسـارگاد در خصـوص جوایـزی کـه به 
برگزیـدگان اهـداء می شـود، گفـت: حمایـت مالـی، مهم تریـن جایزه ای 

تجـاری  توسـعه  بـرای  کـه  اسـت 
بازی هـا در نظـر گرفته شـده اسـت، 
بـه ایـن صـورت کـه شـرکت نارین 
بر روی سـه بـازی اول انتخاب شـده 
سـرمایه گذاری می کنـد و تا سـقف 
5۰ میلیـون تومـان بـه آن هـا وام 

می دهـد.
وی بـه شـاخص هایی کـه بازی هـا 
بایـد دارای آن باشـند اشـاره کرد و 
گفـت: بازی هایـی  در ایـن رویـداد 
شـرکت می کننـد که از یک سـری 
ارزش هایـی  و  المان هـا  الگوهـا، 
ماننـد نـوآوری، فنـاوری، جذابیـت 
بصری، سـناریو محتوایی مناسب و 

... برخـوردار هسـتند، مجموعـه این عوامـل، نقطه ارزیابی ما محسـوب 
می شـود و بازی هایـی کـه ایـن شـاخص ها را داشـته باشـند، به عنـوان 

بـازی برگزیـده انتخاب می شـوند.
تسـخیری اظهـار کـرد: شـرکت ها لازم نیسـت بـرای موردسـنجش و 
ارزیابـی قـرار گرفتـن ایـده و طرح خـود هزینـه ای بپردازند ولـی برای 

حضـور در کارگاه یـک روزه شـرکت، بایـد ثبت نـام را انجـام بدهنـد.
وی به سـطح بازی های موبایلی تولیدشـده در کشور اشاره و خاطرنشان 
کـرد: در حـوزه کشـورهای خاورمیانـه بازی هـای ایرانـی جـزو برتریـن 
بازی هـا بـه شـمار می آینـد و نسـبت بـه کشـورهای اطراف در سـطح 
بالاتـری قـرار داریـم ولی همچنـان با سـطح بازی های ساخته شـده در 
اروپـا و آمریـکا فاصله داریـم اما به دلیـل وجود علاقه منـدان و خلاقانی 
کـه در ایـن حـوزه فعال انـد، پیش بینـی می کنیم ایـن فاصلـه را زودتر 
از میـان ببریـم و اگـر فضای فروش مناسـبی نیـز ایجاد کنیم، مسـلماً 

پیشـرفت و توسـعه مـا در ایـن زمینه بهتر خواهد شـد.
مدیرعامل شـرکت نارین ایده پاسـارگاد افزود: در این دوره سـعی داریم 
کـه کانال هـای توزیع، نحـوه طراحی تبلیغـات و ... را آمـوزش بدهیم و 
البتـه تولیدکننـدگان و شـرکت ها را بـا پارامترهـای درآمدزایـی داخل 

بازی بیشـتر آشـنا کنیم.
وی ادامـه داد: پارامترهایـی در داخـل بازی هـا وجود دارد که شـرکت ها 
می تواننـد از آن هـا بـرای درآمدزایی بیشـتر اسـتفاده کننـد یعنی یک 
فراینـدی را در داخـل بـازی طراحـی کنند تا وقتی کـه مصرف کننده از 
بـازی خوشـش آمـد، بتواند از طریـق تبلیـغ دهان به دهان، آن بـازی را 
بـه دوسـت خـود معرفی کنـد که البته بـرای این کار باید یـک جایزه و 

مشـوقی را نیـز در نظر بگیرند.

گفـت:  حـوزه  ایـن  سـرمایه گذاران  شـبکه  خصـوص  در  تسـخیری 
سـرمایه گذاران زیـادی تمایـل دارنـد کـه در ایـن حـوزه وارد شـوند 
و فعالیـت کننـد، همچنیـن جوانـان و نوجوانـان مـا )13 تا ۲4 سـال( 
بـرای بازی هـای موردعلاقـه خـود حاضرنـد هزینه هایـی بپردازنـد و 
مـا بایـد از ایـن فضـا اسـتفاده کنیـم و بازی هـای فرهنگـی نیـز تولید 
کنیـم تـا در کنار بـازی و تفریح، فرهنـگ بومی خودمـان را نیز منتقل 
کنیـم، هم اکنـون موجـی از بازی هـای خارجـی وجـود دارد کـه بعضـاً 
محدودیت هـای اخلاقـی و فرهنگـی نیـز در آن هـا رعایـت نمی شـود و 
جوان هـای مـا بـه آن سـمت می رونـد ولـی اگـر حمایت هـای خوبـی 
از بازی هـای ایرانـی انجـام بدهیـم اسـتقبال نیز صورت خواهـد گرفت.
در اختتامیـه مسـابقه میلیونر بازی سـاز بـا حضور بازی سـازان جوان در 
پـارک فنـاوری پردیس، از بیـن بازی ها و ایده های رسـیده از اقصا نقاط 

کشـور، بـا نظـر هیئـت داوران، پنج بازی در بخـش اجرا و پنـج بازی در 
بخـش ایده به اختتامیه مسـابقه راه یافتند.

برنامـه بـا سـخنرانی مهنـدس جعفـری، مؤسـس شـرکت ناریـن ایده 
پاسـارگاد شـروع شـد. وی ضمن  اشـتراک گذاری  تجربه  فردی شـان 
در صنعـت بازی سـازی، از همـه ی افـراد حاضر در جلسـه بـرای حضور 

یافتـن در ایـن رقابت تشـکر کرد.
بعـد از ارائـه جعفـری، مهنـدس فشـارکی از گـروه بازاریابی  و توسـعه 
تجـاری ناریـن، مسـیرهای پیـش روی بازی سـازان را بـرای ورود بـه 

عرصـه انتشـار بـازی به تفصیـل بیـان کرد.
محتـوای ارائه شـده در کارگاه هـا به صـورت تعاملـی، باعـث افزایـش 

شـد. شـرکت کنندگان  مشـارکت 
بعـد از صـرف میـان وعـده و تعامـل مسـتقیم بازی سـازان و آشـنایی 
بیشـتر آن هـا با یکدیگـر و  گروه دبیرخانـه میلیونر بازی سـاز، مهندس 
محمـدی، مدیـر فنی شـرکت نارین، راهکارهـای فنی ارزشـمندی را با 

بازی سـازان به اشـتراک گذاشـت.
پـس از برگـزاری کارگاه فنـی، هریـک از منتخبین در فرصتـی 1۰ الی 

15 دقیقـه ای بـه ارائـه بازی خـود پرداختند.
در آخریـن قسـمت برنامـه، آقای موسـوی بـه نمایندگـی از گـروه داوران، 
معیارهـای گـروه داوری را برای شـفافیت و راهنمایی بیشـتر عنـوان کرد.
درنهایـت گروه داوری، بـازی »دوئل« را به عنوان بازی منتخب اعلام نموده 

و در بخش ایده، »فوتبال مجازی« توانسـت رتبه برتر را از آن خود کند.
شـایان ذکر است شـرکت ناریـن در شـانزدهمین اجـلاس سـالیانه و 
جشـنواره برترین هـای پارک فنـاوری پردیس نیز به عنوان شـرکت برتر 
در حـوزه صـادرات و همـکاری بـا طرف هـای خارجی معرفی شـده بود.

مدیرعامل نارین ایده خبر داد:

اهدای 50 میلیون تومان وام 
به سه بازی برگزیده

برگزاری رویداد بازی سازی برای اولین بار در کشور

http://narin.co/
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D9%88%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%DB%8C%E2%80%8C%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%B1
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ــات  ــای هی ــت اعض ــور در نشس ــا حض ــور ب ــاون اول رییس جمه مع
ــعه  ــزوم توس ــر ل ــد ب ــن تاکی ــس ضم ــاوری پردی ــارک فن ــای پ امن
شــرکت های دانش بنیــان در کشــور، اظهــار کــرد: »تنهــا جایگزیــن 
اقتصــاد نفتــی، اقتصــاد دانش بنیــان و بهره گیــری از جوانــان 
تحصیــل کــرده بــه عنــوان مهــم ترین ســرمایه فعلی کشــور اســت.«

بــا  پردیــس  فنــاوری  پــارک  هیئت امنــای  اعضــای  نشســت 
کارآفرینــان، اســتارت آپ ها و شــرکت های عضــو در اولیــن روز پــس 
از تعطیــلات عیــد نــوروز، همچــون ســال های گذشــته، ایــن بــار بــا 
ــد. ــزار ش ــراه برگ ــت هم ــور و هیئ ــاون اول رئیس جمه ــور مع حض

در ابتــدای ایــن نشســت رئیــس پــارک فنــاوری پردیــس گزارشــی از 
فعالیت هــا و اهــداف ایــن پــارک ارائــه و ســپس تعــدادی از مدیــران 

اســتارت آپ ها و شــرکت های دانش بنیــان بــه بیــان نظــرات و 
ــد. ــود پرداختن ــای خ دغدغه ه

ــل  ــال قب ــه از 1۰۰ س ــان اینک ــا بی ــری ب ــحاق جهانگی ــپس اس س
تاکنــون اقتصــاد ایــران، همــواره اقتصــادی نفتــی بــوده اســت، گفت: 
ــم  ــه ســمت ک ــد ب ــه بای ــم ک ــا شــرایطی مواجهی ــار ب ــروز به اجب ام

ــکای اقتصــاد کشــور از نفــت باشــیم. ــردن ات ک
وی بـا بیـان اینکـه قطعـاً اگـر اتـکای کشـور بـه نفـت کـم شـود، 
تنهـا  کـرد:  خاطرنشـان  می یابـد،  افزایـش  رو  پیـش  چالش هـای 
جایگزیـن اقتصـاد نفتی، اقتصـاد دانش بنیـان و بهره گیـری از جوانان 

اسـت. کشـور  فعلـی  سـرمایه  مهم تریـن  به عنـوان  تحصیل کـرده 
جهانگیــری افــزود: متأســفانه اقتصــاد کشــور به طورجــدی بــه 

جهانگیــری بــا اشــاره بــه اینکــه دو خطــر درآمدهــای نفتــی را تهدید 
می کنــد، خاطرنشــان کــرد: یکــی از ایــن خطــرات ایــن اســت کــه 
ممکــن اســت روزی درآمدهــای نفتــی بــه پایــان برســد و کشــور را 

مبتلابــه فقــر و فلاکــت کنــد.
وی افــزود: زمانــی می گفتیــم کــه چاه هــای نفــت را بــه روی 
برخــی کشــورها ببندیــم و باورمــان ایــن بــود کــه کشــورهای نفتــی 
می تواننــد از طریــق عــدم فــروش نفــت، غــرب را تنبیــه کننــد امــا 
ــس رخ داد و  ــاق عک ــه اتف ــد ک ــاهده ش ــم مش ــال های تحری در س
ــم  ــد و در تحری ــم کردن ــا را تحری ــد نفــت م ــا عــدم خری ــا ب غربی ه
ســقف تعییــن کردنــد کــه ایــران نتوانــد بیــش از یک میلیــون بشــکه 

نفــت بفروشــد.

عرضــه کننــد.
همچنیــن معــاون علمــی و فنــاوری رئیس جمهــور نیــز بــا اشــاره بــه 
اینکــه نســل جوانــی کــه بــه پــا خاســته بــه دنبــال کارآفرینی اســت 
و تــلاش می کنــد در جامعــه و تفکــر اجتمــاع تغییــر ایجــاد کنــد، 
گفــت: مــا بایــد محیــط کســب وکار مناســب در اختیــار ایــن جوانــان 

قــرار دهیــم تــا شــاهد توســعه و پیشــرفت باشــیم.
وزیــر صنعــت، معــدن و تجــارت هــم بــا بیــان اینکــه صنعــت بــدون 
علــم و دانــش و فنــاوری محکــوم  بــه زوال اســت گفــت: »فعالیت های 
دانش بنیــان بــدون اتصــال بــه بــازار محکــوم  بــه فنــا هســتند و بــه 
همیــن دلیــل بایــد اتصــال مناســبی میــان صنعــت و شــرکت های 

ــان ایجــاد شــود.« دانش بنی

تنها جایگزین اقتصاد نفتی، 
اقتـــــصاد دانش بنیان است

معاون اول رییس جمهور در بازدید از پارك فناوری پردیس مطرح کرد:

درآمدهــای نفتــی متکــی شــد و در ســال هایی کــه قیمــت 
ــوه اداره  ــرای نح ــه ای ب ــردان دغدغ ــت، دولت م ــش یاف ــت افزای نف
ــی  ــت حت ــای نف ــار درآمده ــع سرش ــه مناب ــتند، چراک کشــور نداش
ضعف هایــی کــه در شــیوه های اداره کشــور بــود را می پوشــاند.

وی تصریــح کــرد: متأســفانه درآمدهــای نفتــی اجــازه نمی دهــد کــه 
حتــی ضعف هــای نحــوه اداره کشــور مشــخص شــود و حتــی اگــر در 
مقطعــی نظــام کارشناســی کشــور متلاشــی و دچــار آســیب شــود 
ــه ایــن موضــوع  کســی فکــر نمی کنــد کــه اتفــاق بــدی افتــاده و ب
ــه  ــف بدن ــی از ضع ــت ناش ــات نادرس ــه تصمیم ــد ک ــه نمی کن توج

ــه خطــر بینــدازد. ــد آینــده کشــور را ب کارشناســی می توان

ــه  ــد ب ــا به ناچــار بای ــاون اول رئیس جمهــور خاطرنشــان کــرد: م مع
دنبــال آن باشــیم کــه اتــکا اقتصــاد کشــور بــه نفــت را کاهــش دهیم 
ــد کــه اقتصــاد کشــور  و رهبــر معظــم انقــلاب نیــز بارهــا فرموده ان

نبایــد بــه درآمدهــای نفتــی متکــی باشــد.
در ادامــه رئیــس هیئت امنــای پــارک فنــاوری پردیــس بــا تأکیــد بــر 
ــد محصــولات صــادرات محــور  ــان بای اینکــه شــرکت های دانش بنی
تولیــد کننــد، گفــت: ایــن مناســب نیســت کــه در ســبد صادراتــی 
ــری  ــل ذک ــدد غیرقاب ــان ع کشــور، ســهم صــادرات کالای دانش بنی
ــند  ــی برس ــه جایگاه ــان ب ــدوارم شــرکت های دانش بنی باشــد و امی
کــه بتواننــد محصــولات خــود را به آســانی در بازارهــای بین المللــی 
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در بسـترهای علمی و کشـورهای پیشـرفته جهان تحصیل کرده اند به 
حرکـت چرخ های دانشـی کشـور کمـک خواهد کـرد، در ایـن زمینه 
15 نفـر از طریـق ایرانیـان متخصـص غیرمقیم بـه ایران بازگشـته اند. 
ایـن افـراد در پارک فناوری مستقرشـده و شـرکت های خـود را ایجاد 
کردنـد. امیـد اسـت بـا برنامه هـای در دسـت و تلاش هـای پـارک در 

سـال جدیـد، تعداد ایـن افراد افزایـش یابد.

دومین دوره جایزه مصطفی )ص(
دوره دوم جایـزه مصطفـی )ص( اقـدام دیگـری بود که پـارک فناوری 
بـه آن پرداخـت. در ایـن رویـداد دو برگزیـده منتخـب یکی از کشـور 
ایـران و دیگـری از کشـور ترکیـه معرفـی شـدند و جوایـز آن هـا در 

مراسـمي باشـکوه هم زمـان بـا هفتـه وحـدت اهدا شـد.

گسترش فعالیت های مرکز فن بازار ملي ایران
مرکـز فن بـازار ملی ایران بیـش از 13 فسـتیوال در حوزه های مختلف 
فنـاوری برگـزار کـرد. در ایـن فسـتیوال ها، مخترعیـن در هـر حـوزه 

فنـاوری اختراعـات خـود را برای سـرمایه گذاران معرفی کرده و بسـتر 
خوبـی ایجـاد شـد تا ایـن اختراعات در صنایـع مربوط به خـود به کار 
گرفتـه شـوند. صنایع ایرانی توانسـتند به بسـیاری از فناوری هایی که 
بـه آن احتیـاج دارنـد در این رویدادها دسـت پیدا کننـد. در مجموعه 
فسـتیوال هاي سـال 96 بیـش از ۲۲۰ میلیـارد ریـال قـرارداد انتقـال 

فنـاوري بیـن مخترعین و سـرمایه گذاران و صنعتگران منعقد شـد.
همچنیـن، ایـن مرکـز بـه توسـعه فن بازارهـای منطقـه ای و اسـتانی 
پرداخـت. در سـال 96 تعـدادی فن بـازار منطقـه ای کـه بـا همـکاری 
شـهرک های صنعتی و در برخی موارد با همکاری دانشـگاه ها توسـعه 
پیـدا می کـرد افـزوده شـد. در حـال حاضـر در هفـده اسـتان کشـور 
فن بازارهـای منطقـه ای فعالیـت می کننـد کـه وظیفه تسـهیل تبادل 

فنـاوری را در اسـتان و منطقـه خـود اجـرا و پیاده سـازی می کننـد.
همچنیـن طـرح »توسـعه بـازار محصـولات فناورانـه« در قالـب یـک 
گردهمایـی گسـترده، توسـط مرکز فـن بازار ملـی ایران بـرای عرضه 
محصولات فناورانه در فروشـگاه هاي آنلاین و معتبر کشـور آغاز شـده 
کـه تعـداد 11۰ عنوان محصول به مشـتریان در بسـتر فروشـگاه های 

معتبـر مجازی ارائه شـده اسـت.
توسـعه شـبکه فن بـازار بـه هشـت کشـور اسـلامي درحال توسـعه در 
قالـب شـبکه TTEN نیز با سـرعت بیشـتري انجام شـد. در این مدت 

پـارک فنـاوری پردیـس در سـال 96 بـا رویکـرد نقش آفرینـی مؤثـر 
در اکوسیسـتم نـوآوری و کارآفرینـی کشـور قـدم به میدان گذاشـت.

 بـه دلیـل اینکـه پـارک فنـاوری پردیـس، از سـوی معاونـت علمی و 
فنـاوری ریاسـت جمهـوری مسـئولیت مرکـز شـتابدهی و نـوآوری و 
همچنین توسـعه شـتابدهی را به عهده دارد، در سـال گذشـته موفق 
شـد تعـداد شـتابدهنده های مرکز شـتابدهی و نـوآوری را بـه بیش از 

۲۲ شـتابدهنده در موضوعـات مختلـف ارتقـا دهد.
از طرفـی تعـداد مجموعه شـرکت هایی کـه در پارک فنـاوری پردیس 
ازجملـه مرکـز رشـد فنـاوری نخبـگان و شـتابدهنده های مسـتقر در 
پـارک حضور داشـتند، به ۲5۰ شـرکت رسـید. این دسـتاورد موجب 

شـد ظرفیـت فـاز اول و دوم پـارک فناوری پردیس اشـباع شـود.
در همین راسـتا فرآیند اجرایی فاز سـوم پارک، به مسـاحت ۲1 هزار 
هکتـار آغـاز شـد. ایـن فـاز یک پـروژه مشـترک اسـت که قرار اسـت 
بـا اسـتفاده از منابـع مالی کشـورهای خارجـی اجرا شـود و مذاکرات 
و توافقـات آن بـا کشـور چیـن انجـام پذیرفتـه و با چند کشـور دیگر 
نیـز مذاکراتـی آغازشـده اسـت. مذاکرات تکمیلـي این موضـوع هنوز 
در حـال انجـام اسـت و در ایـن ۲1 هکتـار آزمایشـگاه های مرجـع 
و  دانش بنیـان  شـرکت های  اسـتقرار  بـرای  فضایـی  همچنیـن  و 

اسـتارت آپ ها ایجـاد می شـود.

توسعه شبکه نوآوري تهران
بـا پیشـرفت اقدامات توسـعه اي شـبکه نـوآوري تهران، تعـداد اعضاي 
ایـن شـبکه به بیـش از یک هزار عضو رسـید و 3۰ عنـوان خدمت در 
حـوزه کسـب وکار و خدمـات عمومـي ماننـد بیمه سـلامت در اختیار 

اعضـاي این شـبکه قـرار گرفت.

ایرانیان متخصص غیرمقیم
ازجملـه رویکردهـای پارک فنـاوری پردیـس که با همـکاری معاونت 
علمـی و بنیـاد ملی نخبگان پیگیری شـد مسـئله ایرانیـان و نخبگان 
متخصـص مقیـم خارج از کشـور بود. پـارک باهدف بهبود چشـم انداز 
علمـی کشـور و بهره گیری از ذخایـر علمی دانشـمندان و متخصصان 
ایرانـی غیرمقیـم در نظـر دارد شـرایطی ایجـاد کند تـا متخصصین و 
کارآفرینانـي کـه بـه ایران بازمی گردنـد، بتوانند کسـب وکار خود را در 

پـارک ایجـاد کـرده و از مزایاي آن اسـتفاده کنند.
و  فارغ التحصیـلان  از  به منظـور شفاف سـازی و حمایـت  ایـن مهـم 
دانشـجویان خـارج از کشـور کـه قصـد بازگشـت بـه کشـور را دارنـد 
تدوین شـده اسـت، از طرفـی ایـن طـرح بـه انتقـال دانـش، تجربـه و 

ایده هـای فناورانـه بـه کشـور کمـک زیـادی می کنـد.
ایجاد کسـب وکار و راه اندازی شـرکت دانش بنیان توسـط نخبگانی که 

یک نشسـت تجاري بین شـرکت هاي بایوسـیمیلار این هشـت کشور 
در بنـگلادش بـا حضور هجده شـرکت برگـزار و ۲ قـرارداد بین المللي 
انتقال فناوري منعقد شـد. همچنین نخسـتین نشست سرمایه گذاري 
فنـاوري بـا حضـور بیـش از 5۰ مجموعه سـرمایه گذاري جسـورانه از 

این هشـت کشـور در تهران برگزار شـد.

INOTEX نمایشگاه
پارک فناوری پردیس طبق روال شـش سـال گذشته نمایشگاه فناوری 
و نـوآوری را برگـزار کـرد. در ایـن دوره و بـا رویکـردی جدیـد عوامـل 
اصلـی دخیـل در اکوسیسـتم نـوآوری کشـور ازجمله شـتابدهنده ها و 
اسـتارت آپ ها، ایرانیان متخصص غیرمقیم و بسـیاری از افـرادی که در 
بـازار دارایی هـای فکری، ایـده  و اختراعی را برای عرضه داشـتند در این 
نمایشـگاه حضـور پیدا کردند. بـا توجه به میزان اسـتقبال و بازدیدهای 
تخصصی از این نمایشـگاه می توان گفت نمایشـگاه اینوتکس توانسـته 
به عنـوان یکـی از بزرگ تریـن رویدادهـای حـوزه دانـش و فنـاوری و 
نـوآوری، در کشـور جایگاهـی برای خود به دسـت آورد. داشـته باشـد.

نمایشگاه دائمی دستاوردهای فناورانه
پـارک فنـاوري پردیـس به عنـوان مرکز تجمـع ظرفیت هـاي فناورانه 
کشـور، هرسـاله میزبـان تعـداد قابل توجهـی از هیئت هـای تخصصي 
داخلـي و خارجي اسـت که با توانمندي هاي کشـور در حـوزه فناوري 
آشـنا مي شـوند. در سـال 96 بیـش از 3۰۰ هیئت تخصصـي از پارک 
فنـاوري پردیـس بازدیـد کـرده کـه یک سـوم از آن هـا را هیئت هـای 

خارجـي تشـکیل مي دادند.

اجلاس سالیانه و جشنواره برترین ها
مسـتقر  دانش بنیـان  شـرکت های  ارزیابـی  هرسـاله،  روال  طبـق 
در پـارک انجـام و شـرکت های برتـر در 9 حـوزه شناسـایی شـدند. 
از ایـن شـرکت ها بـا حضـور محمدجـواد ظریـف )وزیـر امـور خارجه 
کشـورمان( و سـورنا سـتاری )معاون علمی و فناوری رئیس جمهوری( 
در شـهریورماه بـا برگـزاری پانزدهمیـن اجـلاس تقدیر بـه عمل آمد. 
ایـن اجـلاس را می تـوان رویداد قابل توجهـی برشـمرد، چراکه تمامی 
مجموعه دیپلماسـی کشـور شـامل تمامـی معاونین و مدیـران وزارت 
امـور خارجـه کشـورمان در ایـن برنامـه حضـور داشـتند. ایـن گـروه 
همچنیـن از نزدیـک بـا فعالیت های مجموعـه پارک فنـاوری پردیس 

و شـرکت ها آشـنا شـدند. 

اهم اقدامات پارك در سال 96؛
نقش آفرینی پارك فناوری پردیس 
در اکوسیستم نوآوری و کارآفرینی
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ورود هـر شـرکت به پارک فنـاوری پردیـس با حرکت به سـوی 
موفقیت هـای بیشـتر بوده اسـت. ایـن موفقیت با ارائـه خدمات 
متناسـب بـا نیـاز شـرکت ها حاصـل می شـود که شـناخت هر 
یـک از شـرکت ها بـا خدمـات پـارک یکـی از الزامات اسـت و 
ازآنجایی کـه ایـن خدمـات متناسـب با نیـاز شـرکت ها طراحی 
می شـود، اطلاع از نیاز و مشـکلات شـرکت ها یکی از ضروریات 
رشـد پـارک و شـرکت های مسـتقر به حسـاب می آید کـه تنها 
بـا تعامل بیشـتر بـا معاونیـن و مدیـران مرکز محقق می شـود. 
بـا چنیـن رویکـردی نخسـتین نشسـت مدیـران عامـل بخش 
اسـتیجاری و مرکز رشـد فناوری نخبگان با مدیران سـتادی در 

سـالن سـراج پارک فنـاوری پردیس برگزار شـد.
مجموعـه  صفاری نیـا  مهـدی  مهنـدس  نشسـت  ایـن  ابتـدای  در 
شـرکت های حاضـر در پـارک را یـک خانواده دانسـت و افـزود: هدف 
از ایجـاد پـارک کمک به رشـد و رسـیدن بـه موفقیت هر چه بیشـتر 
شـرکت ها اسـت، بـرای دسـتیابی بـه ایـن مهـم نخسـت بایـد نیـاز 

شـرکت ها به خوبـی شناسـایی و بـرآورده شـود.
وی افـزود: بـرای این منظور، خدماتی در بخش های مختلف بر اسـاس 
نیـاز شـرکت ها پیش بینی شـده کـه نیـاز اسـت به صـورت متمرکـز 
تشـریح گردد تا از نظرات و پیشـنهاد های شـرکت ها بهره مند شـویم.

رئیـس پـارک فنـاوری پردیس گفـت: برخـی از شـرکت ها از خدمات 
پـارک اطـلاع کافـی ندارنـد. مهم تریـن هـدف تشـکیل ایـن نشسـت 
معرفـی خدمـات بخش هـای گوناگون ازجمله پشـتیبانی، تأسیسـات، 
زیربنایـی و غیـره به صـورت مجـزا و رفـع ابهامـات شـرکت ها بـود تـا 

بتـوان خدمـات را بهینـه و متناسـب بـا نیازها پیـش برد.
صفاری نیـا، خاطرنشـان کـرد: البتـه معرفی ایـن خدمـات در اجلاس 
سـالیانه نیـز در نظـر گرفته شـده اسـت امـا ازآنجایی کـه این نشسـت 

سـالیانه اسـت امکان تعامل با کلیه شـرکت ها و تشـریح کلیه خدمات 
و برنامه هـا امکان پذیـر نبـود. بـر اسـاس بازخـوردی کـه از شـرکت ها 

می گیریـم می توانیـم خدمـات را برنامه ریـزی و اجـرا کنیم.
وی ادامـه داد: عـلاوه بـر ایـن، هر سـه ماه یک بـار نیز برنامـه ضیافت 
چـای بـرای تمامـی افـراد حاضـر در پـارک فنـاوری پردیـس تدارک 
دیـده می شـود امـا ازآنجایی کـه ایـن برنامـه به صـورت غیررسـمی 

اسـت، فرصـت تبییـن مسـائل، آنگونـه کـه بایـد فراهم نمی شـود.
صفاری نیــا، ایــن جلســه را نخســتین جلســه معرفــی خدمــات پــارک 
ــتقر  ــرکت های مس ــالای ش ــداد ب ــل تع ــه دلی ــه داد: ب ــت و ادام دانس
در پــارک، در مرحلــه نخســت شــرکت های اســتیجاری و مراکــز 
رشــد انتخــاب شــدند و بــرای جلســه آتــی از شــرکت های مســتقر در 
بخــش اراضــی دعــوت خواهیــم کــرد. از طرفــی ازآنجایی کــه نــوع نیــاز 
ــه  ــوع بســته های قابل ارائ ــی ن شــرکت ها متفــاوت اســت در جلســه آت

ــود. ــاوت خواهــد ب ــز متف ــن شــرکت ها نی ــه ای ب

خدمات پارک فناوری پردیس در یک نگاه
در ادامـه مدیران سـتادی پارک، اقدامات و برنامه های خود را تشـریح 

کردنـد که به بیان خلاصـه ای از موضوعات مطروحـه می پردازیم:
امین رضا خالقیان، مدیرکل ارتباطات و امور بین الملل:

دسـتاورد  و  پـارک  برنامه هـاي  دیدگاه هـا،  تشـریح  و  انعـکاس 
شـرکت های عضو بـه جامعه مخاطـب، همچنین برگـزاری برنامه های 
توسـعه هم افزایی، تقویت فرهنگ پارک و گرامیداشـت مناسـبت های 
ملـی و مذهبـی، فراهـم کـردن محیطـی پویـا بـا برنامه های ورزشـی 
و رفاهـی و کمـک بـه بازاریابـی و صـادرات محصـولات شـرکت ها و 
درنهایـت توسـعه همکاری هـاي بین المللی با سـازمان ها و کشـورهاي 
هـدف، ازجملـه خدمـات در نظـر گرفته شـده در این اداره کل اسـت.

مجتبي جباري پور، سرپرست دفتر امور پژوهش و فناوري:
معرفي  باهدف  )صدف(  فناوری  و  دانشگاه  سامانه صنعت،  راه اندازی 
ارائه  دانشجویان،  پایان نامه  و  کارآموزي  انجام  شغلي،  فرصت هاي 
جذب  انسانی،  نیروی  جذب  قالب  در  عضو  شرکت های  به  خدمات 
کارآموز، پایان نامه و طرح های پژوهشی را ازجمله اقدامات این دفتر 
می دانم. به نظر می رسد مهم ترین برنامه این واحد ارزیابی و رتبه بندی 

شرکت های عضو باهدف کمک به توانمندسازی شرکت ها باشد.
اکبر قنبرپور، رئیس مرکز فن بازار ملي ایران:

خدمـات قابل ارائـه بـه شـرکت ها را در قالـب 1۰ خدمـت ازجملـه 
پورتـال مرکـز فن بـازار ملـي ایـران، شـبکه فن بازار هـای منطقـه ای، 
 ،B2B فن بـازار تخصصـی صنعـت گاز، بازاریابـي محصـولات فناورانـه

و مرکـــز رشـــد بـــوده و ایـــن خدمـــات شـــامل انـــواع پذیـــرش 
ــتیجاري  ــاختمان هاي اسـ ــتقرار در سـ ــارک، اسـ ــرکت ها در پـ شـ
ـــد  ـــاختمان، خری ـــداث س ـــي و اح ـــن و طراح ـــد زمی ـــي، خری دولت
ســـاختمان نیمـــه کاره یـــا آمـــاده و اســـتقرار در ســـاختمان هاي 

اســـتیجاري خصوصـــی اســـت.
سید علی هزاوه، مدیر مرکز رشد فناوري نخبگان:

در  نخبـگان  فنـاوری  رشـد  مرکـز  در  پذیـرش  و  جـذب  فرآینـد 
دریافـت  و  اطلاع رسـانی  شـامل  فراینـد  ایـن  اسـت.  سـرفصل   6
درخواسـت ها، مطالعـه و بررسـی درخواسـت های واصلـه، برگـزاری 
جلسـه معارفـه بـرای گروه هایـی که شـرایط اولیـه را دارنـد، برگزاری 
جلسـات مصاحبه، گـروه متخصص و کارآفرین و برگـزاری دوره کاری 

بـازار دارایـي فکری، فسـتیوال هاي عرضه نـوآوري، نمایشـگاه نوآوري 
و فنـاوري (INOTEX)، انـواع رویدادهـاي سـرمایه گذاري در نـوآوری، 
پـروژه رفـع نیازهـاي فناورانـه شـرکت های پارک توسـط شـرکت ها، 
و   (TTEN) هشـت  دی-  عضـو  کشـورهاي  فنـاوري  انتقـال  شـبکه 

درنهایـت تورهـاي فنـاوري بین المللـی اسـت.
محمدحسین عسکری، سرپرست مرکز توسعه کسب وکار فناوری:

مرکـز توسـعه کسـب وکار فنـاوری بـا دو مأموریـت مشـخص فعالیت 
بـرای  افـراد  توانمندسـازی  حـوزه  در  اول  مأموریـت  می کنـد، 
تجاری سـازی ایده هاسـت کـه در ایـن بخـش، توانمندسـازی افـراد 
و مخترعیـن موردتوجـه مرکـز اسـت در بخـش دوم مأموریـت ایـن 
مرکـز، بسترسـازی بـرای ارائه خدمات فنـاوری و کسـب وکار در قالب 
شـبکه ای از کارگـزاران اسـت. درمجمـوع خدمـات ایـن مرکز در سـه 
دسـته کلـی خدمـات فنـاوری و کسـب وکار، توانمندسـازی و ارزیابی 

اسـت. قابل طبقه بنـدی 
احمد عسگري، رئیس مرکز تجاری سازی و خدمات فناوري:

تأمیـن مالـی و جـذب سـرمایه گذاری بـرای حمایـت از توسـعه بـازار 
تجاری سـازی  )قراردادهـای  و سـبد محصـولات شـرکت های عضـو 
و پژوهشـی( همچنیـن حمایـت از توسـعه بـازار و سـبد محصـولات 
مناقصـات(  در  اعضـا جهـت حضـور  )همراهـي  عضـو  شـرکت های 
ضـروری و قابل ارائـه از خدمـات ایـن مرکـز اسـت، به عـلاوه رونمایـی 
از محصـولات فناورانـه و آیین نامـه بهره منـدي از مزایـا و حمایت هاي 
پـارک )آیین نامـه حمایتـی( از دیگـر برنامه هـای حمایتـی ایـن واحد 

بـه شـمار می آید.
امیرحسین نیکوگفتار، مشاور رئیس و مدیرکل امور 

شرکت های دانش بنیان:
پذیـــرش شـــرکت ها در پـــارک بـــر اســـاس اراضـــی، اســـتیجاری 

اشـتراکی بـرای مـدت 3 مـاه اسـت.
محمد سعید عباسی، سرپرست اداره کل امور پشتیبانی و 

خدمات عمومي:
اقدامـات و فعالیت هـاي قابل ارائـه در خدمات عمومی در سـطح پارک 
شـامل خدمـات اقامتـی، پذیرایـی و همایش هـا، رفاهـی، درمانـی و 

اسـت. حمل ونقل 
رضا ایلبگي، سرپرست اداره کل بهره برداري و مهندسي:

خدماتـی در حوزه هـای تأسیسـات سـاختمان ، شـبکه های مخابراتی، 
تأسیسـات عمومـي و زیربنایـي )بـرق، آب، گاز( و خدمـات شـهری را 

می دهیم. ارائـه 
مهدی مختاری، رئیس گروه فناوری اطلاعات:

امـــکان اســـتفاده از شـــبکه کابلـــی و بی ســـیم پـــارک و دریافـــت 
ـــاه(  ـــود 10GB در هرم ـــم دانل ـــا حج ـــگان )ب ـــت رای ـــرویس اینترن س
ــی در  ــتیجاری عملیاتـ ــد و اسـ ــز رشـ ــرکت های مرکـ ــرای شـ بـ
دســـترس می باشـــد. همچنیـــن امـــکان اســـتفاده موقـــت از 
ظرفیت هـــای مرکـــز داده پـــارک بـــرای شـــرکت های مرکـــز 
ــکان  ــن امـ ــر ایـ ــلاوه بـ ــت. عـ ــم اسـ ــتیجاری فراهـ ــد و اسـ رشـ
دریافـــت خدمـــات پـــارک در بســـتر ســـامانه و عرضـــه خدمـــات 
شـــرکت های عضـــو در بســـتر شـــبکه نـــوآوری تهـــران توســـط 

ایـــن واحـــد، آمـــاده ارائـــه اســـت.
محمدحسن نوید، مشاور رئیس و مدیر حراست:

ــزاری  ــزي و برگ ــتي، برنامه ری ــي و حراس ــاوره هاي حفاظت ــه مش ارائ
ــرل  ــی، کنت ــی حفاظت ــی و تخصص ــاي آموزش ــت ها و دوره ه نشس
تــردد اتبــاع بیگانــه )شــاغل و میهمــان(، تأمیــن امنیــت مراســم ها، 
ــژه  ــان وی ــراي مهمان برنامه هــا و انجــام امــور تشــریفات حفاظتــي ب

ازجملــه خدمــات ایــن مدیریــت اســت.

ارائه خدمات متناسب با نیاز شرکت های عضو ؛

نشست مدیران عامل 
بخش استیجاری و مرکز رشد
با مدیران ستادی برگزار شد
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معیارهای ارزیابی
معیارهــای ارزیابــی در ایــن رویــداد کــه هــدف آن انعقــاد قراردادهای 
ســرمایه گذاری اســت، بیشــتر معیارهــای عملکــردی و میــزان 
ــذب  ــرارداد و ج ــد ق ــد در عق ــرکت می توان ــر ش ــه ه ــی ک موفقیت
ســرمایه گذار داشــته باشــد، در ایــن رویدادهــا لحــاظ شــده اســت، 
ــرای حضــور  ــی ب ــر اســاس توانای ــن شــرکت ها بیشــتر ب ــن رو ای ازای
ــا  ــات آن ه ــا خدم ــه محصــول و ی ــاز کشــور ب ــزان نی ــازار و می در ب
ــرکت  ــان ش ــداد از کارشناس ــن روی ــذا در ای ــوند، ل ــنجیده می ش س
ــه از  ــناختی ک ــه ش ــه ب ــا توج ــا ب ــده ت ــوت به عمل آم ــی گاز دع مل
ــه دانــش فنــی شــرکت های دانش بنیــان و  ــازار نســبت ب تقاضــای ب
ــد. ــاب کنن ــته بندی و انتخ ــرکت ها را دس ــد، ش ــتارت آپ ها دارن اس

ــرای حضــور  ــار انتخــاب اســتارت آپ های گاز ب ســه معی
ــی ــگاه بین الملل در نمایش

انتخــاب شــرکت ها بــر پایــه 3 معیــار اصلــی شــامل اینکــه محصــول 
تولیــدی موردنیــاز بــازار باشــد، بــرای اولیــن بــار بــه بــازار ارائه شــود 
ــر  ــد، در نظ ــک باش ــا های ت ــرفته ی ــع پیش ــزء صنای ــن ج و همچنی
گرفتــه شــد، درواقــع شــرکت هایی در ایــن رویــداد انتخــاب شــدند 

ــازار را تأمیــن می کننــد. کــه نیــاز روز ب
کتابچـه ی فرصت هـای سـرمایه گذاری -دو زبانـه- بـرای گروه هـا و یـا 

شـرکت های حاضـر تهیـه شـد تـا درصورتی کـه سـرمایه گذار خارجـی 
راغـب بـه همکاری باشـد، این کتابچه ها در اختیـار آن ها قرار داده شـود.

استارت آپ ها برای جذب سرمایه گذار به شرکت های 
بزرگ ملحق شوند

به صــورت  گاز  و  نفــت  بــزرگ  شــرکت های  ازآنجایی کــه 
کنسرســیوم در مناقصــات بــزرگ نفتــی شــرکت می کننــد، آشــنایی 
ایــن شــرکت های نوپــا بــا شــرکت های بــزرگ امــکان جــذب 
ــرد. ــد ک ــر خواه ــا امکان پذی ــرکت های نوپ ــرای ش ــرمایه گذار را ب س

ــارک  ــی گاز و پ ــرکت مل ــترک ش ــه مش ــکیل کمیت تش
ــس ــاوری پردی فن

ــی گاز  ــرکت مل ــاوری ش ــش و فن ــر پژوه ــت، مدی ــعید پاک سرش س
ــتفاده  ــولات مورداس ــیاری از محص ــه بس ــه اینک ــاره ب ــا اش ــران ب ای
ــن  ــارج تأمی ــره از خ ــه و غی ــوط لول ــگاه ها، خط ــع گاز، پالایش صنای
ــری  ــا به کارگی ــروزه ب ــه ام ــت ک ــی اس ــن در حال ــت: ای ــود گف می ش
فناوری هــای روز امــکان تولیــد ایــن محصــولات در داخــل فراهم شــده 
اســت، بنابرایــن در کمیته مشــترک شــرکت ملــی گاز و پــارک فناوری 

برگزاری نخستین رویداد 
استارت آپ دمو صنعت گاز

تبدیل رویدادهای 
استارت آپ دمو 
به الگویی برای 

جذب سرمایه گذاران

بخـش تقاضـا را بـا روش های مختلـف تحریک کنیم.
مدیـر پژوهش و فناوری شـرکت ملـی گاز ایران اظهار کرد: تـلاش داریم از 
توانمندی شـرکت ملی گاز ایـران به عنوان حاکمیت برای تسـهیل روابط، 
قوانیـن و مقـررات و تحریـک تقاضـا بهـره ببریـم، ازآنجایی که نخسـتین 
اسـتارت آپ دمـو تخصصـی صنعـت گاز امـروز برگـزار شـد امید مـی رود 

برگـزاری چنیـن رویـدادی الگـوی خوبی برای سـایر حوزه ها باشـد.

نخسـتین رویـداد اسـتارت آپ دمو صنعـت گاز با حضور بیـش از 8۰ 
سـرمایه گذار و 3۰ نفـر از مقامـات دولتـی، 18 اردیبهشـت هم زمان با 
نمایشـگاه نفت، گاز، پالایش و پتروشـیمی در سالن مروارید نمایشگاه 

بین المللـی تهران برگزار شـد.
برگـزاری رویدادهـای عرضـه محـور حـوزه فنـاوری، یکـی از نیازهای 
صنعـت گاز بـوده کـه در حـال حاضـر به صـورت یـک نوبت در سـال 
برگـزار می شـود، در ایـن رویـداد فراخوانـی بـرای کلیـه واحدهـای 
فنـاور داخـل کشـور اعـم از پارک هـای علـم و فنـاوری، مراکز رشـد، 
شـتابدهنده ها و شـرکت های دانش بنیان ارسـال می شـود و بر همین 
اسـاس در مرحله نخسـت مسـتندات ارسـالی و ارتباط آن ها با صنعت 

گاز بـرای رویـداد مذکـور مـورد ارزیابی قـرار گرفت.
ایـن رویـداد باهـدف کمک به جـذب سـرمایه گذاران بـرای طرح های 
فناورانـه شـرکت های نوپـای صنعـت گاز ترتیب داده شـده بـود که در 
ایـن نشسـت 7 شـرکت نوپـا طرح هـا و ایده هـای خـود را به سـرمایه 
 B2B گـذران ارائـه دادنـد، در پایـان ایـن رویـداد بـا تنظیـم جلسـات
فنـاوران و سـرمایه گـذران با یکدیگر آشـنا شـدند و قرار شـد فناوران 
بـا کمـک کارگـزار مربوطه مراحـل مختلف عقـد قـرارداد را بدون کم 

و کاسـتی طـی کنند.
 بـه گفته مدیرعامل شـرکت فن بـازار بین الملل ایرانیان، نهایی شـدن 
قراردادهـا نیازمنـد طـی کـردن دوره زمانـی حداقـل دوماهه اسـت و 
طرفیـن باید در خصـوص مـواردی ازجمله نوع سـرمایه گذاری، حجم 

مالـی و ارزش گـذاری به توافق برسـند.

پردیــس شــرایطی بــه وجــود آمــده تــا ایــن محصــولات بعــد از ارزیابی 
فنــی وارد بــازار مصــرف شــوند. ایــن کمیتــه همچنیــن شــرایط لازم 

ــد. ــز فراهــم می کن ــازار را نی ــه ب ــه ب ــرای ورود محصــولات نوآوران ب

تحریک تقاضای بازار محصولات فناورانه
پاک سرشـت برگزاری نخسـتین رویداد اسـتارت آپ دمو صنعت گاز را 
تجربـه موفقی دانسـت و بیان کرد: مسـئولین شـرکت ملـی گاز ایران 
بـه دنبـال راهکارهـای نویـن بـرای کسـب وکارهای حـوزه صنعت گاز 
هسـتند تـا بتـوان تغییر و تحـول جدی را در سـازمان به وجـود آورد.

ــروزه  ــزود: ام ــران اف ــی گاز ای ــاوری شــرکت مل ــر پژوهــش و فن مدی
روش هــای ســنتی و قدیمــی جوابگــوی ایجــاد کســب وکارهای 
بــاارزش افــزوده بــالا نیســت، بــا توجــه بــه اینکــه در حــال حاضــر 
ــکل  ــه ش ــد ب ــی اســت بای ــدی داخل ــتفاده از توانمن ــر اس ــز ب تمرک
جهشــی و تحــول گرایانــه بــه ســمت روش هــای نویــن پیــش برویــم 
ــات  ــه اتفاق ــو ازجمل ــن رو، برگــزاری رویدادهــای اســتارت آپ دم ازای

ــود. ــه ایــن مهــم خواهــد ب ــرای رســیدن ب مهــم ب
پاک سرشـت تأکیـد کـرد: تـلاش داریم، اسـتارت آپ دمـو صنعت گاز 
بـه یـک الگو تبدیل شـود و باید ایـن موضوع را مدنظر قـرار دهیم که 
آیـا بـرای عرضه کننـدگان محصـولات فناورانه متقاضی وجـود دارد یا 
خیـر؟ درصورتی کـه تقاضایی بـرای این محصـولات وجود نـدارد باید 

رونمایی از رویدادهای نوین در سال جاری
ســـید محمدرضـــا حســـینی، مدیرعامـــل شـــرکت فن بـــازار 
ــزاری  ــال در برگـ ــح داد: امسـ ــم توضیـ ــان هـ ــل ایرانیـ بین الملـ
رویدادهـــای اســـتارت آپ دمـــو نـــوآوری بـــه وجـــود آمـــده و برخـــلاف 
ــا  ــوط به تمامـــی حوزه هـ ــا مربـ ــه طرح هـ ــته کـ ــال های گذشـ سـ
ـــی در  ـــورت تخصص ـــا به ص ـــن رویداده ـــاری ای ـــال ج ـــرای س ـــود ب ب
ـــی  ـــیمیایی و آرایش ـــع ش ـــیمی، صنای ـــت، گاز، پتروش ـــای نف حوزه ه
بهداشـــتی برگـــزار می شـــود کـــه اســـتارت آپ دمـــوگاز در حـــال 

ـــت. ـــزاری اس برگ
بـــه گفتـــه حســـینی، راه انـــدازی شـــرکت های دانش بنیـــان 
ــتابدهنده ها و  ــط شـ ــروت توسـ ــه ثـ ــده بـ ــل ایـ ــه تبدیـ و چرخـ
پارک هـــای علـــم و فنـــاوری امکان پذیـــر شـــده اســـت کـــه 
در مرحلـــه بعـــد بـــرای اتصـــال شـــرکت های دانش بنیـــان و 
ـــطه ای  ـــه واس ـــاز ب ـــع نی ـــذران و صنای ـــرمایه گ ـــه س ـــتارت آپ ها ب اس
وجـــود دارد و شـــرکت فن بـــازار بین الملـــل ایرانیـــان، ایـــن 

مســـئولیت را بـــه عهـــده گرفتـــه اســـت.
مدیرعامـــل شـــرکت فن بـــازار بین الملـــل ایرانیـــان، خاطرنشـــان 
داخـــل  تولیـــد  و  ارزآوری  موضـــوع  دو  ازآنجایی کـــه  کـــرد: 
موردتوجـــه مســـئولین ارشـــد قرارگرفتـــه، جذابیـــت حضـــور در 

چنیـــن رویدادهایـــی دوچنـــدان شـــده اســـت.
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ــتیبانی  ــه پش ــوآوری ب ــتابدهی ن ــز ش ــه مرک ــود ک ــال 1393 ب س
ــت  ــتای حمای ــت جمهوری در راس ــاوری ریاس ــی و فن ــت علم معاون
از کارآفرینــی مبتنــی بــر فنــاوری و نــوآوری فعالیــت خــود را آغــاز 
ــه  ــق ب ــون موف ــر آن، تاکن ــه مدی ــه گفت ــه ب ــه ای ک ــرد. مجموع ک
ــزار  ــرای 17 ه ــی ب ــداد کارآفرین ــت از ۲۰9 روی ــا حمای ــزاری ی برگ

ــت. ــده اس ــور ش ــتان کش ــهر از ۲8 اس ــش از 5۰ ش ــر در بی نف
ســید علــی هــزاوه در جمــع خبرنــگاران، ضمــن تشــریح مأموریــت 
ــن  ــه کار ای ــاز ب ــان آغ ــوآوری از زم ــتابدهی ن ــز ش ــات مرک و اقدام
مجموعــه تصریــح کــرد: تاکنــون ۲6 شــتابدهنده در کشــور موفــق 
ــری  ــا بهره گی ــده اند. ب ــز ش ــن مرک ــوی ای ــه از س ــذ تأییدی ــه اخ ب
ــتعد  ــای مس ــتابدهنده ها گروه ه ــاگردی، ش ــتاد و ش ــوم اس از مفه
صاحــب طرح  هــای نــوآور را شناســایی کــرده و بــا ارائــه مجموعــه ای 
ــاه، ســرعت رشــد آن هــا را شــتاب و  ــان کوت از خدمــات در مدت زم

ــد. ــش می دهن ــا را کاه ــت آن ه ــال شکس احتم
ــتغال زایی  ــا اش ــتابدهنده ب ــداد ش ــن تع ــه ای ــان این ک ــا بی ــزاوه ب ه
بــرای 5۰۰ نفــر در شــهرهای تهــران، البــرز، اصفهــان، یزد، کرمانشــاه 
ــتان و  ــتان های سیس ــه از اس ــت: البت ــکل گرفته اند، گف ــهد ش و مش
ــاد  ــرای ایج ــم درخواســت هایی ب ــل و ق ــدان، اردبی بلوچســتان، هم

شــتابدهنده ها دریافــت شــده کــه در حــال بررســی اســت. 
وی یکــی از اهــداف اصلــی مرکــز شــتابدهی نــوآوری را کــه در پارک 

فنــاوری پردیــس مســتقر اســت، حمایــت از رویدادهــای کارآفرینــی 
ــلاش  ــگ کار و ت ــعه فرهن ــرای توس ــور ب ــر کش ــون در سراس گوناگ
ــای  ــا فرصت ه ــان ب ــردن آن ــنا ک ــان و آش ــجویان و جوان ــن دانش بی
ــن  ــر ای ــران و تأثی ــه زیســت بوم ای ــه ب ــا توج ــود ب کســب وکار موج

مفاهیــم نویــن در عرصــه اقتصــاد عنــوان کــرد.
مدیــر مرکــز شــتابدهی نــوآوری بــا اشــاره بــه شــرایط صــدور تأییدیه 
ــرمایه گذار  ــودن س ــتابدهنده ها، دارا ب ــاد ش ــرای ایج ــز ب ــن مرک ای
خصوصــی، مســتقل بــودن مجــری، ارائــه مــدل اجرایــی کار و 
برخــورداری از شــبکه مناســب مربیــان و ســرمایه گذاران، دارا بــودن 
برنامــه میان مــدت ســه تــا پنج ســاله را از اصلی تریــن شــرایط 

ــمرد. ــتابدهنده ها برش ش
هزاوه با اشـاره به رشـد چشـمگیر رویدادهـای کارآفرینی برگزارشـده 
در کشـور در طـول چهـار سـال گذشـته، افزایـش تنـوع رویدادهـا از 
سـه نـوع در سـال 1393 به بیـش از 3۰ نوع در سـال 1396، افزایش 
پراکندگـی جغرافیایـی، افزایـش گروه هـا در کل کشـور و همچنیـن 
رویـداد  مدل هـای  بـا  فنـاوری  پارک هـای  و  دانشـگاه ها  آشـنایی 

کارآفرینـی را ازجملـه دسـتاوردهای ایـن مرکز دانسـت.
وی بــا تأکیــد بــر این کــه روحیــه کارمنــدی نخبــگان بایســتی تبدیل 
بــه روحیــه کارآفرینــی مبتنــی بــر نــوآوری شــود، بــه ویژگی هــای 
ــوآوری اشــاره کــرد و رشــد ســریع وجهشــی، مبتنــی  زیســت بوم ن

بــودن بــر دانــش و خلاقیــت، کســب وکارهای پــاک و ایجــاد اشــتغال 
ــن  ــای ای ــن ویژگی ه ــه اصلی تری ــم را ازجمل ــیار ک ــه بس ــا هزین ب

ــمرد. ــت بوم برش زیس
ــر این کــه اکوسیســتم  ــا تأکیــد ب مدیــر مرکــز شــتابدهی نــوآوری ب
یــا زیســت بوم نــوآوری و کســب وکارهای نــو و اســتارت آپ ها 
ــت بوم  ــن زیس ــران ای ــک از بازیگ ــت: هری ــتند، گف ــتوری نیس دس
و  ســرمایه گذاران  کارآفرینــان،  دانشــگاه ها،  دولــت،  ازجملــه 

ــد. ــا کنن ــود را ایف ــش خ ــا نق ــد تنه ــتابدهنده ها بای ش
ــا  ــرا شــود و تنه ــد وارد بخــش اج ــت نمی توان ــح داد: دول وی توضی
ــن  ــه ای ــذا هم ــد، ل ــته باش ــود را داش ــی خ ــش حمایت ــتی نق بایس
ــان،  ــای دانشــجویی، کارآفرین ــد از ســوی بخش ه شــتابدهنده ها بای
ــد و  ــدا کنن ــعه پی ــرکت ها توس ــتارت آپ ها و ش ــتابدهنده ها، اس ش
ــوآوری نیــز تــلاش می کنــد کــه ایــن بخــش از  مرکــز شــتابدهی ن

ســوی خــود کارآفرینــان اداره شــود.
ــی  ــای کارآفرین ــای رویداده ــی از مدل ه ــه برخ ــه ب ــزاوه در ادام ه
ــی،  ــی – تجرب ــی، آموزش ــی – ترویج ــدل آموزش ــرد و م ــاره ک اش
انتقــال تجربــه، عرضــه ایــده بــه ســرمایه گذار، حــل مســئله، مدرســه 
ــرد. ــام ب ــا ن ــن مدل ه ــه ای ــتارت آپی را ازجمل ــور اس ــی و ت کارآفرین
ــه معرفــی برخــی از شــتابدهنده های فعــال و مــورد  وی در ادامــه ب

تائیــد ایــن مرکــز پرداخــت:

حوزه تخصصی- نام شتابدهنده
عمومی: آواتک
عمومی: دیموند

رسانه های تصویری: امید
فناوری های همگرا )نانو، بایو، آی تی، شناختی(: شزان

بازی های رایانه ای: آواگیم
فناوری اطلاعات: تریگ آپ تهران

مکاترونیک )مکانیک و الکترونیک(: یاس
هوا فضا و فناوری اطلاعات: راه روشن شریف

زیست فناوری: پرسیس
فناوری های تاثیرگذار اجتماعی: نوتک

عمومی: خانه نوآوری
فناوری اطلاعات: پیشگامان )یزد(

الکترونیک و فناوری اطلاعات: تیک )کرمانشاه(
عمومی: جهش

مالی: فارابی
عمومی: با تمرکز بر روستاهازمین )اصفهان(

علوم انسانی و سیاستگذاری: حسنا
فناوری اطلاعات: نوپایار
تولید محتوا: ابر زندگی

ساختمان و صنایع وابسته: البرز
فناوری اطلاعات: تک

فناوری های مالی: نوین تک

فرایند تبدیل ایده به 
محصول در رویدادهای 

کارآفرینی و شتابدهنده ها

نشست خبری 
مدیر مرکز شتابدهی 

نوآوری برگزار شد؛
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آييننامهبهرهمنديازمزاياوحمايتها

ـــــايت عنـــاوينحمـــ
پارکفناوریپرديس
ازشرکتهایعضو
منتشـــــــــرشد

پــارک فنــاوري پردیــس در راســتاي ایجــاد ســاختار پایــدار به منظــور حمایــت از فراینــد 
ــي و  ــاي عموم ــاس نیازه ــر اس ــود و ب ــو خ ــرکت هاي عض ــولات ش ــازي محص تجاري س
تخصصــي آن هــا، اقــدام بــه تدویــن آیین نامــه بهره منــدي از مزایــا و حمایت هــاي پــارک 
کــرده اســت. شــرکت هاي عضــو مي تواننــد به منظــور بهره منــدي از ۲1 عنــوان حمایتــي 

ــر اســاس جــدول زیــر اقــدام لازم را صــورت دهنــد. تعریف شــده در ایــن آیین نامــه ب
مرکــز تجاري ســازي و خدمــات فنــاوري پــارک بــا مســئولیت پایــش و نظــارت بــر حســن 
ــما را از  ــرات ش ــنهاد ات و نظ ــادات، پیش ــا انتق ــي دارد ت ــه، آمادگ ــن آیین نام ــرای ای اج

طریــق شــماره 76۲5۰۲5۰ داخلــي 433۲ دریافــت نمایــد.

فهرست مصادیق مشمول این آیین نامه به شرح جدول زیر مي باشد:

عنوان حمایت

حمایت از انجام پایان نامه های دانشجویان تحصیلات تکمیلي به منظور رفع نیازهای تخصصی1
حمایت از کارآموزی دانشجویان۲
حمایت از انجام قراردادهاي تحقیقاتي شرکت هاي عضو پارک با اشخاص حقیقي و حقوقي3
حمایت از انجام پروژه های تحقیقاتی مشترک بین شرکت هاي عضو پارک4
کمک به نمونه سازي یافته هاي پژوهشي به منظور تجاري سازي5
حمایت از ثبت اختراع داخلي6
حمایت از ثبت پتنت بین المللي7
حمایت از ثبت علامت تجاري در داخل کشور8
حمایت از ثبت علامت تجاري در خارج از کشور9
حمایت در تهیه طرح توجیهي (FS) و طرح کسب وکار (BP) براي استفاده از تسهیلات مالي و سرمایه گذار1۰
حمایت از اخذ استانداردها، تأییدیه ها و گواهینامه هاي ملی11
حمایت از اخذ استانداردها، گواهینامه ها و مجوزهاي بین المللي1۲
حمایت از حضور در نمایشگاه های تجاری داخلی13
حمایت از اعزام هیئت هاي تجاري به تورهای فناوری خارجي14
حمایت از حضور در نمایشگاه های خارجی15
استفاده از فرصت هاي تبلیغاتي پارک16
حمایت از برگزاری نشست ها و جلسات بزرگ و استفاده از سالن هاي اجتماعات پارک17
حمایت از پیاده سازي سیستم مالي و حسابداري18
حمایت از حضور در دوره های آموزشی که توسط پارک برگزار می شود19
حمایت از بهره مندي از خدمات مشاوره تجاري سازي طرح۲۰
۲1(Spin-Off) حمایت از ایجاد شرکت هاي زایشي
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حضور شرکت های عضو 
پارك فناوری پردیس در 

نمایشگاه 
نفـــــــت

گزارش تصویری
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بین الملل
بررسی گزاره های فرهنگی 

حاکم بر اکوسیستم استارت آپی 
کشــــــور 
ـــرالیا استـ

مقدمه:
یکی از اصلی ترین عوامل پویایی یک اکوسیستم نوآوری و فناوری، فرهنگ حاکم بر آن است.

در ایـن گـزارش سـعی شـده برخـی علـل فرهنگی حاکم بـر یک اکوسیسـتم اسـتارت آپی بر 
اسـاس مطالعـه صورت گرفته بر اکوسیسـتم کشـور اسـترالیا موردبررسـی قـرار گیرد.

اولویت بنـدی مهارت هایـی که بنیان گذاران اسـتارت آپ ها دارا هسـتند با توجـه به مهارت های 
بنیان گـذاران اسـتارت آپ ها در یک اکوسیسـتم، می تواند بـه سیاسـت گذاران در حوزه هدایت 

نظام آموزشـی کشـور کمک شایانی نماید.

اولویت بندی مهارت های یک بنیان گذار 
استارت آپ به شرح زیر است:
1.فعالیتهایعمومیکسبوکار

2.مدیریتپروژه
3.خدماتمشتریان

4.بازاریابی
5.فروش

6.توسعهنرمافزاری
7.مدیریتمالی

8.طراحیتجربهکاربر
9.روابطعمومی

10.طراحیگرافیک

اولویت بندی عواملی که مانع از تاسیس 
یک استارت آپ توسط بنیان گذاران می شود:

1.  داشتن شرایطی در زندگی شخصی 
که نیازمند داشتن درآمد پایدار است.

2.  وجود تعهدات مالی. )وام بانکی، منزل اجاره ای و ...(
3.  هیچ چیز

4.  ضعف مهارت های فنی لازم
5.  ضعف اعتمادبه نفس و توانمندی های شخصی

6.  ضعف اعتقاد به اجرایی شدن ایده شخصی
7.  نیاز به پس انداز کردن پول برای شروع

8.  وجود حجم زیاد مسئولیت های 
مرتبط با زندگی شخصی فرد

9.  ضعف مهارت های غیر فنی لازم
10.  نبود یک حامی مطمئن

اولویت بندی اتفاقاتی که باعث شد یک بنیان گذار 
مبادرت به خلق یک استارت آپ نماید:

1.یافتنیکفرصتمناسبوقانعکننده
2.حلیکمشکلکهقبلاًخودفردباآنمواجهشدهاست

3.داشتنیکهمسریاشریککهحامیفردباشد
4.تجربهایجاداستارتآپقبلی

5.نارضایتیازشغلقبلی
6.آشناییوملاقاتبافردهمتیمیکه

بعدهامنجربهایجاداستارتآپباایشانشد
7.الهامگرفتنازارتباطمستقیمبایکاستارتآپدیگر
8.حلمشکلیکهخودفردقبلاًآنراتجربهنکردهاست

9.شرایطمحیطیکهامکانایجادکسبوکارفردراممکنمیکرد
10.یکپروژهسرگرمکنندهکهبعداًتبدیلبهیککسبوکارجدیشد

اولویت بندی عواملی که بنیان گذاران 
با ایجاد استارت آپ ها از آن لذت می برند:

1.  مالکیت ارزش افزوده ایجادشده
2.  حل یک مشکل مهم

3.  توسعه فناوری موردعلاقه شخص
4.  توسعه مهارت های جدید

5.  رئیس خود بودن
6.  آزمایش و اثبات خود

7.  ایجاد فرصتی برای موفقیت اقتصادی
8.  داشتن یک برنامه گذاری منعطف

9.  کمک به دیگران
10.  عضویت در اکوسیستم

اولویت بندی مهارت هایی که بنیان گذاران 
لازم است در آن قوی باشند:

1.  استراتژی
2.  مهارت های عمومی کسب وکار

3.  مدیریت پروژه
4.  توسعه فروش

5.  مدیریت تولید
6.  بازاریابی

7.  خدمات مشتریان
8.  توسعه نرم افزاری

9.  مدیریت مالی
10.  تولید محتوا

اولویت بندی حمایت های صورت گرفته از 
بنیان گذاران که ازنظر ایشان مفید بوده است:

1.  داشتن مربی )منتورشیپ(
2.  فضای کار اشتراکی

3.  خدمات حقوقی و قانونی
4.  در معرض رسانه های اجتماعی قرار گرفتن. )فضای مجازی(

5.  خدمات حسابداری
6.  توسعه وب

7.  خدمات بانکی
8.  سرمایه بذری

9.  در معرض رسانه ها قرار گرفتن
10.  بیمه

اولویت بندی فضای فیزیکی که در حال حاضر 
استارت آپ ها در آن فعالیت می نمایند:

1.  محل زندگی
2.  فضای کار اشتراکی

3.  فضای اداری شخصی
4.  کافه/ رستوران

5.  هرجایی که بتوانم لب تاب خود را مستقر نمایم
6.  مرکز رشد و شتاب دهنده ها

7.  فضاهای عمومی                                                                                           

تهیه و تدوین: علی اکبر مؤمن زاده

اولویت بندی عواملی که بنیان گذاران استارت آپ ها، 
توقع داشتند با ایجاد استارت آپ از آن لذت ببرند:

1.  حل یک مشکل مهم
2.  مالکیت ارزش افزوده ایجادشده

3.  توسعه فناوری موردعلاقه شخص
4.  ایجاد فرصتی برای موفقیت 

اقتصادی
5.  کمک به دیگران

6.  توسعه مهارت های جدید
7.  داشتن یک برنامه گذاری منعطف

8.  آزمایش و اثبات خود
9.  رئیس خود بودن

10.  عضویت در اکوسیستم
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خدمات تخصصی

تأمین  موضوع 
مالی شرکــــت های 
فناور و دانش بنیان از دیرباز 
بوده  مهمی  چالش های  از  یکی 
است که کارآفرینان با آن مواجه بوده اند. 
از  بسیاری  نوآوری  اکوسیستم  رو در  از همین 
کشورها موضوعاتی از قبیل ارائه تسهیلات و پژوهانه 
قرار گرفت.  از دولتمردان  به کارآفرینان موردتوجه بسیاری 
بااین حال به علت ناتوانی بسیاری از سازمان ها در هزینه کرد در بخش 
پژوهانه، موضوع تسهیلات بیشتر مورداستفاده قرار گرفت. این رویکرد 
علی رغم اینکه در ابتدا موردتوجه کارآفرینان نیز قرار گرفت؛ اما رفته رفته 
موجب مقروض شدن بسیاری از کارآفرینان شد که کم کم آنان را از 
این شیوه حمایتی دولت ها دلسرد ساخت و همین موضوع سبب شد 
تا رویکرد جدیدی در نظام تأمین مالی موردتوجه قرار بگیرد که این 

رویکرد، جذب سرمایه از طریق مشارکت و سرمایه گذاری بود.
در رویکـرد جـذب سـرمایه و مشـارکت، شـرکت ها بـا ارائـه سـهام به 
سـرمایه گذاران جدیـد و یـا عقـد قراردادهـای مشـارکت بـرای انجام 
طرح هـای فناورانـه بدون ارائه سـهام، سـرمایه موردنیاز برای توسـعه 
طرح هـای خـود را کسـب می نماینـد. امـروزه مدل هـای مشـارکت 
توسـعه بسـیاری یافته انـد و در قالب هـای سـهامی و غیـر سـهامی با 

عناویـن مختلـف مـورد بهره بـرداری کارآفرینـان قـرار می گیرند.
روش جذب سـرمایه در طول سـال های گذشـته توانسـته است میزان 
قابل توجهـی از سـرمایه موردنیاز کارآفرینـان را تأمین نماید اما برخی 
دیگـر از کارآفرینـان نیز همواره نتوانسـته اند از ایـن روش تأمین مالی 
بهره منـد گردنـد و بسـیاری از طرح هـا در کمدهـای کارآفرینـان بـه 
علـت عدم تـوان در تأمین سـرمایه موردنیاز همچنان مسـکوت مانده 
اسـت. بـه همیـن منظور مرکز تجاری سـازی پـارک فنـاوری پردیس، 

بـا قریـب به سـه سـال تجربـه درزمینه ی جـذب سـرمایه گذار 
بـرای کارآفرینـان، پـس از انجـام مطالعـات و کسـب 
جـذب  گوناگـون  مدل هـای  در  تجربیـات 
رویکـرد  اسـت  توانسـته  سـرمایه، 
جدیـدی را اتخـاذ نماید تـا قریب به 
اکثریـت طرح هـای دارای ظرفیـت بتوانند 

سـرمایه موردنیـاز خـود را جـذب نمایند.
ایـن مرکـز پـس از تحلیـل علـل شکسـت پروژه های 
تأمین سـرمایه، به این نتیجه رسـیده اسـت که در بسـیاری 
از مـوارد عنصـر بروکـر در فراینـد سـرمایه گذاری نادیده انگاشـته 
شـده اسـت و تقریبـاً در تمامـی روش هـای به کاررفتـه درگذشـته، 
تمرکـز عوامـل در ترغیـب سـرمایه گذاران بـرای سـرمایه گذاری بـر 
روی طرح هـا از طریـق ارائـه تسـهیلات و یـا سـایر راه کارهـا بـوده و 
در مواقعـی نیـز علل شکسـت پروژه هـا، ناتوانی متقاضیان سـرمایه در 
مذاکـرات و راهبـری صحیـح موضـوع بوده اسـت که در پایـان فرایند 

موجـب خـروج متقاضـی سـرمایه از ادامـه فرایند بوده اسـت.
بـه همیـن منظـور جهت جبـران خأ موجـود در ایـن فراینـد، مرکز 
تجاری سـازی پـارک فنـاوری پردیس، فراینـدی را طرح ریـزی نموده 
اسـت کـه در آن بـا دو رویکـرد جدیـد، ایـن اتفـاق مهـم کـه جـذب 
سـرمایه موردنیاز طرح اسـت محقق می گردد. رویکرد اول شناسـایی 
و پـرورش بروکرهـای ایـن حوزه هـا اسـت. ایـن مرکـز با شناسـایی و 
ارائـه آموزش هـای لازم بـه بروکر هـا ایـن امـکان را بـه وجـود خواهد 
آورد تـا فراینـد جـذب سـرمایه بـا اصـول روز دنیا پیش بـرود؛ چراکه 
در حـال حاضـر بسـیاری از بروکرهای این حوزه به علـت تجربه کم و 
ناآگاهـی از بسـیاری از اصـول این فرایند، در محقق کـردن پروژه های 
از سـوی دیگـر رویکـرد  ناموفـق عمـل می نماینـد.  سـرمایه گذاری 
انگیزه منـد کـردن بروکر هـا در دسـتور کار مرکز تجاری سـازی پارک 
قـرار دارد. در ایـن روش بروکرهـای سـرمایه گذاری خواهند توانسـت 
در ابتـدای پـروژه درصـد مشـخصی از حق الزحمـه ای کـه در صـورت 
محقـق شـدن فراینـد جـذب سـرمایه را کسـب خواهنـد کـرد را در 
ابتـدای پـروژه از جانـب ایـن مرکز جـذب دریافت نمایند تـا در طول 
پیشـبرد فرایند جذب سـرمایه برای شـرکت ها بتوانند ضمن پوشـش 

هزینه هـای فراینـد، از بالاتریـن ظرفیت خـود اسـتفاده نمایند.
رویکـردی  بروکرهـای سـرمایه گذاری جدیدتریـن  روی  بـر  تمرکـز 
خواهـد بـود کـه بـا ابتـکار عمـل مرکـز تجاری سـازی پـارک فناوری 
پردیـس بـرای اولیـن بـار در کشـور مورداسـتفاده قـرار می گیـرد و 
تمامـی بروکرهـای علاقه منـد جهت مشـارکت در راهبـری پروژه های 
جـذب سـرمایه کـه همچنـان در لیسـت ایـن مرکـز قـرار ندارنـد، 
می تواننـد بـا این مرکـز ارتباط گرفته و پـس از تائید، همـکاری خود 

را بـا پـارک فنـاوری پردیـس آغـاز نمایند.

معرفی دو مورد از 
خدماتِ مرکز تجاری سازی 

پارك فناوری پردیس؛

مسـئله تأمین مالی همواره از کلیدی ترین مسـائل شـرکت های فناور 
اسـت کـه عملکـرد جـاری و آتـی تمامـی آنـان را تحـت تأثیـر قـرار 
می دهـد؛ در مباحـث سـرمایه گذاری در شـرکت های نـوآور یکـی از 
موضوعـات حائـض اهمیت، موضـوع تأمین مالی و جذب سـرمایه گذار 
اسـت. بـه همیـن دلیـل تلاش هـای زیـادی در جهت توسـعه و رشـد 
مدل هـای تأمیـن مالی و سـرمایه گذاری در این شـرکت ها کـه عموماً 

بـر پایه نـوآوری طراحی شـده اند، شـکل گرفته اسـت.
ازایـن رو پـارک فنـاوری پردیـس تدابیـری از پیـش در نظـر گرفتـه 
بـرای  را در سـطح وسـیعی  ایـن مشـکلات  از  بتوانـد بسـیاری  تـا 
شـرکت های عضـو برطرف کند. بر این اسـاس روش جذب سـرمایه از 
طریـق سـرمایه گذاران، شـتاب دهنده ها، صندوق هـای سـرمایه گذاری 
خطرپذیـر راهـکار مناسـبی برای شـرکت های نوع کوچک و متوسـط 
پـارک محسـوب می شـود و در برخـی مـوارد رویکرد ارائه تسـهیلات، 
بـرای شـرکت های نـوع متوسـط توانسـته اسـت کارگشـا باشـد؛ امـا 

به حسـاب  بـزرگ  شـرکت های  کـه  سـوم  نـوع  شـرکت های  بـرای 
می آینـد، تاکنـون راهـکار پایـداری برای تأمین سـرمایه تدبیر نشـده 
بـود؛ چراکـه بیشـتر این شـرکت ها نیازمند به سـرمایه بیـش از 1۰۰ 
میلیـارد ریـال هسـتند و ایـن مبلـغ کمتـر از روش جذب سـرمایه از 
بنگاه هـای سـرمایه گذاری امکان پذیـر اسـت و از طرفی دیگـر، امکان 
ارائـه تسـهیلات در مبالـغ بیـش از 1۰۰ میلیـارد ریـال برای بیشـتر 
مؤسسـات مالی، صندوق ها و بانک ها دشـوار اسـت، بـه همین منظور 
رویکـرد تأمیـن مالـی از طریـق بازار سـهام برای شـرکت های فناوری 
بـزرگ و عضـو پـارک مطرح شـده اسـت تـا بتـوان سـرمایه موردنیـاز 
ایـن دسـته را نیـز تأمیـن کـرد. درروش تأمیـن سـرمایه مبتنـی بـر 
سـهام، معمـولاً بودجـه موردنیـاز راه انـدازی کسـب وکار و یا پیشـبرد 
اهـداف شـرکت تأمین شـده و سـرمایه گذار نقـش مشـارکت کننده و 

صاحب سـهم را خواهـد داشـت.
البتـه رویکـرد تأمین سـرمایه از طریق بـازار بهابازار )بـورس(، رویکرد 
جدیـدی نیسـت و سال هاسـت کـه بسـیاری از شـرکت ها در دنیـا و 
کشـور مـا از ایـن روش اسـتفاده می کننـد؛ امـا نگرانـی و اطـلاع کم 
شـرکت ها از ظرفیتـی کـه ایـن بـازار می توانـد در رفـع مسـائل مالی 
آنـان داشـته باشـد، موجـب شـده تـا بسـیاری از شـرکت های عضـو 
پـارک کـه ظرفیـت اسـتفاده از ایـن بـازار را دارند، نسـبت بـه ورد به 

آن تعلـل کنند.
بـه همیـن منظـور، مرکـز تجاری سـازی و خدمـات پـارک فنـاوری 
پردیـس، پـس از برقـراری ارتبـاط بـا شـرکت های تأمین سـرمایه که 
نقـش آنـان تأمین سـرمایه موردنیاز شـرکت ها در ارقام بـالا از طریق 
بازار سـهام اسـت، تصمیم به تسـهیل فرایند ورود شـرکت های بزرگ 

عضـو خود بـه این بـازار گرفته اسـت.
لــذا برنامــه حضــور تعــدادی از شــرکت های تأمیــن 
ســرمایه در پــارک در یکی از روزهای تابســتان ســال 
جــاری تدبیــر شــده تــا ضمــن ارائــه مزایــا و معایــب 
ــب،  ــرکت های منتخ ــه ش ــازار ب ــن ب ــور در ای حض
امــکان برگــزاری جلســات بــا مجموعه هــای تأمیــن 
ــو  ــرکت های عض ــرای ش ــان روز ب ــرمایه در هم س
ــی از  ــا ضمــن اخــذ اطلاعــات کامل فراهــم باشــد ت
ــهام،  ــازار س ــرمایه از ب ــن س ــرایط تأمی ــت ش وضعی
ــگاه اول در  ــازار در ن ــن ب ــه ای ــری ورود ب امکان پذی

ایــن روز مشــخص شــود.
بــازار،  ایــن  بــه  ورود  علاقه منــد  شــرکت های   
ــات  ــارک جلس ــکاری پ ــا هم ــد ب ــدازآن می توانن بع
لازم را بــرای بررســی کامــل وضعیــت شــرکت خــود 
ــردن  ــی ک ــس از ط ــت پ ــند و درنهای ــته باش داش

ــوند. ــازار ش ــن ب ــاز وارد ای ــای موردنی گام ه

کمک به بهبــــــــــود 
ایه  فرایند تأمین سرمـ
شرکت های عضو پارك

ـــور در بازار  چطـــــــــــــــــــــــــ
سهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 
باشـــــــــــــــــــــــــــــــــــیم؟
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رئیس پارک فناوری پردیس، یکی از اقدامات قابل توجه این پارک را تلاش 
برای مستحکم تر کردن زنجیره کارآفرینی کشور عنوان کرد.

ــوت  ــه ق ــس، نقط ــاوری پردی ــارک فن ــس پ ــا رئی ــدی صفاری نی مه
ــده  ــره ای ــی در زنجی ــرد نقش آفرین ــال 96 را رویک ــارک در س ــن پ ای
ــراع،  ــان اخت ــده، صاحب ــان ای ــت: صاحب ــت و گف ــول دانس ــا محص ت
ــی  ــغ، صنایع ــرکت های بال ــوان کاری، ش ــای ج ــتارت آپ ها، گروه ه اس
کــه در کشــور فعــال هســتند، هرکــدام به نوعــی در ایــن زنجیــره قــرار 

گرفتنــد.
وی افزود: ما سعی کردیم در هر بخش نقش آفرینی خود را به طورجدی 

داشته باشیم تا این زنجیره اتصال و پیوند بهتری را داشته باشد.
به گفته صفاری نیا، پارک در سال 97 با افزایش اقدامات تکمیل کننده و 
تقویت کننده این زنجیره، تلاش خواهد کرد تا نقش آفرینی جدی تری را در 
عرصه فناوری، نظام ملی نوآوری و اکوسیستم کارآفرینی کشور داشته باشد.
رئیس پارک فناوری پردیس ابراز امیدواری کرد تا این مجموعه بتواند 
بیش ازپیش به زایش شرکت های دانش بنیان تازه و استارت آپ های نو 

کمک کند.
وی همچنین تقویت بهتر شرکت های فناور و دانش بنیانی که در مجموعه 

پارک مستقر هستند را نیز اقدامی مهم در تقویت این زنجیره دانست.

رسالت و چشم انداز سال 97 از دیدگاه رئیس پارک فناوری پردیس؛

نقش آفریني جدي  پارك فناوری پردیس در اکوسیستم فناوری کشور

نشست بهره برداری از فناوری های داخلی در توسعه شهرک های صنعتی 
به همت مرکز فن بازار ملی ایران و با همکاری سازمان صنایع کوچک 
و شهرک های صنعتی ایران در محل پارک فناوری پردیس برگزار شد.
مهندسي  فني  توان  سطح  و  دستاوردها  معرفي  باهدف  رویداد  این 
متصدیان  و  بهره برداران  مدیران،  به  دانش بنیان  و  فناور  شرکت هاي 
شهرک های صنعتی و فناوری به همت مرکز فن بازار ملی ایران و با 
همکاری سازمان صنایع کوچک و شهرک های صنعتی ایران در پارک 

فناوری پردیس برگزار شد.
کاهش هزینه های ساخت و نگهداری شهرک ها و استفاده از فناوری های 
نوین برای بهبود ارائه خدمات به ذینفعان از طریق توان شرکت های فناور 

داخلی ازجمله موضوعات مدنظر در برگزاری این رویداد بوده است.

محورهای تخصصی:
- استفاده از روش های بهینه طراحی در شهرک های صنعتی

- به کارگیری فناوری های جدید در ایجاد زیرساخت های شهرک ها
- استفاده از انرژی های نو و تجدیدپذیر

- کاهش مصرف انرژی و بهره گیری
- بهینه سازی فضاهای موجود و افزایش ظرفیت ها

با  رودررو،  مذاکره  جلسات  و  نمایشگاهی  بخش  دو  در  رویداد  این 
حضور نمایندگان اغلب شهرک های صنعتی از سراسر کشور، مسئولین 
ایران، شورای  و مدیران سازمان صنایع کوچک شهرک های صنعتی 
عالی مناطق آزاد، مسئولین شهرک های صنعتی مناطق آزاد و انجمن 
نیز  فناور  شرکت   ۲5 از  بیش  و  شد  برگزار  انرژی  صنعت  خدمات 

دستاوردهای خود را در این عرصه به نمایش گذاشتند.
در پایان و پس از مواجه تجاری بین عرضه کنندگان و بهره برداران، حدود 
3۰ جلسه مذاکره رودررو نیز بین طرفین انجام شد که تا زمان حصول 

نتیجه، توسط کارگزار مرکز فن بازار ملی ایران پیگیری خواهد شد.
شایان ذکر است این پنجمین »نشست بهره برداری از فناوری داخلی در 
حوزه های صنعتی« است که توسط مرکز فن بازار ملی ایران برگزارشده 
و در طول سال نیز رویدادهای دیگری ازاین دست با همکاری سازمان ها 
و نهادهای عمومی و دولتی که مشتریان بالقوه محصولات و خدمات 

فناورانه هستند، در دستور کار این مرکز قرار دارد.

نشست بهره برداری از فناوری های داخلی در توسعه شهرک های صنعتی برگزار شد؛

مذاکره رودررو فناوران با مسئولان
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خانــم مارتینــا دالیــچ، معــاون نخســت وزیر و وزیــر اقتصــاد، کارآفرینــی 
ــه همــراه اســتریبور کیکرتــس،  و صنایع دســتی جمهــوری کرواســی، ب
ســفیر جمهــوری کرواســی در ایــران و هیئــت همــراه از پــارک فنــاوری 

پردیــس دیــدار کردنــد.
در ابتــدای جلســه مهنــدس صفــاری نیــا رئیــس پــارک، ضمــن تشــریح 
اقدامــات بین المللــی ایــن مجموعــه گفــت: در حــوزه فنــاوری اطلاعــات 
و تولیــد نرم افــزار، شــرایط همــکاری شــرکت های خصوصــی دو کشــور 
وجــود داشــته و برنامه ریــزی مناســب در ایــن خصــوص بسترســاز انتقال 

فنــاوری و تولیــد کالا و خدمــات بــا فنــاوری پیشــرفته خواهــد شــد.
معــاون نخســت وزیر کرواســی نیــز فعالیت هــا و دســتاوردهای پــارک را 
مثبــت ارزیابــی کــرد و گفــت: اینجــا مکانــی بــرای افــرادی اســت کــه 
ــه شــما تبریــک بگویــم کــه محــل  ــد و بایــد ب افــکار بلندپــروازان دارن
تأثیرگــذاری را بــرای شــرکت های برتــر و توســعه کســب وکار و تقویــت 

ــد. ــود آورده ای ــه وج ــا ب ــای آن ه مهارت ه
وی خاطرنشــان کــرد: امیــد مــی رود در آینــده ای نزدیــک پــارک فنــاوری 

پردیــس تبدیــل به شــهر فنــاوری شــود.
وزیـــر اقتصـــاد کارآفرینـــی و صنایع دســـتی جمهـــوری کرواســـی در 
ـــوری کرواســـی در حـــوزه  ـــران و جمه ـــکاری دو کشـــور ای ـــه هم ـــه ب ادام
ـــه شـــرکت های  ـــه همـــان نســـبتی ک ـــرد: ب ـــح ک ـــاوری اشـــاره و تصری فن
ـــی را  ـــوری کرواس ـــا جمه ـــکاری ب ـــه هم ـــل ب ـــتیاق و تمای ـــی اش ایران
دارنـــد شـــرکت های کرواســـی علاقه منـــد بـــه همـــکاری و ورود بـــه 

ـــتند. ـــران هس ـــازار ای ب
ــی از  ــه برخ ــان اینک ــا بی ــی ب ــوری کرواس ــت وزیر جمه ــاون نخس مع
ــد،  ــت دارن ــاوری فعالی ــوزه فن ــد در ح ــن بازدی ــان در ای ــان ایش همراه
ــات و  ــاوری اطلاع ــه فن ــی در زمین ــوری کرواس ــرد: جمه ــح ک تصری
ارتباطــات و تولیــد نرم افــزار بســیار قــوی عمــل کــرده، بنابرایــن تمایــل 
داریــم کــه ارتبــاط شــرکت های ایرانــی و کرواســی را از طریــق حضــور 
در نمایشــگاه ها تشــدید کنیــم کــه نمایشــگاه INOTEX می تواند شــروع 

ایــن همــکاری باشــد.
دالیــچ در ادامــه بــا اشــاره به بوســتان دانشــمندان پــارک فنــاوری پردیس 
ــس  ــوری کرواســی تندی ــت ســفارت جمه ــا حمای ــم ب ــت: امیدواری گف
دانشــمندان برتــر جمهــوری کرواســی ماننــد نیکــولاس تســلا در ایــن 

بوســتان نصــب و مانــدگار شــود.
در ادامــه مهمانــان از نمایشــگاه دائمــی دســتاوردهای شــرکت های عضــو 
پــارک بازدیــد بــه عمــل آوردنــد. در بخش پایانــی، بازدیــد از شــرکت آریا 
طــب فیــروز انجــام شــد و ســید ســلمان اخــوت مدیــر مرکــز تحقیــق و 
توســعه شــرکت بــه بیــان دســتاوردها و اقدامــات ایــن مجموعــه در تولید 

و توســعه دســتگاه  همودیالیــز پرداخت.
مارتینا دالیچ در دفتر یادبود پارک متنی را نیز به یادگار گذاشت:

از طــرف جمهــوری کرواســی تمایــل خــود را بــرای همــکاری بیشــتر در 
پروژه هــای مشــترک فی مابیــن شــرکت های ایرانــی و جمهوری کرواســی 

اعــلام مــی دارم و رشــد اقتصــادی را بــرای هــر دو کشــور آرزو دارم.

در بازدید معاون نخست وزیر و وزیر اقتصاد جمهوری کرواسی از پارک فناوری پردیس مطرح شد؛

گسترش همکاری های ایران و کرواسی در زمینه فناوری

باهدف گسترش فضای اقتصاد دانش بنیان و در حاشیه نمایشگاه نفت ، گاز، 
پالایش و پتروشیمی، تفاهم نامه  همکاری میان مرکز فن بازار ملی ایران و 

اتاق بازرگانی صنایع، معادن و کشاورزی استان تهران منعقد شد.
اکبر قنبرپور رئیس مرکز فن بازار ملی ایران با اعلام این خبر افزود: رئوس 
اصلی این تفاهم نامه شامل همکاری مشترک برای توسعه و تسهیل بازار 
محصولات و فناوری های دانش بنیان، همکاری در ارتقای فناوری صنایع از 
طریق توان داخلی یا انتقال فناوری از خارج، بسترسازی برای سرمایه گذاری 
و  بازرگانان، شرکت های صنعتی  بین  ارتباطات  تقویت  و  نوآوری ها  در 
شرکت های دانش بنیان و فناور بوده و دو طرف می کوشند با طرح ریزی و 

اجرای برنامه های عملیاتی جهت تحقق این اهداف همکاری نمایند.
وی افزود: با توجه به توانمندی مرکز فن بازار ملی ایران در ارتباط با 
مخترعان، صاحبان دانش، نوآوری و فناوری و شرکت های دانش بنیان و 
مرکزیت اتاق بازرگانی صنایع، معادن و کشاورزی استان تهران به عنوان 
اجتماعی از فعالان صنعتی و تولیدی و سرمایه گذاران کشور، همکاری دو 
مجموعه می تواند در تعامل طرفین بسیار مثمر ثمر بوده و ضمن کمک 
به توسعه بازار فناوری و نوآوری کشور، فضای مناسب برای رشد و توسعه 

سبد نوآوری و فناوری در صنایع کشور را رقم بزند.
و  معادن  صنایع ،  بازرگانی  اتاق  کسب وکار  معاون  حاجی پور  هومن 
کشاورزی استان تهران نیز در حاشیه این مراسم با اشاره به مفاد این 

تفاهم نامه به خبرنگار پایگاه اطلاع رسانی پارک فناوری پردیس گفت: 
با انعقاد این تفاهم نامه در پی آن هستیم ضمن گسترش تعاملات میان 
جامعه فعالان اقتصادی و صنعتی کشور با نوآوران و فناوران زمینه لازم 

برای توسعه اقتصاد دانش بنیان کشور را فراهم آوریم.
حاجی پور تصریح کرد: با برگزاری نشست های مشترک فرصت هایی را به 
وجود خواهیم آورد تا با استفاده از شبکه ای سالم و با گردش اطلاعات 
کسب وکارهای  و  اقتصادی  فعالان  نیازهای  مجموعه  دو  بین  صحیح 
اطلاع  کشور  دانش بنیان  جامعه  به  تهران  بازرگانی  اتاق  زیرمجموعه 
به  نیز  دانش بنیان  و محصولات  ایده ها  و همچنین طرح ها،  داده شده 

سرمایه گذاران و صنعتگران معرفی شود.

جمعی از دانشجویان رشته های مختلف دانشگاه شاهد از پارک فناوری 
پردیس بازدید به عمل آوردند.

مرکز رشد واحدهای فناور این دانشگاه به منظور آگاهی و آشنایی بیشتر 
دانشجویان رشته های مختلف علاقه مند در حوزه کارآفرینی نسبت به انجام 
بازدید دوره ای از پارک های علم و فناوری و مراکز رشد دانشگاه های دیگر 
اقدام کرده است، در همین راستا در یک برنامه تنظیمی و با هماهنگی 
مسئولین پارک فناوری پردیس به اتفاق 6۰ نفر از دانشجویان رشته های 

مختلف دانشگاه به همراه اساتید خود از پارک مذکور بازدید به عمل آمد.
در ابتدای این برنامه سرپرست دفتر امور پژوهش و فناوری پارک در خصوص 
معرفی مجموعه و شرایط ورود شرکت ها و حمایت های قابل ارائه به آن ها و 

فلسفه ایجاد و نقش پارک ها و ضوابط و مقررات حاکم بر آن ها توضیحاتی 
ارائه و در ادامه دانشجویان به پرسش و پاسخ پرداخته و سؤالات و ابهامات 
خود را مطرح کردند. سپس به ارائه خدمات مختلف پارک ازجمله مرکز 
شتاب دهی یاس پرداخته و در آنجا دانشجویان آموختند که به کمک این 
مراکز )شتاب دهنده ها( چگونه می توان به کوتاه کردن روندهای راه اندازی و 

توسعه یک کسب وکار نو پا اقدام کرد.
در ادامه دانشجویان با یک نمونه شرکت دانش بنیان در خصوص دستگاه های 
هوشمند ارائه نوشیدنی های سرد و گرم که به تولید انبوه رسیده  آشنا شدند 
و در مرحله آخر این بازدید از نمایشگاه فناورانه محصولات در تمام حوزه ها 

که شامل تجهیزات پزشکی، فنی و مهندسی و ...، بود دیدن کردند.

کمک به توسعه فضای دانش بنیان کشور؛

تفاهم نامه مرکز فن بازار ملی ایران با اتاق بازرگانی صنایع معادن و کشاورزی تهران امضا شد

آشنایی نزدیک با شرکت های دانش بنیان؛

بازدید دانشجویان دانشگاه شاهد از پارك فناوری پردیس
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اخبارمقـاله
تسهیلات  اختصاص  به منظور  فناوری،  مختلف  حوزه های  از  طرح هایی 
تجاری سازی به ارزش بیش از 7 میلیارد ریال، طی سال 1396 توسط مرکز 

توسعه کسب وکار فناوری پارک فناوری پردیس مورد ارزیابی قرار گرفت.
بیش از 1۲ طرح در حوزه های مختلف فناوری که به منظور ارزیابی و تهیه 
نسخه تجاری سازی باهدف اختصاص تسهیلات مالی از نهادهای مختلف 
نخبگان،  ملی  بنیاد  ریاست جمهوری،  فناوری  و  علمی  معاونت  ازجمله 
استانداری تهران و واحدهای تابعه به پارک فناوری پردیس ارجاع شده بودند 
طی سال 1396 توسط مرکز توسعه کسب وکار فناوری پارک ارزیابی شده اند.

فرآینـد ارزیابـی این طرح ها که به حوزه های نفت، سـاختمان، الکترونیک، 
فنـاوری اطلاعـات، تجهیـزات آزمایشـگاهی، تجهیزات پزشـکی، ایمنی و 
سـلامت و لوازم خانگی تعلق دارند؛ شـامل برگزاری جلسـه بررسـی فنی و 
رونـد تجاری سـازی با حضور صاحب طـرح، بازدید از محل تولیـد، ارزیابی 
مسـتندات ازجملـه مسـتندات مالی و تهیه گـزارش مربوطه اسـت که در 

میانگیـن زمانـی 13 روز 
کاری بـه انجـام رسـیده 
عـدد  بـا  مقایسـه  در  و 
میانگین 15 روز کاری در 
سـال 1395 بهبود نشان 

می  دهـد.
ارائـه  خدمـات  از  یکـی 
مرکـز  توســــط  شـده 
پـارک  کار در  و  کسـب 
پردیـس،  فنــــــاوری 

ارزیابـی طرح هـای فناورانـه در سـطوح مختلف اسـت که شـامل: ارزیابی 
اظهارنامه  هـای ثبـت اختـراع، ارزیابـی و نظـارت بـر طرح هـای فنـاوری 
به منظور اختصاص تسـهیلات و تهیه نسـخه تجاری  سـازی ارائه می  شود.

شمول »مزایای بیمه بیکاری به پارک های فناوری سراسر کشور« توسط 
سازمان تأمین اجتماعی ابلاغ شد.

پس از پیگیری های متعدد حقوقی پارک فناوری پردیس و درنهایت برگزاری 
جلسه تصمیم گیری کارگروه کمیته ستادی وزارتخانه تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی )متشکل از مدیران ارشد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نماینده 
وزارت علوم،  تحقیقات و فناوری( که منتج به رفع مشکل پرداخت بیمه بیکاری 
کارکنان شرکت های عضو پارک فناوری پردیس و پارک های علم و فناوری 
کشور شد، این موضوع از طریق سازمان تأمین اجتماعی طی نامه شماره 
5۰1۰/97/318 مورخ 97/۰۲/۰5 به ادارات کل تأمین اجتماعی استان ها و 
شهرستان ها ابلاغ و بر همین اساس افراد شاغل در واحدهای فناور، با مراجعه به 

اداره تأمین اجتماعی می توانند از مزایای بیمه بیکاری استفاده کنند.
با استناد به ماده 9 قانون حمایت از شرکت های دانش بنیان و تسری مزایای 
مناطق آزاد تجاری به پارک های فناوری در حوزه روابط کار مبنی بر بهره  مندی 
کارکنان شاغل در مناطق آزاد از مزایای بیمه بیکاری بر اساس بخشنامه 

مورخ 1381/۰9/1۰ )با در نظر 
گرفتن پرداخت 3 درصد حق 
بیمه بیکاری توسط کارفرما(، 
پارک های  در  کارکنان شاغل 
علم و فناوری مشمول استفاده 
از مزایای بیمه بیکاری دانسته و 
مشکل شرکت ها در این حوزه 

مرتفع شد؛ بنابراین، کارکنان شاغل در شرکت های مستقر در پارک فناوری 
پردیس و پارک های علم و فناوری سراسر کشور که شرکت آن ها پرداخت 
سهم بیمه بیکاری به سازمان تأمین اجتماعی را انجام داده و متوقف نکرده اند، 

می توانند از مزایای بیمه بیکاری استفاده کنند.
همچنین کارکنان شرکت هایی که از این مزیت استفاده نکرده و پرداختی 
به تأمین اجتماعی نداشته اند نیز می توانند با شروع پرداخت 3 درصد بیمه 

بیکاری کارکنان توسط شرکت کارفرما، از این مزیت بهره مند شوند.

توسط مرکز توسعه کسب وکار فناوری صورت گرفت؛

ارزیابی تسهیلات تجاری سازی طرح های واصله از سراسر کشور

با تلاش دو وزارتخانه و پارک فناوری پردیس؛

دریافت بیمه بیکاری کارکنان و محققان پارك فناوری اجرایی شد

رتبه نخست جذب ایرانیان متخصص خارج از کشور؛

پارك فناوری پردیس منتخب بنیاد ملی نخبگان شد

برنامه همکاری با متخصصان و کارآفرینان ایرانی خارج از کشور به منظور 
انتقال دانش، تجربه و ایده های فناورانه به کشور توسط مرکز تعاملات 
بین المللی علمي و فناوري معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری 
و با همکاري بیش از 67 دانشگاه، پژوهشگاه، شرکت دانش بنیان، پارک 
فناوری و مراکز رشد و نوآوري منتخب کشور در حال اجرا است و طي 
3 سال گذشته حدود 1۰۰۰ نفر از متخصصان و کارآفرینان ایراني خارج 

از کشور در قالب این برنامه به کشور بازگشته و شروع  به کارکرده اند.
برنامه همکاری با متخصصان و کارآفرینان ایرانی خارج از کشور در قالب 
حمایت از انجام دوره های علمی و تحقیقاتی همچون پسادکتری، فرصت 
مطالعاتی، استاد مدعو و معین، راه اندازی کسب وکارهای فناورانه، اشتغال 
در شرکت های دانش بنیان، تعریف پروژه های فناوری کوتاه و بلندمدت، 
برگزاری سخنرانی و کارگاه های تخصصی به ارتباط مؤثر مابین متخصص 

و مراکز علمی و فناوری برگزیده کشور یاری رساند.
بر همین اساس، مرکز تعاملات بین المللي علمي و 
فناوري سالانه طی فرایند ارزیابی، اقدام به رتبه بندی 
این پایگاه ها کرده انست. در رتبه بندی سال 96، پارک 
فناوری پردیس به عنوان پایگاه تخصصي در راه اندازی 
کسب وکار و جذب ایرانیان متخصص خارج از کشور، 

در رتبه نخست و بالاتر از دیگر پایگاه های فعال در این حوزه قرار گرفت.
در رتبه بندی کلی نیز پارک از میان 49 پایگاه، به عنوان ششمین پایگاه برتر 

کشور انتخاب شده است.
هم اکنون تعداد 15 نفر از ایرانیان متخصص خارج از کشور در پارک 
این  در  را  خود  فناورانه  کسب وکار  و  مستقرشده اند  پردیس  فناوری 

مجموعه راه اندازی کرده اند.

دکتر محمود شیخ زین الدین، معاون نوآوری و تجاری سازی فناوری معاونت 
علمی و فناوری ریاست جمهوری و عضو هیئت امنای پارک فناوري پردیس 

به دلیل ایست قلبی در اصفهان دار فانی را وداع گفت.
او دانش آموخته مقطع دکتری علوم و صنایع غذایی با گرایش بیوتکنولوژی 
مواد غذایی از دانشگاه ناتینگهام انگلستان و دانشیار دانشگاه صنعتی اصفهان 
بود که ریاست شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان را بر عهده داشت و از 
سال 9۲ در سمت معاونت نوآوری و تجاری سازی فناوری معاونت علمی 

مشغول به فعالیت شد.
دبیری  پردیس،  فناوری  پارک  هیئت امنای  عضو   1393 سال  از  وی 
دوره های اول تا پنجم جشنواره و نمایشگاه ملی علم تا عمل، ریاست 
جشنواره و نمایشگاه تجهیزات آزمایشگاهی ساخت ایران و عضویت در 
شورای سیاست گذاری جشنواره ملی فرهنگی و هنری ایران ساخت را در 

کارنامه اجرایی و عملی خود داشت.
شیخ زین الدین که در سال 1389 مدیر برتر فناوری کشور شناخته شد، 
ریاست شاخه غرب آسیا و عضویت هیئت مدیره انجمن بین المللی پارک های 

علمی (IASP) از سال ۲۰1۰ تا سال ۲۰1۲ را عهده دار بوده است.
وی همچنیــن ریاســت جشــنواره ملــی فــن آفرینــی شــیخ بهایــی و 
ــوم،  ــاوری وزارت عل ــه تخصصــی فن ــی کمیت ــروه ارزیاب ــت کارگ عضوی

ــود. ــاوری ب تحقیقــات و فن
پارک فناوری پردیس این ضایعه را به خانواده ایشان و جامعه علمی و 

فناوری و دانشگاهی کشور تسلیت می گوید.

المپیـاد جهانی فنـاوری نانو با میزبانی جمهوری اسـلامی ایران برگزار 
شـد. ایـن رقابـت در پارک فنـاوری پردیس با حضـور نمایندگانی از 8 
کشـور آسـیایی و اروپایی در مدت شـش روز به صورت عملی و نظری 
برگزار شـد. کشـورهای تایوان، مالزی، روسـیه و کره جنوبی، هرکدام 
یـک گـروه، اتحادیـه اروپا سـه گـروه و جمهوری اسـلامی ایـران با دو 

گروه در این رقابت  شـرکت داشـتند.
در افتتاحیه این نشسـت دکتر سـعید سرکار دبیر ستاد نانو، دکتر علی 
بیت اللهـی مدیـر کمیته راهبری المپیـاد، اندره هاسـه از اتحادیه اروپا
(Prof. Haase)، گوتلـب از اتحادیـه اروپـا (Dr. Gutleb)، گودیلیـن از 

دانشـگاه ایالتی مسـکو (Prof. Goodilin)، پروفسـور شین از کره جنوبی 
و پروفسـور هـووو از تایـوان به عنـوان میهمانـان ویژه حضور داشـتند.
سـعید سـرکار بـا اشـاره بـه این کـه ایـن المپیـاد ماحصـل دو سـال 
برنامه ریـزی و جلسـات مسـتمر بـا کشـورهای مختلـف بـود، از نحوه 
انتخـاب گروه هـا و موضوعـات موردبحـث در این المپیاد ابـزار رضایت 

کـرد و روش انتخـاب آن را هوشـمندانه خوانـد.
ــارک و  ــل پ ــرداری از هت ــاز بهره ب ــه آغ ــن برنام ــاص ای ــکات خ از ن
ــارک  ــل پ ــل هت ــی در مح ــان بین الملل ــی مهمان ــت و پذیرای اقام

ــود. ــس ب ــاوری پردی فن

جامعه علمی و فناوری کشور عزادار شد؛

عضو هیات امناي پارك فناوري پردیس به دیار باقی شتافت

در پارک فناوری پردیس؛

اولین »المپیاد بین المللی فناوری  نانو« برگزار شد
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ــرکت  ــل ش ــس و مدیرعام ــاوری پردی ــارک فن ــس پ ــا حضــور رئی ب
ــزی  ــه  ی برنامه ری ــرق اســتان خوزســتان، تفاهم نام ــروی ب ــع نی توزی
ــبکه  ــازی ش ــازی و خودکارس ــروژه »هوشمندس ــه پ ــرای آزمون و اج
ــرق از طریــق ظرفیــت شــرکت های دانش بنیــان و فنــاور«  ــع ب توزی

تنظیــم و بــه امضــای طرفیــن رســید.
ــه  ــای فناوران ــع نیازه ــتای رف ــروژه در راس ــن پ ــه ای ــرای آزمون اج
بخشــی از صنعــت بــرق کشــور و همچنیــن تحقــق تأمیــن تجهیزات 
و ارائــه خدمــات موردنیــاز شــرکت توزیــع از تــوان دانشــی و تولیــدی 
ــازی  ــدف هوشمندس ــی باه ــاور داخل ــان و فن ــرکت های دانش بنی ش
ــرق در اســتان خوزســتان توســط  ــع ب و خودکارســازی شــبکه توزی
شــرکت های عضــو پــارک فنــاوری پردیــس صــورت خواهــد گرفــت.

در ابتــدای ایــن مراســم آقای مهنــدس غضنفری رئیــس هیئت مدیره 
و مدیرعامــل شــرکت توزیــع نیــروی بــرق اســتان خوزســتان و هیئت 
همــراه، به منظــور آشــنایی بــا ظرفیــت شــرکت های عضــو در جلســه 
آشــنایی حاضرشــده و احمــد عســگري، رئیــس مرکــز تجاري ســازي 
و خدمــات فنــاوري بــه تشــریح دســتاوردهای عضــو و اعــلام آمادگی 

در حــوزه  نیازهــای مطرح شــده پرداخــت.
بهــره وری انــرژی و رقابتــی شــدن اقتصــاد انــرژی، توســعه روش هــای 
ــات و  ــل ارتباط ــا از قبی ــر فناوری ه ــری دیگ ــری و به کارگی اندازه گی
ــرات و زیرســاخت های ســخت افزاری و نرم افــزاری مراکــز داده،  مخاب
ــرژی، ارســال اطلاعــات  ــع ان ــر شــبکه های توزی کنتــرل و نظــارت ب
پســت های بــرق بــه مراکــز کنتــرل در جهــت کنتــرل و پایش شــبکه 
ــات  ــه الزام ــرل ازجمل ــز کنت ــرق در مرک ــری شــبکه ب ــت پذی و رؤی
بهره بــرداری بهینــه از شــبکه بــرق و انــرژی ازجملــه مســائل گفتگــو 

شــده در ایــن دیــدار بــود.
پــس ازآن از شــرکت های الکترونیــک مهارسیســتم فعــال در حــوزه 
ــت کاران  ــامانه های AMI ،DCS ،SCADA، صنع ــاخت س ــی و س طراح
الکترونیــک مراغــه فعــال در حــوزه طراحــي و ســاخت انــواع 
ــي،  ــوزه طراح ــال در ح ــرو فع ــس نی ــي، پال ــزات الکترونیک تجهی
ــر  ــي ب ــامانه های مبتن ــد ادوات pulsed power و س ــاخت و تولی س
ایــن ادوات، تکویــن پــژوه مهــام فعــال در حــوزه تحقیقــات، طراحــي 
و ســاخت ســامانه های خــأ، پــارس آنلایــن فعــال در حــوزه 
ــخت افزارها  ــد س ــي و تولی ــنتر و طراح ــات ISP، دیتاس ــه خدم ارائ
ــدوق  ــت صن ــا و درنهای ــبکه هاي دیت ــاز ش ــاي موردنی و نرم افزاره
توســعه فناوری هــای نویــن فعــال در حــوزه ارائــه خدمــات مالــی و 
ــه  ــد ب ــن بازدی ــای نوی ــعه فناوری ه ــه توس ــرمایه گذاری درزمین س

عمل آورنــد.
ــع  ــه شــرکت توزی طــرح هوشمندســازی و خودکارســازی شــبکه ب
ــان  ــال فرم ــارت از راه دور، اعم ــکان نظ ــتان ام ــتان خوزس ــرق اس ب
ــرده و  ــاد ک ــن ایج ــورت آنلای ــبکه را به ص ــزات ش ــرل تجهی و کنت
مي توانــد بــا ایجــاد ارتبــاط بیــن اجــزاي شــبکه و مشــترکان بــرق، 
ــودکار  ــي خ ــه بازیاب ــبت ب ــمند نس ــاي هوش ــک نرم افزاره ــه کم ب
ــات و  ــش تلف ــور کاه ــبکه به منظ ــودکار ش ــار خ ــش ب ــبکه، پخ ش
ــوان  ــوع مي ت ــد. درمجم ــدام کن ــزات و اق ــه از تجهی ــتفاده بهین اس
مزایــاي اجــرای ایــن طــرح را در -کاهــش خاموشــي- کاهــش تلفات 
ــق اســتفاده از  ــه اي از طری ــاي گلخان شــبکه- کاهــش انتشــار گازه
منابــع مختلــف انــرژي ماننــد منابــع تجدیدپذیــر، مولدهــاي پراکنده 

و...خلاصــه کــرد.

ارائه نسخه  ایرانی هوشمندسازی و خودکارسازی در صنعت برق؛

تفاهم نامه پارك فناوری پردیس و شرکت توزیع نیروی برق استان خوزستان به امضا رسید

ــازار  ــبکه فن ب ــر ش ــان، دبی ــن علی اکبری محس
ــن دوره  ــه هفتمی ــان اینک ــا بی ــران ب ــی ای مل
ــا  ــاوری ب ــوآوری و فن ــی ن ــگاه بین الملل نمایش
موضــوع »شــهر هوشــمند« دایــر خواهــد شــد، 
ــزاری  ــدف از برگ ــه ه ــرد: ازآنجایی ک ــان ک بی
ــاط و تعامــل  چنیــن نمایشــگاهی، ایجــاد ارتب
بیشــتر تمــام اجــزای زیســت بوم نــوآوری 
ــت،  ــه اس ــتر نوآوران ــر بس ــور ب ــاوری کش و فن
ــن  ــر ای ــز ب ــگاه نی ــه نمایش ــن رو دبیرخان ازای
موضــوع تأکیــد دارد کــه خــود نمایشــگاه نیــز 

ــردد. ــزار گ ــه برگ ــورت نوآوران به ص
حــوزه  دو  در  نــوآوری  ایــن  افــزود:  وی 
غرفه ســازی و المان هــای فیزیکــی و همچنیــن 
رویدادهــا و خدمات رســانی بــه بازدیدکننــدگان 

ــت. ــه اس ــر قرارگرفت ــه داران مدنظ و غرف
علی اکبریــان گفــت: در ایــن راســتا، بــا همــکاری گــروه اســتارت آپی 
فکرینــو مســابقه ای با عنــوان »نــوآوری نوآورانــه« طراحــی و در ادامه 
طــی فراخوانــی از بیــش از 8۰ دانشــجو ی سراســر کشــور بــه مــدت 
ــردازی  ــده پ ــس و ای ــاوری پردی ــارک فن ــور در پ ــرای حض 5 روز ب
ــل  ــه عم ــوت ب ــس دع ــگاه اینوتک ــردن نمایش ــر ک ــت نوآورانه ت جه
آمــد. بدیــن منظــور در روز نخســت بــا معرفــی بخش هــای مختلــف 
INOTEX 2018 بــه شــرکت کنندگان و شــرح دقیــق مســئله، کارگاه 

گیمیفیکیشــن )بــازی وار ســازی( بــرای آن هــا برگــزار شــد.
از  شــرکت کنندگان  رویــداد،  دوم  روز  داد:  ادامــه  علی اکبریــان 

پایان نوآوری نوآورانه؛

INOTEX تقدیر از 3 گروه دانشجویی ایده پرداز نمایشگاه

بوســتان گفت وگــو و محــل دائمــی نمایشــگاه های شــهرداری 
ــا حضــور  ــارم، ب ــای ســوم و چه ــه در روزه ــرده و در ادام ــد ک بازدی
ایــده پــردازی، ایده هــای  کارشناســان و منتورهــا )مشــاوران( 
دانشــجویان به صــورت گروهــی بررســی شــد. در پایــان و در روز 14 
اردیبهشــت ایده هــای نهایــی جهــت ارزیابــی بــه داوران ارائــه شــد.

وی تصریــح کــرد: از بیــن ایده هــای ارائه شــده، درنهایــت 1۲ گــروه 
ــوت  ــگاه دع ــا در نمایش ــن گروه ه ــه از ای ــدند ک ــاب ش ــر انتخ برت
خواهــد شــد و 3 تیمــی کــه امتیــاز بیشــتری داشــتند هدایایــی از 

ســوی دبیرخانــه نمایشــگاه دریافــت خواهنــد کــرد.
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به صورت دائمي خدمات  ایران،  فناوري شبکه فن بازار ملي  بروکرهاي 
بازاریابي، انتقال فناوري و مسائل قراردادی را به طرفین عرضه و تقاضای 
و  ابزارها  به  که  است  ضروري  راستا  این  در  و  می کنند  ارائه  فناوري 
توانمندی هاي مختلفي مجهز باشند که یکي از آن ها دانش حقوقي و 

آگاهي از قوانین و ضوابط کشور در این زمینه است.
دوره آموزشي تهیه و تدوین قراردادهای سرمایه گذاری با حضور بروکرهاي 
این مرکز و با محوریت تهیه و تدوین قراردادهای سرمایه گذاری از قبیل 
آموزش تئوري، بررسي موردي قراردادهاي پیشین، دستورالعمل تهیه 

قراردادها، تحلیل رأی قضایي و شبیه سازي مذاکرات در روزهای 3۰ و 
31 خرداد در پارک فناوری پردیس برگزار شد.

دوره های آموزشي قراردادهاي حقوقي فن بازار طي 3 دوره دوروزه در 
محورهاي قراردادهاي بازاریابي، قراردادهاي جذب سرمایه و قراردادهاي 

انتقال فناوري طي یک بازه شش ماهه برگزار مي شود.
مرکز فن بازار ملي ایران با ابلاغ شوراي عالي انقلاب فرهنگي و تحت 
نظارت معاونت علمي و فناوري ریاست جمهوري و باهدف توسعه بازار 

فناوري در کشور فعالیت مي کند.

ــس و  ــاوری پردی ــارک فن ــو پ ــرکت های عض ــنایی ش ــور آش به منظ
مرکــز رشــد فنــاوری نخبــگان بــا آخریــن تغییــرات قوانیــن مالیاتــی 
و ملزومــات تدویــن و ارائــه اظهارنامــه مالیاتــی و بــا توجــه به پیــش 
ــا عنــوان  رو بــودن موعــد ارائــه اظهارنامه هــای مالیاتــی، نشســتی ب
ــی و تکمیــل  »آشــنایی و پرســش و پاســخ پیرامــون مســائل مالیات
ــی  ــان مال ــران و کارشناس ــی از مدی ــور جمع ــا حض ــه« ب اظهارنام
ــن  ــراج ای ــات س ــالن اجتماع ــاوری در س ــای فن شــرکت ها و واحده

ــارک برگــزار شــد. پ
در ایـن رویـداد کـه بـا ارائه آقای احمدآبـادی مشـاور معاونت علمی و 
فنـاوری ریاسـت جمهوری در امور مالیاتی و مشـارکت آقـای رمضانی 
سرپرسـت هیئت هـای حـل اختـلاف اداره کل امـور مالیاتـی شـرق 

اسـتان تهران در بخش پرسـش و پاسـخ همراه بود، سـرفصل هایی از 
قبیـل نحوه تکمیل اظهارنامه مالیاتی توسـط شـرکت های دانش بنیان 
از  شـرکت ها  بهره منـدی  الزامـات  فنـاوری،  پارک هـای  اعضـای  و 
معافیت هـای مالیاتـی و فرآینـد رسـیدگی مالیاتـی موردبررسـی قرار 
گرفـت و بـه پرسـش ها و ابهامات مالیاتی مخاطبین پاسـخ داده شـد.

لازم بــه ذکــر اســت در حاشــیه ایــن رویــداد کــه بــه همــت مرکــز 
توســعه کســب وکار فنــاوری پــارک فنــاوری پردیــس برگــزار شــد، دو 
شــرکت امیــن مشــاوره راســخ و موسســه حســابداری امیــر آتشــانی 
ــی  ــابداری مالیات ــی و حس ــات مال ــزاران خدم ــکاران از کارگ و هم
ــه  ــه مشــاوره، معرفــی ظرفیت هــا و خدمــات خــود ب ــه ارائ مرکــز، ب

مخاطبیــن ایــن رویــداد پرداختنــد.

دوره آموزشي تهیه و تدوین قراردادهای سرمایه گذاری برگزار شد؛

توانمندسازی بروکرهاي مرکز فن بازار ملي ایران

با حضور سرپرست هیئت های حل اختلاف امور مالیاتی شرق استان تهران؛

دهمیـن نشسـت سراسـری فن بازارهـاي منطقه اي و تخصصی کشـور نشست آشنایی و پرسش و پاسخ با موضوع مسایل مالیاتی برگزارشد
فنـاوری، و  نـوآوری  بین المللـی  نمایشـگاه  هفتمیـن  بـا  هم زمـان 

 INOTEX 2018 در مجتمع نمایشگاهی گفتگو در تهران برگزار شد.
اکبـر قنبرپـور، رئیـس مرکـز فن بـازار ملـی ایـران بـا اعلام ایـن خبر 
گفـت: دفاتـر فن بـازار ملـی ایران طی سـال های گذشـته در بسـیاری 
از اسـتان های کشـور ایجادشـده و تحت عنوان فن بازارهای منطقه ای 
فعالیت هـای متعـددی را در سـه محـور، توسـعه بـازار محصـولات 
فناورانـه، انتقـال و ارتقـای فنـاوری و نیـز سـرمایه گذاری در حـوزه 

نـوآوری در دسـتور کار دارنـد.
قنبرپـور گفـت: همه سـاله نشسـت هایی بـا حضـور همـه بازیگـران 
ایـن شـبکه اعـم از نهادهـای همـکار، دسـتگاه های متولـی، مدیـران 
و گروه هـای کارگزاری، نشسـت فن بازارهـا برگـزار می شـود تـا ضمـن 
بحـث و بررسـی آخرین وضعیت فعالیت های شـبکه فن بـازار و تبادل 
ورود  بـرای  جدیـد  فرصت هـای  کارگـزاری،  شـرکت های  تجربیـات 
فن بازارهـا نیـز شناسایی شـده و بـرای توسـعه برنامه ها و بهبـود نقاط 

اثـر فن بـازار، برنامه ریـزی لازم صـورت پذیـرد.
وی از ویژگی های دهمین نشست سراسری فن بازارها، هم زمانی آن با 
نمایشگاه اینوتکس را اعلام و افزود علاوه بر برنامه های متعارف نشست ها، 
فرصت بازدید و بهره برداری از بخش های مختلف و رویدادهای متنوع این 
دوره از نمایشگاه نیز برای همه مدعوین و میهمانان نشست فن بازارها که 

از 17 استان کشور حضور یافته بودند، فراهم شده بود.
رئیـس مرکـز فن بـازار ملـی ایـران ادامـه داد: بـا توجـه بـه راه اندازی 
نخسـتین فن بـازار تخصصـی کشـور در حـوزه صنعـت گاز کـه بـا 
همـکاری ایـن مرکـز و شـرکت ملـی گاز ایـران انجام گرفتـه اسـت، 
کارگـزاران ایـن فن بـازار تخصصی نیز در نشسـت دهم معرفی شـدند 
و زمینـه تعامـل و همـکاری همـه اعضـای شـبکه فن بـازار در صنعت 

گاز نیـز موردبررسـی قـرار گرفت.
قنبرپـور گفـت: در حـال حاضـر بـا رایزنـی و تعاملات صـورت گرفته 
بـا بخش هایـی از وزارت جهـاد کشـاورزی، بـه دنبـال ایجـاد فن بـازار 
تخصصـی صنعـت کشـاورزی هسـتیم کـه امیدواریـم با نهایی شـدن 
مـدل فعالیـت و سـاختار نظری فن بـازار تخصصی صنعت کشـاورزی، 
در سـال جـاری شـاهد راه انـدازی این مجموعـه و آغاز بـه کار فن بازار 

در ایـن عرصـه مهم و اسـتراتژیک نیز باشـیم.
رئیـس مرکـز فن بـازار ملـی ایـران ادامـه داد: سـعی مـا بـر ایـن بوده 
اسـت کـه در نشسـت های سراسـری که همه اعضـای خانـواده بزرگ 
فن بـازار در آن گـرد هـم می آینـد، موضوعات تخصصـی و کارگاه های 
آموزشـی نیـز در برنامـه قرار داشـته باشـد. ازاین رو در نشسـت دهم، 
پنلـی بـا موضـوع »تبییـن نقـش بروکرهـا در توسـعه بـازار فنـاوری، 
از زیرسـاخت های  الزامـات و رویکردهـا« نیـز برگـزار شـد و یکـی 
فـروش آنلایـن کـه در قالـب مکان بـازار در حـوزه فـروش خـرد و 
عمـده محصـولات در بازارهـای داخلـی و خارجـی فعالیـت می کنـد، 
بـرای ایجـاد همـکاری و هم افزایـی بـا شـبکه فن بـازار ملـی معرفـی 
شـد. همچنیـن مطابق روال نشسـت های گذشـته، آخریـن بخش این 
رویـداد بـه معرفـی و تقدیر از برترین فن بازارهای کشـور در سـال 96 
اختصاص داشـت. بر اسـاس نتایج حاصل از نظـام ارزیابی و رتبه بندی 
دفاتـر فن بـازار، فن بازارهـای منطقـه ای اسـتان های خراسـان رضوی، 
اصفهـان و کرمانشـاه بـه ترتیـب رتبه هـای اول تـا سـوم عملکـرد در 

سـال 96 را کسـب کردنـد کـه موردتقدیـر قـرار گرفتند.
شـایان ذکر اسـت، مرکز فن بـازار ملي ایران بر اسـاس ابلاغیه شـوراي 
عالـي انقـلاب فرهنگي و معاونت علمـی و فناوری ریاسـت جمهوری، 
وظیفـه سـاماندهي و توسـعه فن بازارهـاي منطقـه ای و تخصصـي در 

حوزه هـاي اولویـت دار کشـور را بر عهـده دارد.

هم زمان با INOTEX 2018؛

دهمین نشست سراسري فن بازارهاي منطقه اي کشور برگزار شد
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اخبارمقـاله
مدیرکل امور بانوان و خانواده استانداری قزوین گفت: یکی از مهم ترین 
توسعه  و  اشتغال  ایجاد  استانداری  زنان  امور  دفتر  اهداف  و  اولویت ها 

کارآفرینی برای بانوان استان است.
»معصومـه مرادیـان« مدیرکل امـور بانـوان و خانواده اسـتانداری قزوین 
در حاشـیه بازدیـد جمعـی از بانـوان فعـال اقتصادی اسـتان از هفتمین 
نمایشـگاه بین المللـی نـوآوری و فنـاوری INOTEX 2018، اظهـار کـرد: 
یکـی از مهم تریـن اولویت هـا و اهـداف دفتـر امور زنـان اسـتانداری ایجاد 
اشـتغال و توسـعه کارآفرینـی بـرای بانوان اسـتان در هر سـطحی شـامل 
مشـاغل صنعتی، صنایع دسـتی، مشـاغل خانگی و عرصه های دیگر است.

وی افزود: توسعه و گسترش اشتغال آفرینی در استان در حیطه بانوان و 
شناسایی آن ازجمله اهدافی است که کمیته کارآفرینی استانداری قزوین 
پیگیر آن است و در این راستا حضور شماری از زنان فعال در عرصه 

اقتصادی و اجتماعی در این نمایشگاه موردتوجه قرارگرفته است.
مرادیان تصریح کرد: بانوان حاضر در این نمایشگاه ضمن بازدید از بخش ها 
و غرفه های مختلف فناوری با پتانسیل های کار غیردولتی در بازار کار آشنا 
می شوند تا بدانند چگونه می توان در این زمان که با کمبود کار دولتی 

مواجه هستیم در این حوزه ها ورود جدی داشته باشند.
این مسئول با اشاره به این که ایجاد زمینه جذب برای زنان و جوانان در استارت آپ ها 
و مشاغل غیردولتی و ایجاد زمینه های کارآفرینی می تواند در کاهش دغدغه های 
اشتغال جامعه نقش آفرینی داشته باشد، گفت: آنچه ما در نمایشگاه حاضر دیدیم 
وجود ایده های بسیار جدید و تازه ای بود که بسیار ارزشمند است و می تواند در 

سطح استان نیز موردتوجه مسئولان و مدیران قرار بگیرد.

مدیرکل امور بانوان و خانواده استانداری قزوین، خاطرنشان کرد: بسیاری از 
بانوان توانمند استان اشتغال زایی و کارآفرینی را در حوزه زنان باهدف اعتلای 

اشتغال در حوزه بانوان به صورت شفاف برای استان به ارمغان آورده اند.
وی در خصوص جدیدترین تصمیم دفتر امور بانوان و خانواده استانداری 
قزوین در حوزه اشتغال زنان اعلام کرد: طی بازدیدی که از این نمایشگاه 
صورت گرفت زمینه ساماندهی بانوان در حوزه مشاغل خانگی ایجاد شد تا 
بتوان از طریق آن زمینه آموزش و معرفی کالاهای تولیدشده توسط زنان 

کارآفرین استان به سایر استان ها و حتی دیگر کشورها فراهم شود.
مرادیان یادآور شد: شناسایی و معرفی محصولات تولیدشده و آموزش برند 
سازی در کنار بازاریابی گسترده در سطح ملی و فراملی از دیگر اهداف این 

تفاهم نامه خواهد بود و امیدواریم به نتیجه لازم برسد.

نمایشگاه  هفتمین  از  بازدید  در  تهران  استاندار  مقیمی  محمدحسین 
بین المللی نوآوری و فناوری (INOTEX 2018)، بر تلاش استانداری برای 

تحقق »شهر هوشمند« تأکید کرد.
استاندار تهران در آخرین روز از نمایشگاه اینوتکس در غرفه استارت آپ ها 
و شرکت های دانش بنیان حضور یافت و با شرکت ها و بنیان گذاران جوان 

این شرکت ها به گفتگو پرداخت.
مقیمی به اهمیت این بخش از اقتصاد کشور اشاره کرد و گفت: استانداری 
با  تا برای تسهیل فعالیت استارت آپ هایی که  خود را موظف می داند 
نوآوری امور پیچیده زندگی را آسان می کنند اقدامات لازم را انجام دهد. 
این جوانان در شرایط فعلی توانسته اند اشتغال ایجاد کنند و تحولاتی را 

نیز در جامعه رقم بزنند.
وی با اشاره به شعار این نمایشگاه یعنی »شهر هوشمند، زندگی هوشمند« 
به قابلیت هایی که شهرداری تهران برای تبدیل شهر تهران به یک شهر 
هوشمند صورت داده است اشاره کرد و گفت: ما در استانداری سعی داریم 
همه دستگاه های اجرایی را برای تحقق شهر هوشمند کنار هم قرار دهیم 

تا بتوانند هر یک وظایف خود را به شکل مطلوب انجام دهند.
فناوری های جدید  و  نوآوری  امروزه  ازآنجایی که  افزود:  تهران  استاندار 
اهمیت یافته است. استانداری خود را متعهد می داند با توجه به اولویت 
سازمان ها و دستگاه هایی مثل پارک های علمی و فناوری و دانشگاه ها 

اقدامات لازم را جهت تسهیل فعالیت آن ها انجام دهد.

در حاشیه نمایشگاه INOTEX 2018 مطرح شد؛

پیگیری جدی مدیرکل استاندار قزوین برای ایجاد اشتغال و توسعه کارآفرینی زنان

مهندس مقیمی در بازدید از هفتمین نمایشگاه نوآوری و فناوری؛

استانداری تهران برای تحقق »شهر هوشمند« قدم برمی دارد

مارک وینکووسکی معاون رئیس پارک فناوری wpt لهستان به همراه 
جمعی از مدیران این پارک و اعضای سفارت کشور لهستان در ج.ا.ایران 
در جلسه معرفی پارک شرکت کرده و در مورد شرکت هاي عضو پارک 
و معرفی پروژه های ملی و بین المللی با رویکرد تعریف همکاری آتی به 

گفت وگو پرداختند.
آقای وینکووسکی در معرفي پارک فناوری wpt لهستان گفت:

این پارک بزرگ ترین پارک فناوری لهستان است که البته از پارک فناوری 
پردیس بزرگ تر نیست.۲3۰ شرکت با ۲۰۰۰ نفر پرسنل در آن استقرار 
دارند. 1۲ آزمایشگاه که در ساعات کاری مختلف در اختیار شرکت ها قرار 
 WPT می گیرند در آن ساخته شده است. شرکت های در 7 سال پیش به
آمدند و موفق شدند. ما در سال ۲۰۰3 فعالیت های خود را توسعه دادیم 
و به 66۰۰۰ مترمربع فضای تحقیقاتی رسیدیم. نزدیکی این مجموعه به 
دانشگاه ها و فرودگاه ازجمله مزایای آن است. حوزه های مختلف فناوری 
مانند بایو، شینی، الکتریسیته و آی تی در پارک ما هستند. ما عضو انجمن 
Inspiring solu-  بین المللی پارک های فناوری هستیم و طرحی را با عنوان

tion به آی اسپ ارائه داده ایم. تولید داروهای مکمل از گیاهان نیز از 

دیگر فعالیت های ما هستند. در پارک فناوری دبلیو پی تی ما ساختمانی 
 WPT در  آزمایشگاه ها  اجاره می دهیم.  را  آن  فضای  و  اختیارداریم  در 
به صورت بیست وچهارساعته کار می کنند و در اختیار شرکت ها نوپا برای 

فعالیت های آن ها قرار دارند.
خالقیان مدیرکل ارتباطات و امور بین الملل پارک فناوری پردیس نیز در 
این نشست گفت: شرکت های حاضر در پارک علی رغم وجود تحریم ها 
فعالیت خوبی داشته و صادرات نیز انجام می دهند، در همین راستا ما 
می توانیم پروژه های مشترکی با بخش تحقیقاتی و فناور خصوصی لهستان 
داشته باشیم. ازجمله این فعالیت ها می تواند برگزاری رویدادها و تورهای 
فناوری و همکاری در حوزه های نفت و گاز، زیست فناوری، نانو فناوری و 

آی تی و آی سی تی باشد.
خالقیان افزود: شرکت های نوپا در مرکز رشد پارک مستقر هستند، ما 
در پارک فناوری پردیس سعی داریم ریسک های آن ها را کمتر کنیم 
تا تعداد شرکت های بیشتری موفق شوند. سعی داریم آن ها را به سمت 

سرمایه گذاران خطرپذیر و گرنت سوق دهیم.
 همچنین در آخرین روز از هفتمین نمایشگاه بین المللی نوآوری و فناوری 
 WPT تفاهم نامه ای بین پارک فناوری پردیس و پارک ،(Inotex 2018(
لهستان  نیز باهدف گسترش همکاری های مشترک به امضا طرفین رسید.

فناوری  پارک  بین الملل  امور  و  ارتباطات  مدیرکل  خالقیان  رضا  امین 
پردیس در رابطه با این تفاهم نامه گفت: پارک WPT یکی از بزرگ ترین 

و معتبرترین پارک های لهستان است که به لحاظ نوع فعالیت شباهت 
بسیاری با پارک فناوری پردیس دارد و همین شباهت می تواند در برقراری 
ارتباط بین شرکت های ایرانی و لهستانی بسیار مؤثر باشد به ویژه اینکه 
به دلیل حضور لهستان در اتحادیه اروپا می توانیم از این طریق با سایر 

کشورهای اروپایی نیز ارتباط برقرار کنیم.
به گفته خالقیان این تفاهم نامه بلندمدت که برای 5 سال اعتبار دارد 
زمینه ساز همکاری های گسترده ای در حوزه فناوری است و حاصل یک 

سال بررسی و تحقیق و مذاکره مداوم است.
انعقاد این تفاهم نامه 5 ساله، تبادل فناوری بین شرکت های  از  هدف 
ایرانی و شرکت های لهستانی و راه اندازی پروژه های مشترک و تأسیس 
شرکت های همکار است. یکی دیگر از اهداف این تفاهم نامه استفاده هر 
دو پارک فناوری ایران و لهستان از تجربیات یکدیگر و کشف فرصت های 

تازه برای همکاری است.
خالقیان در ادامه توضیح داد: قصد داریم رویدادهای مشترکی را با پارک 
فناوری لهستان در آینده پایه ریزی کنیم و بر اساس آن بتوانیم در حیطه 
بین المللی از پتانسیل های موجود در حوزه فناوری و نوآوری و ارتباط با 

دیگر کشورها بهره مند شویم.
یکی از مهم ترین دستاوردهای این تفاهم نامه همکاری بین شرکت های 
ایرانی و لهستانی است. خالقیان دراین باره توضیح داد: ما امیدواریم که در 
سال های آینده برخی از شرکت های ایرانی بتوانند دفاتر فروش و همکاری 
از دیگر دستاوردهای این  مشترک خود را در لهستان تأسیس کنند. 
تفاهم نامه انتقال دانش و تجربه بین این دو کشور خواهد بود. ما سعی 
داریم برند ایران را به عنوان کشوری که در برخی از حوزه های فناوری 
صاحب عنوان است به دنیا بشناسانیم و از هجمه تبلیغاتی  که در مجامع 

بین المللی علیه ایران  شکل گرفته است؛ بکاهیم.
او معتقد اسـت: بسـیاری از شـرکت های خارجی علاقه مند به همکاری 
بـا ایـران هسـتند امـا در این شـرایط کـه موانعی از سـوی آمریـکا برای 
کشـورهای اروپایـی شـکل گرفته اسـت مـا همچنـان سـعی داریـم بـا 
شـرکت هایی که مایل به همکاری و اسـتفاده از این پتانسـیل هسـتند 
ارتبـاط برقـرار کنیـم. خالقیـان ادامـه داد: طـی مذاکـرات لهسـتانی ها 
همـواره از وجـود جوانان نخبـه و بااسـتعداد ایرانی تعجـب کرده اند زیرا 
در کشـورهای دیگـر ایـن شـوق و ایـن اسـتعداد کمتر دیده می شـود و 

ایـن خود یـک سـرمایه عظیم برای ماسـت.
هیئـت اعزام شـده از سـوی پارک فناوری لهسـتان نیـز فرصت همکاری 
با ایران را غنیمت دانسـته اسـت و امیدوار هسـتند بتوانند در قالب این 

همکاری به یک سـود دوسـویه دسـت پیدا کنند.

امضای تفاهم نامه پارک  فناوری پردیس و پارک WPT لهستان؛

بازدید معاون رئیس پارك فناوری لهستان از پارك فناوری پردیس
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از هرگونـه  بـرای جلوگیـری  معـاون اجتماعـی پلیـس فتـا گفـت: 
کلاه برداری اینترنتی و پیشـگیری از سـرقت سـایبری، مردم در اولین 
گام بایـد بـرای هرگونـه پرداخـت اینترنتی بـه آدرسـی مراجعه کنند 

کـه زیـر دامنه شـاپرک باشـد.
سـرهنگ رامیـن پاشـایی در حاشـیه هفتمیـن نمایشـگاه بین المللی 
نـوآوری و فنـاوری inotex 2018 اظهار داشـت: برداشـت های غیرمجاز 
بانکـی از حسـاب های مـردم در فضـای مجـازی، جعـل درگاه هـای 
اینترنتـی و سوءاسـتفاده از اطلاعـات کاربـران به دلیل آشـنا نبودن با 

راهکارهـای اینترنتـی رخ می دهـد.
وی گفـت: بـا پیشـرفت فنـاوری و همه گیـر شـدن اسـتفاده از فضای 
مجـازی، امکاناتـی ازجملـه خریدهـای الکترونیکـی بـرای کاربـران 
فراهم شـده اسـت؛ امـا دراین بیـن بایـد در اسـتفاده از ایـن امکانـات 

مـوارد امنیتـی رعایت شـود.
پاشـایی افـزود: در صفحاتـی کـه از شـما شـماره کارت و رمـز کارت 
 SSL پروتـکل  از  کـه  مطمئـن شـوید  درخواسـت می کنـد، حتمـاً 
 HTTPS استفاده شـده باشـد بـرای ایـن منظـور آدرس سـایت باید بـا

باشد. آغازشـده 
وی گفت: دانلود و اسـتفاده از اپلیکیشـن     های ناامن توسـط گوشـی های 
تلفـن همـراه و از سـایت های نامعتبـر نیـز از دیگـر مـوارد ارائه شـده 
کلاه بـرداران بـرای سوءاسـتفاده از کاربران و موضوعـات چالش برانگیز در 

فضاهـای اینترنتی اسـت.
سـرهنگ پاشـایی تأکید کرد: آدرس شـاپرک حتماً بایـد زیرمجموعه 
https قرارگرفته باشـد که این دو راه و نیز اسـتفاده از صفحه کلیدهای 

به صـورت  طراحی شـده تحـت وینـدوز در آدرس هـای مذکـور کـه 

حـروف در هـم قیـد می شـود از دیگـر راه هـای شناخته شـده و معتبر 
در فضـای اینترنتی اسـت.

وی خاطرنشـان کـرد: درایـن  ارتبـاط آشـنایی صاحبان کسـب وکار با 
توصیه هـای پلیـس فتا مبنی بر جلوگیری از هرگونه سـرقت سـایبری 
)اینترنتـی( در فضای مجـازی ازجمله اهداف پلیس فتا برای آشـنایی 

کاربـران و کاهش سـرقت های اینترنتی اسـت.
وی گفـت: به منظـور آشـنایی مـردم بـا ترفندهـای کلاه بـرداران در 
فضـای اینترنتـی و قوانین مربوطـه، همکاران پلیس فتـا به صورت ۲4 

سـاعته آمـاده ارائـه خدمـات مشـاوره ای به مردم هسـتند.
سـرهنگ پاشـایی ادامـه داد: از همه کسـانی کـه در فضـای اینترنتـی 
کسـب وکار فعالیت می کننـد می خواهم برای پیشـگیری از وقوع جرائم 

اینترنتـی بـه نماد اعتمـاد الکترونیک توجه خاصی داشـته باشـند.
بـه گفتـه وی، نمـاد اعتمـاد الکترونیک کـه ویژه فروشـگاه های معتبر 

اسـت به صـورت E نیم دایره طراحی شـده اسـت.
معـاون اجتماعـی پلیس فتا اظهار داشـت: مردم می تواننـد در صورت 
اعـلام هرگونه سـؤال از طریق پلیس فتا پاسـخ خـود را ظرف کمتر از 

1۰ دقیقـه بگیرند و از خدمات مشـاوره ای پلیس فتا اسـتفاده کنند.
سـرهنگ پاشـایی اضافه کرد: هم وطنان برای کسـب اطلاعات بیشـتر 
در خصـوص تهدیـدات و آسـیب های فضـای سـایبری می تواننـد بـه 
کننـد.  مراجعـه  آمـوزش  و  هشـدارها  بخـش  فتـا  پلیـس  سـایت 
همچنیـن شـهروندان می تواننـد از طریق سـایت پلیس فتـا به آدرس 
الکترونیکـی www. cyberpolice.ir بخـش مرکـز فوریت های سـایبری 
هرگونـه موارد مشـکوک در خصـوص کلاه برداری ها و جرائم سـایبری 

را گـزارش کنند.

در حاشیه نمایشگاه INOTEX 2018؛

راه های خرید امن اینترنتی اعلام شد

معــاون فنــی و اجرایــی پــارک فنــاوری پردیــس بــا اشــاره بــه شــروع 
مرحلــه دوم »طــرح ســاماندهی پــارک خودروهــا« از ابتــدای تیرمــاه 
ــا در  ــراد و خودروه ــرکت ها، اف ــتقرار ش ــم اس ــش حج ــت: افزای گف
ــه رشــد  ــد روب ــه رون ــه ب ــا توج ــر ب ــت معاب ــود ظرفی ــارک و کمب پ
پــارک و همچنیــن تغییــر کاربــری پارکینگ هــای داخــل ســاختمان 
ــه  ــار آن ب ــل ب ــرکت ها و تحمی ــی از ش ــداد قابل توجه ــط تع توس
ــا طــرح ســاماندهی را  ــا را مصمــم کــرد ت ــارک م ــر عمومــی پ معاب

پیــاده کنیــم.
مهنــدس محمــد حســین قراییــان افــزود: همــکاری خوبــی از طــرف 
ــه عمــل آمــد کــه ایــن موضــوع  شــرکت های مســتقر و شــاغلین ب

جــای تشــکر دارد.
وی گفـت: البتـه اجـرای ایـن طـرح زحماتـی بـرای برخـی شـاغلین 
داشـته کـه امیدواریم با همراهی مناسـب خانواده بزرگ پارک شـاهد 

رفـع مشـکلات و بـه ثمر نشسـتن طرح باشـیم.
ــارک  ــت پ ــه عل ــا پیــش از اجــرای طــرح و ب ــان توضیــح داد: ت قرایی
خــودرو در خیابان هــای فرعــی، تــردد دوطرفــه مختل شــده و ســبب 
مشــکلات عدیــده ترافیکــی و ایــراد خســارت بــه برخــی شــرکت ها 
شــده بــود. از طرفــی شــاهد افزایــش اعتــراض و متأســفانه درگیــری 
ــط  ــودرو توس ــارک خ ــی از پ ــرکت ها، ناش ــدادی از ش ــان تع کارکن
کارکنــان شــرکت های مجــاور خــود و بــروز مشــکلات تــرددی بــرای 

مراجعیــن و کارمنــدان بودیــم.
وی ضمـن یـادآور شـدن ایـن موضـوع کـه در عملیاتـی شـدن طرح 
فقـط هزینه هـای اجـرای آن در نظـر گرفته شـده اسـت، ایـن کار بـا 
حداقـل قیمـت ممکـن انجـام پذیرفتـه اسـت افـزود: در حـال حاضر 

هزینـه پیمانـکار شـامل اجرای زیرسـاخت و حقوق کارکنـان از طرف 
پـارک پرداخـت می شـود کـه امـکان ادامـه آن به صـورت دائمـی و 

بلندمـدت وجـود نخواهد داشـت.
قراییـان در ادامـه گفـت: پارکینگ هـا در نقـاط مختلف ایجادشـده تا 
امکان دسترسـی سـریع بـرای همه شـرکت ها فراهم باشـد. همچنین 
امـکان پـارک خـودرو در اراضـی سـایر شـرکت ها در صـورت توافـق 
و  مدیریـت  در  می تواننـد  شـرکت ها  دارد.  وجـود  آن  صاحبـان  بـا 
کـه  پیمانـکاری  یـا  و  نمـوده  مشـارکت  پارکینـگ  از  بهره بـرداری 
حاضـر بـه دریافـت هزینـه کمتـری باشـد را معرفی کننـد. همچنین 
شـرکت   هایی کـه پارکینگ مازاد در سـاختمان خود دارنـد، می توانند 

آن هـا را بـا همسـایگان بـه اشـتراک بگذارند.
وی در پایـان گفـت: امیـدوارم کارکنـان محتـرم شـاغل در مجموعـه 
پـارک مـا را از نظـرات سـازنده محروم نکـرده و پیشـنهادهای خود را 
ارائـه نماینـد. مجموعـه پـارک معتقد اسـت هرچند اجـرای این طرح 
زحماتـی را در کوتاه مـدت بـه همراه داشـته، ولـی در بلندمدت باعث 
نظم بخشـی بهتـر به پـارک خودروها و توسـعه ارتباط بین شـرکت ها 
خواهد شـد و امیداسـت در گام های بعدی ضمن سـامان دهی بیشـتر 
فضاهـای پارکینـگ و تأمیـن زیرسـاخت های لازم مانند نورپـردازی و 
توسـعه فضـای سـبز و ... بتوانیم مسـیر محـل پارک خـودرو تا فضای 
کار هـر فـرد را به محیطی بانشـاط و مناسـب برای پیـاده روی و حتی 

ورزش تبدیـل کنیم.
ــودرو  ــت 53۰ خـ ــا ظرفیـ ــگ بـ ــج پارکینـ ــر پنـ ــال حاضـ در حـ
ـــان  ـــه کارکن ـــه خدمـــت ب ـــاده ارائ ـــی ۲۰ آم همـــه روزه از ســـاعت 7 ال

ــند. ــان می باشـ و محققـ

فضای پارک های فناوری متفاوت با خیابان های شلوغ شهر؛

همکاری همگانی، آرامش محیطی
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یکی از شرکت های عضو پارک فناوری پردیس؛ پس از سال ها تلاش 
و  رشد  از  مرحله ای  به  ETCH؛  اسید  تجاری سازی  و  تولید  درزمینه 
پیشرفت دست یافته که قادر است تمام میزان واردات این ماده را در 

طول 66 روز کاری خود تولید نماید.
معتبرترین  کمک های  و  راهنمایی  با  سال 1389  از  مروابن  شرکت 
اقدام  تهران  و  بهشتی  شهید  دانشگاه  ازجمله  کشور  دانشگاه های 
تولید می کند. محصولات  را  تولید مواد دندانی نموده و ۲۰ ماده  به 
این شرکت شامل انواع مواد مورداستفاده در دندانپزشکی ترمیمی و 

اندودنتیکس )عصب کشی( است.
از  یکی   ETCH اسید  است  قادر  شرکت  این  گزارش،  بنابراین 
پرمصرف ترین مواد دندانپزشکی موردنیاز کشور را تولید و عرضه کند. 
در جلسه ای که در اداره تجهیزات پزشکی وزارت بهداشت برگزار شد، 
مدیرعامل شرکت مروابن اعلام کرد که درزمینه تولید این اسید به 
خودکفایی رسیده  و تولیدات این شرکت ازلحاظ کیفیت در مقایسه با 
موارد مشابه تولیدشده در کشورهای دیگر در سطح بالاتری قرار داشته 

و ازلحاظ قیمتی نیز برای مصرف کنندگان بسیار ارزان تر است.
مروابن همچنین بنا به تائید آزمایشگاه های مرجع دندانپزشکی، در تمامی 
پارامترها و سنجش ها، محصولاتی قابل رقابت با اقلام مشابه اروپایی و 
آمریکایی و حتی در برخی موارد بهتر از آن ها تولید می کند و آمادگی 
خود را برای تأمین کل حجم مواد مصرفی داخل کشور اعلام نموده است.

مرواپرپ (MORVA-Prep) از دیگر مواد تولیدشده در این شرکت هست 
که کاملاً قابل رقابت با محصولات مشابه خارجی است. این ماده که در 
عصب کشی به عنوان ضدعفونی کننده و روان کننده کانال استفاده می شود.

استقبال  با  و  تولید  شرکت  این  توسط  که  دیگری  ماده  همچنین 

دندان پزشکان مواجه شده، 
خمیر جرم گیری حاوی نانو 
ذرات کربن است که علاوه 
حدودی  تا  جرم گیری  بر 
سفیدکنندگی  خواص 
هم دارد و امکان صادرات 

موفق آن نیز وجود دارد.
گزارش همچنین  این  در 
تمام  باوجود  است:  آمده 
گرفته  صورت  اقدامات 
سالانه  زمینه،  این  در 
میلیون ها دلار بابت واردات 
هزینه  دندانپزشکی  مواد 

می شود، درصورتی که شرکت های فناور داخلی می توانند نیاز کشور را با 
تولید برترین مواد برطرف نمایند.

بنا به اعلام فعالان این حوزه، آنچه باعث می شود محصولات وارداتی توفیق 
فروش بیشتری پیدا کنند، به دو عامل مربوط میشود. یکی، تصور اشتباه 
مصرف کنندگان مبنی بر بهتر بودن مواد تولیدشده در اروپا و آمریکا بوده 
و دیگری، عدم وجود عزم جدی در ایجاد محدودیت برای واردات اقلام 
دارای مشابه داخلی است. اقلام وارداتی زمان طولانی تری نیاز دارد تا به 
دست مصرف کننده برسد، به همین دلیل بدیهی است که کیفیت مواد 
تازه تولیدشده در داخل کشور را نخواهند داشت. حتی در بعضی موارد به 
علت عدم رعایت شرایط نگهداری در مراحل حمل از مبدأ تا گمرک ایران و 

سپس بازار مصرف، مواد وارداتی کیفیت خود را از دست می دهند.

ـــر  ـــه معاب ـــودرو در کلی ـــف خ ـــت توق ـــرح ممنوعی ـــرای ط ـــس از اج پ
ــت  ــده جهـ ــات برنامه ریزی شـ ــس اقدامـ ــاوری پردیـ ــارک فنـ پـ
ـــک  ـــارک یک به ی ـــاغلین در پ ـــان و ش ـــال کارکن ـــاه ح ـــهیل و رف تس

ـــت. ـــال اجراس در ح
ــان شــرکت های  ــال کارکن ــان باهــدف انتق ــی کارکن ســرویس داخل
ــس،  ــخص و بالعک ــد مش ــه مقاص ــا ب ــتقر، از پارکینگ ه ــاور مس فن

ــدازی شــد. راه ان
ایــن خودروهــای برقــی کــه از شــهریور 96 در بخــش تورهــای بازدید 
ــت، همــه روزه از ســاعت 7.3۰  ــرار می گرف ــارک مورداســتفاده ق از پ
ــی  ــه جابه جای ــدام( ب ــت اق ــا 17:15 )در ۲ نوب ــا 9.3۰ و 15:45 ت ت

ــد. ــن می نمای ــان و مراجعی کارکن

ــا حضــور  ــس، ب ــاوری پردی ــارک فن ــن نشســت شــورای پ نوزدهمی
رئیــس و اعضــای شــورا باهــدف بررســی و تصویــب ضوابــط و مقررات 

اجرایــی پــارک، در محــل پــارک فنــاوری پردیــس برگــزار شــد.
در ایــن جلســه عــلاوه بــر ارائــه گــزارش عملکــرد اقتصــادی 
ــارک در ســال گذشــته، مــواردی در خصــوص  شــرکت های عضــو پ
تعییــن ضوابــط و مقــررات اجرایــی پــارک شــامل اصــلاح آیین نامــه 
ــده  ــز ارائه کنن ــرش مراک ــی شــورا، دســتورالعمل جــذب و پذی داخل
ــدگان  ــرش ارائه دهن ــی جــذب و پذی ــی، روش اجرای ــات عموم خدم
ــاور،  ــای فن ــی واحده ــتورالعمل ارزیاب ــازی، دس ــات تجاری س خدم
ــد آن  ــاوری و شــرایط تمدی اصــلاح دســتورالعمل صــدور مجــوز فن

و دســتورالعمل بهره منــدی از معافیت هــای مالیاتــی در پــارک 
ــت. ــرار گرف ــب ق موردبررســی و تصوی

ــا به روزرســانی ضوابطــی ماننــد  ــه ذکــر اســت کــه تعییــن ی لازم ب
دســتورالعمل موافقــت بــا اســتقرار یــا ادامــه فعالیــت تولیــد 
ــوز  ــدور مج ــتورالعمل ص ــرفته، دس ــاوری پیش ــا فن ــولات ب محص
ــا و  ــدی از مزای ــه بهره من ــد آن، آیین نام ــرایط تمدی ــاوری و ش فن
ــی  ــای قانون ــدی از مزای ــتورالعمل بهره من ــارک، دس ــای پ حمایت ه
شــرکت های  صلاحیــت  و  توانمنــدی  ارزیابــی  دســتورالعمل  و 
دانش بنیــان، واحدهــای تحقیــق و توســعه صنایــع در جلســات 

ــید. ــب رس ــه تصوی ــورا ب ــته ش گذش

نوزدهمین نشست شورای پارک فناوری پردیس برگزار شد؛

تدوین سیاست ها و اولویت بندي زمینه هاي فعالیت پارك

سرویس داخلی کارکنان پارک فناوری پردیس راه اندازی شد؛

جابه جایی شاغلین و مراجعین در سطح پارك

لزوم حمایت جدی از تولیدات داخلی مواد مصرفی دندانپزشکی؛

نارضایتی محققان داخلی از واردات محصولات دارای مشابه داخلی

تاکنون بیش از 19۰۰ درخواست عضویت در حوزه های مختلف به پارک 
فناوری پردیس واصل شده و از این میان چندین واحد فناور توانسته اند 
مراکز تحقیق یا دفاتر طراحی و مهندسی خود را در پارک ایجاد و مستقر 
نمایند. سه مدل برای عضویت وجود دارد. مدل اول ویژه شرکت های نوپا، 
صاحبان ایده و طرح است که شرکت ها می توانند به مرکز رشد فناوری 
نخبگان درخواست داده و سپس طرحشان داوری و به عضویت پارک 
بخش های  در  عضویت  برای  درخواست شرکت ها  دوم،  مدل  دربیایند. 
استیجاری پارک است. معمولاً از این فرصت، شرکت های متوسطی که نیاز 
به فضای بزرگ تر یا توان خرید زمین ندارند، استفاده می کنند و مدل سوم، 
عضویت در بخش های اراضی است که بعد از ارزیابی و تأییدیه گرفتن از 
پارک، شرکت ها می توانند زمینی را به تملک خود درآورده و پس از ساخت 

در آن مستقر شوند.
مراسم امضای قرارداد واگذاری زمین به شرکت پرداخت الکترونیک سامان 
کیش با حضور ابراهیم حسینی نژاد مدیرعامل این شرکت و امیرحسین 
نیکوگفتار، مدیرکل امور شرکت های دانش بنیان پارک و جمعی از مدیران 

و کارشناسان دو مجموعه برگزار شد.
در ابتدا نیکوگفتار در خصوص استقرار در پارک اشاره کرد و گفت: پس 
از برگزاری چندین جلسه، این شرکت که در بخش خدمات پرداخت 
الکترونیک نرم افزارهای بانکی فعال است، تأییدیه های موردنیاز را برای 

در  به حضور  علاقه  برحسب  اما  کرد  دریافت  اراضی  بخش  در  حضور 
اکوسیستم پارک، تقاضای استقرار در بخش استیجاری را هم داشتند که 

مورد تائید قرار گرفت.
وی افزود: به جهت ارتقاء خدمات رسانی به شرکت های مختلف، شاهد 

افزایش تقاضای شرکت های مختلف برای حضور بوده ایم.
ابراهیم حسینی نژاد نیز به سرمایه گذاری انجام شده در پارک اشاره کرد و 
گفت: حدود 4۰ میلیارد تومان بابت ساختمان و همچنین حدود 1۰۰ میلیارد 
تومان بابت دیتاسنتر باید سرمایه گذاری کنیم که درمجموع شرکت حدود 

15۰ میلیارد تومان بابت ساخت و تجهیز در پارک سرمایه گذاری می نماید.

قرار داد واگذاری زمین به شرکت پرداخت الکترونیک سامان کیش به امضا رسید؛

سرمایه گذاری 150 میلیارد تومانی یک شرکت در پارك فناوری پردیس
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اخبارمقـاله
شرکت صنایع ارتباطی آوا عضو پارک فناوری پردیس، به عنوان "صنعت 

برق و الکترونیک برتر سال 1396" شناخته شد.
محمد شریعتمداری، وزیر صنعت معدن و تجارت، تندیس طلایی روز ملی 
صنعت و معدن را به دکتر داود ادیب رئیس هیئت مدیره شرکت صنایع 

ارتباطی آوا اهداء و از اقدامات انجام شده در آن شرکت قدردانی کرد.
بر پایه معیارهای کارگروه انتخاب برگزیدگان ستاد بزرگداشت روز ملی 
صنعت و معدن، این شرکت فناور، به عنوان صنعت برق و الکترونیک برتر 

سال 1396 شناخته شد و موردتقدیر مسئولین قرار گرفت.
در چهلمین سال مراسم روز ملی صنعت که در 1۰ تیرماه، با حضور 
اسحاق جهانگیری، معاون اول رئیس جمهور، محمد شریعتمداری وزیر 
صنعت و معدن و عزیز اکبریان رئیس کمیسیون صنایع مجلس شورای 
اسلامی برگزار شد، این جایزه و تندیس طلایی به خاطر تولید محصولات 

سوئیچینگ VOIP/NGN/IMS به شرکت آوا تعلق گرفت.
گفتنی است، شرکت صنایع ارتباطی آوا، با بیش از پانزده سال تجربه و 
برخورداری از مهارت و دانش کارشناسان متخصص، یکی از صنایع فناور 
کشور و پیشگام درزمینه فناوری های نوین مخابراتی است. این شرکت از 
سال 1397، طراحی و تولید مراکز تلفن نسل جدید مبتنی بر شبکه را بر 

اساس جدیدترین فناوری مخابراتی جهان NGN و IMS آغاز کرد.
این شرکت فناور در راستای اهداف خود و متناسب بادانش روز دنیا؛ ضمن 
استقرار سیستم های مدیریت کیفیت نوین، موفق به اخذ مجوز »شرکت 
ارتباطات رادیویی  ارتباطات زیرساخت های کشور« و »سازمان تنظیم 

کشور« و ده ها تأییدیه و لوح و افتخار ملی و بین المللی شده است.

اعضای  در جلسه مشترک  پردیس  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  رئیس 
هیئت علمی گروه مهندسی مکانیک و مدیران عامل شرکت  های دانش بنیان 
حوزه مکانیک و رباتیک پارک فناوری که در این واحد دانشگاهی برگزار 
شد، گفت: »فصل نوینی از ارتباط صنعت و دانشگاه در واحد پردیس 

دانشگاه آزاد اسلامی در حال شکل گیری است.«
دکتر حسین عباس پور بابیان اینکه با توجه به تأکید و سیاست گذاری 
دکتر طهرانچی رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان تهران افزود: »ارتباط 
مؤثر و اجرایی میان دانشگاه آزاد اسلامی و واحد پردیس و معاونت علمی 

و فناوری ریاست جمهوری در پارک فناوری پردیس آغازشده است.«
وی گفت: چند ماه گذشته ارتباط مؤثر و پرشتابی بین واحد پردیس 
پارک  در  مستقر  دانش بنیان  و شرکت های  پارک  پژوهشی  ساختار  و 
در  انجام شده  فعالیت های  ازجمله  است.  انجام  حال  در  و  شکل گرفته 
این راستا برگزاری جلسات تخصصی بین گروه های مهندسی مکانیک، 
برق، کامپیوتر، صنایع، عمران و متخصصین شرکت های دانش بنیان برای 
قالب حل  فناوری در  و  پژوهشی  پروژه های مشترک  اجرای  و  تعریف 
مسائل صنعت، معرفی نیروی کار برای استخدام و کارآموز برای کار در 
شرکت ها از فارغ التحصیلان و دانشجویان دانشگاه، جهت دهی برنامه های 
علمی، اجرایی و تحقیقاتی انجمن های علمی و باشگاه پژوهشگران جوان 
در راستای مهارت افزایی دانشجویان و ایده پردازی در همکاری با اهداف 
شرکت های دانش بنیان استفاده از متخصصین شاغل در شرکت های پارک 
به عنوان استاد مدعو برای برگزاری دوره های آموزشی و مهارت افزایی است.

عباس پور با تأکید بر خواست مسئولان دانشگاه و پارک فناوری در ارتباط 
با یکدیگر ابراز امیدواری کرد که بتوان با تربیت نیروی کار خلاق و نوآور 
در دانشگاه و معرفی و به کارگیری آنان در شرکت ها و صنایع با سرعت 

بیشتری در راستای توسعه و پیشرفت کشور اسلامی قدم برداشت.

از سوی وزیر صنعت معدن و تجارت؛

تندیس طلایی روز ملی صنعت و معدن به »صنایع ارتباطی آوا« رسید
نماینده یونیسف از پارک فناوری پردیس بازدید کرد؛

تحسین اقدامات نوآورانه پارك فناوری در حوزه دانش آموزی

همکاری دانشگاه آزاد اسلامی واحد پردیس و شرکت های مستقر در پارک فناوری پردیس؛

فصلی نو از ارتباط صنعت و دانشگاه

پــس از برگــزاری جلســه آشــنایی نماینــده ســازمان جهانی یونیســف 
در ایــران بــا پــارک فنــاوری پردیــس کــه بــا حضــور رئیــس پــارک 
ــورد  ــارک، در م ــط پ ــد از محی ــان ضمــن بازدی ــزار شــد، مهمان برگ
اهــداف و برنامه هــای آتــی ایــن مجموعــه بــه گفت وگــو پرداختنــد. 
ــی  ــای جانب ــس و برنامه ه ــگاه اینوتک ــزاری نمایش ــکاری در برگ هم
ــا  ــط ب ــگان مرتب ــور نخب ــرد حض ــا رویک ــی )ص( ب ــزه مصطف جای
یونیســف، ازجملــه مباحثــی بــود کــه در ایــن جلســه مطــرح شــد.
دربــاره  ایــران  در  یونیســف  نماینــده  پارکــس،  ویــل  آقــای 
فعالیت هــای صــورت گرفتــه توســط ایــن نهــاد گفــت: یونیســف در 
4۰ کشــور جهــان طرح هــای نوآورانــه بــرای کــودکان دارد و خیلــی 
خوشــحالم کــه شــاهد فعالیــت نوآورانــه شــرکت های ایرانــی در ایــن 

زمینــه هســتم.
وی ادامــه داد: رؤیاهایــی بــرای اکوسیســتم فنــاوری و نــوآوری و حل 
معضــلات کســب وکار بــرای مســائل اجتماعــی دارم و ایــران می توانــد 
یــک نمونــه مهــم و موفــق بــرای منطقــه باشــد و راه کارهایــی بــرای 

حــل مشــکلات کــودکان ارائــه دهد.
ــا بخــش خصوصــی 19۰  ــاد ب ــن نه ــل پارکــس گفــت: ای ــای وی آق
ــتان ها و  ــا بیمارس ــز ب ــه نی ــور خیری ــته و در ام ــاط داش کشــور ارتب

ــکاری دارد. ــدارس هم م
وی در ادامــه افــزود: از حضــور یونیســف در ایــران 7۰ ســال 
ــران  ــه در ای ــا 14 وزارتخان ــن مــدت توانســته ایم ب می گــذرد و در ای

ــت  ــا معاون ــکاری ب ــا هم ــدی م ــیم و گام بع ــته باش ــکاری داش هم
ــم شــاهد فعالیت هــای بیشــتری  ــا بتوانی ــاوری اســت ت علمــی و فن

ــیم. ــران باش ــودکان ای ــرای ک ب
ــه  ــی ک ــوص اهداف ــن در خص ــران همچنی ــف در ای ــده یونیس نماین
ــاد  ــوآوری و ایج ــت از ن ــت: حمای ــد، گف ــری می کن ــران پیگی در ای
ــوآوری  ــدوق ن ــیس صن ــودکان و تأس ــوزه ک ــر در ح ــای فک اتاق ه

ــت. ــران اس ــاد در ای ــن نه ــای ای ــه برنامه ه ــودکان ازجمل ک
مهـــدی صفاری نیـــا، رئیـــس پـــارک فنـــاوری پردیـــس نیـــز در 
ــوزی  ــوزه دانش آمـ ــارک در حـ ــای پـ ــه برنامه هـ ــه بـ ــن جلسـ ایـ
اشـــاره کـــرد و گفـــت: ایجـــاد پارک هـــای فن آمـــوز در شـــهرهای 
ایـــران ازجملـــه فعالیت هـــای مـــا در ایـــن حـــوزه بـــوده اســـت 
کـــه تاکنـــون در ۲۰ شـــهر پـــارک فن آمـــوز بـــرای دانش آمـــوزان 
ـــر  ـــاط نزدیک ت ـــاد ارتب ـــرای ایج ـــردی ب ـــه رویک ـــت ک ـــده اس ایجادش
ـــس  ـــاوری پردی ـــارک فن ـــت. پ ـــف اس ـــوم مختل ـــا عل ـــوزان ب دانش آم
ـــوزان  ـــش آم ـــان دان ـــت در می ـــردن خلاقی ـــارور ک ـــد و ب ـــرای رش ب
ـــی را  ـــن تجربیات ـــم چنی ـــی داری ـــی دارد و آمادگ ـــای خاص برنامه ه

ـــم. ـــال دهی ـــز انتق ـــورها نی ـــایر کش ـــه س ب
رئیــس پــارک فنــاوری پردیــس در پایــان گفــت: مســابقه نــور یکــی 
ــوزی  ــوزه دانش آم ــی )ص( در ح ــزه مصطف ــات جای ــر از اقدام دیگ
ــای  ــعه خلاقیت ه ــرای توس ــی ب ــابقه، اقدام ــن مس ــه ای ــت ک اس

ــت. ــوزان اس ــان دانش آم ــی در می علم
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پذیـرش  و  جـذب  اداره  توسـط  به عمل آمـده  بررسـی های  از  پـس 
شـرکت ها،  دو شـرکت آسـام سـورنا سیسـتم و کیا تولید طبستان در 
بهـار 97 بـا انعقـاد قراردادهای واگـذاری زمین به ترتیـب به عضویت 
پـارک فنـاوری پردیـس و پارک فنـاوری سـلامت پردیـس درآمدند.

شـرکت آسـام سـورنا سیسـتم بـا زمینـه فعالیـت طراحـي و سـاخت 
دسـتگاه های بانکـی ازجملـه پول شـمار، سـورت کننده اسـکناس و ... 
ازجملـه شـرکت های باسـابقه و قدیمـی بـا برند سـیتک کـره جنوبی 
انتقـال فنـاوری و  بانکـی اسـت کـه قصـد  در حـوزه دسـتگاه های 
بومی سـازی دسـتگاه های مذکور را با مشـارکت شـریک کـره ای خود 

طـی یـک برنامه مـدون در محـل پـارک دارد.
شـرکت »کیـا تولید طبسـتان« نیز بـا زمینه فعالیت طراحـی و تولید 

تجهیـزات ارتوپـدی، پروتزهای مفصل زانو، پیچ سـتون فقـرات و ... با 
اخـذ مجوزهـای لازم از سـازمان غـذا و دارو وزارت بهداشـت، درمان و 
آموزش پزشـکی و همچنین سـازمان صنعت، معدن و تجارت اسـتان 
تهـران قصـد ایجاد مرکز تحقیقات و سـاخت تجهیـزات ارتوپدی خود 

در محل پـارک را دارد.
شـرکت هاي دانش بنیـان و واحدهـای فناور می توانند درخواسـت های 
واگـذاري  قالـب  در  را  پردیـس  فنـاوری  پـارک  در  خـود  عضویـت 
زمین/واگـذاری آپارتمان هـاي مسـتقل تفکیکي/عضویـت در بخـش 
اسـتیجاری )مرکـز فنـاوری سـراج(/ عضویـت در مرکز رشـد از طریق 
نشـانی membership.techpark.ir به اداره جذب و پذیرش شـرکت ها 

نمایند. ارسـال 

دو روش برای رسیدن به پارک در دسترس شماست.

روش اول:
رهسپار

که  بوده  اشتراک گذاری سفر  به  برای  مردمی  رهسپار یک سیستم   
مسافرها و راننده های تک سرنشین را به هم متصل می کند. اگر شما 
از سرویس های پارک استفاده نمی کنید و یا با خودروی شخصی خود 
و  کرده  استفاده  رهسپار  از  می توانید  ازاین پس  می کنید  رفت وآمد 
هم سفرهای خود را پیدا کنید. فرقی نمی کند مسافر باشید یا راننده، 
اپلیکیشن رهسپار برای شما هم سفر پیدا می کند. اگر راننده باشید سفر 
خود را به اشتراک می گذارید و اگر مسافر، سفر راننده ها را رزرو کرده 

و کرایه را به صورت آنلاین پرداخت می کنید.

روش دوم:
سرویس های رفت وبرگشت در مسیرهای تعیین شده به صورت فردی 

)شاغلین در پارک( و یا به صورت گروهی )شرکت های عضو(.

نخسـتین جلسـه شـورای سیاسـت گذاری و راهبـری فن بـازار تخصصـی 
صنعـت گاز بـا حضـور معـاون وزیـر نفـت و مدیرعامل شـرکت ملـی گاز 
و مسـئولین نهادهـا و دسـتگاه های ذی ربـط در حوزه توسـعه فنـاوری در 

شـرکت ملـی گاز برگزار شـد.
فن بـازار تخصصـی صنعـت گاز، بـا همـکاری مشـترک مرکـز فن بـازار 
ملـی ایـران و شـرکت ملـی گاز ایـران در فروردین مـاه 96 راه اندازی شـده 
و فعالیت هـای خـود را بـا اسـتفاده از ظرفیت کارگـزاران بخش خصوصی 
و باهـدف افزایـش سـهم شـرکت های داخلـی در تأمیـن تجهیـزات و 

فناوری هـای موردنیـاز صنعـت گاز، آغـاز کـرده اسـت.
اکبـر قنبرپـور، رئیـس مرکـز فن بـازار ملـی ایـران بـا اعـلام این خبـر، در 
خصـوص مأموریت های فن بازار تخصصی صنعـت گاز گفت: مأموریت های 
فن بـازار تخصصـی گاز مبتنـی بر ایجـاد راهکارهای عملیاتی بـرای تأمین 
نیازمندی های فنی و فناوری بخش های مختلف صنعت گاز با اسـتفاده از 
توان و ظرفیت شـرکت های دانش بنیان و فناور داخلی ترسیم شـده اسـت. 
بـر این اسـاس، این فن بازار تـلاش دارد تا با شناسـایی گلوگاه های فناوری 
در صنعـت گاز از یکسـو و احصـا و نمایـش توانمندی هـای شـرکت های 
صنعتی دانش بنیان از سـوی دیگر، پلی برای ارتباط مسـتمر و پایدار بین 
عرضـه و تقاضـا در ایـن صنعـت ایجـاد نمـوده و با اسـتفاده از شـیوه های 
نویـن و فرآیندهای شناخته شـده جهانی، نسـبت به بومی سـازی و تأمین 
تجهیـزات، قطعـات و مجموعه هـای موردنیـاز صنعـت گاز، منطبـق بـا 

اسـتانداردهای بین المللی اقـدام نماید.
وی ادامـه داد: بـرای تقویـت ایـن جریـان و افزایـش توجـه بـه تـوان 
شـرکت های داخلـی در ایـن صنعت، لازم اسـت علاوه بر ایجاد بسـترهای 
قانونی، سـازوکار عملیاتی و میدانی به همراه دسـتورالعمل های اجرایی نیز 
طراحـی و پیـاده شـود که عمـلًا فن بـازار تخصصی صنعـت گاز با همین 
هـدف ایجادشـده اسـت و فعالیت هـای خوبـی را طی یک سـال گذشـته 

آغـاز نموده اسـت.
قنبرپـور گفت: برای دسـتیابی بـه اهداف بزرگ فن بـازار تخصصی صنعت 
گاز، اهتمام و همکاری دسـتگاه های متعدد در بدنه حاکمیت و مشـارکت 
جـدی بخش خصوصـی ازجمله انجمن ها و سـندیکاهای تخصصـی لازم 
اسـت کـه ایـن مهـم در قالـب ایجـاد شـورای راهبـری و سیاسـت گذاری 
فن بـازار تخصصـی صنعـت گاز پیش بینی شـده اسـت و امـروز نخسـتین 

جلسـه این شـورا برگزار شـد.
تبییـن ماهیـت و مـدل فعالیـت فن بـازار تخصصـی صنعت گاز، بررسـی 
موانـع پیـش رو برای توسـعه فعالیت ها و نیـز راهکارهـای نظام مند کردن 
و مباحـث قانونـی و آیین نامه ای حاکم بـر اقدامات این فن بـازار، به انضمام 
گـزارش عملکـرد و فعالیت هـای فن بـازار تخصصـی صنعت گاز در سـال 
گذشـته، ازجملـه مـواردی بـود که در این جلسـه بـه آن ها پرداخته شـد.

گفتنی اسـت این شـورا با حضـور نماینـدگان بخش های مختلـف وزارت 
نفـت، معاونت علمی و فناوری ریاسـت جمهوری، پارک فنـاوری پردیس، 
مرکـز فن بـازار ملی ایران، شـهرک علمـی و تحقیقاتی اصفهـان، صندوق 
توسـعه فناوری های نوین و انجمن سـازندگان تجهیزات صنعت نفت ایران 
)اسـتصنا( و بـه ریاسـت معـاون وزیـر نفـت و مدیرعامل شـرکت ملی گاز 

ایران برگزار شـد.
شـایان ذکر اسـت طبـق ابلاغیه شـورای عالـی انقلاب فرهنگـی و معاونت 
علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهوری، مرکـز فن بازار ملی ایران، مسـئولیت 
سـاماندهی، ایجاد و توسـعه فن بازارهای منطقه ای و تخصصی در کشـور را 
بـر عهـده دارد و در همین راسـتا، فن بازار تخصصی صنعت گاز که ازجمله 
فناوری هـای اولویـت »الـف« نقشـه جامـع علمی کشـور اسـت، به عنوان 

نخسـتین فن بازار تخصصی کشـور راه اندازی شـده اسـت.

عضویت دو شرکت دیگر در بهار 97؛

آسام سورنا سیستم و کیا تولید طبستان به خانواده پارك فناوری پردیس پیوستند
نخستین جلسه شورای سیاستگذاری و راهبری فن بازار تخصصی صنعت گاز برگزار شد؛

مأموریت های فن بازار تخصصی گاز مبتنی بر ایجاد راهکارهای عملیاتی

با حمایت ارتباط فردا کتاب قوانین کار در گوگل منتشر شد؛

منبعی برای راهنمایی مشاوران منابع انسانی در سازمان ها

گسترش سرویس های عمومی پارک فناوری پردیس؛

نقشه و مسیر سرویس های عمومی پارك در تابستان 97 منتشر شد

کتـاب رهبری منابع انسـانی در شـرکت های فنـاوری اطلاعـات )قوانین 
کار در گـوگل( از انتشـارات جهـاد دانشـگاهی بـه ترجمه دکتر فرشـید 
اردوانـی، معـاون بازاریابی و عملیات شـرکت تجـارت الکترونیکی ارتباط 
فردا و از محققین شـرکت های عضو پارک فناوری پردیس منتشـر شـد.

لازلـو بـاک، این کتـاب را منبعی برای راهنمایی مشـاوران منابع انسـانی 
در سـازمان ها معرفی کـرده و به بیان ضرورت و کاربـردی بودن محتوای 
آن پرداختـه اسـت. سـپس در چهارده فصـل، به بیان قوانیـن کار گوگل 
مبـادرت کـرده کـه بـه رهبـری سـرمایه های انسـانی در شـرکت های 

فنـاوری اطلاعـات و ارتباطات کمک شـایان توجهـی می کند.
ازجملـه ابعـاد قابل توجـه کتـاب، وجـود صد عبـارت طلایـی در رهبری 

منابـع انسـانی و لغت نامـه گوگلـی در پایان کتاب اسـت.
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ــارج از  ــران در خ ــای ج.ا.ای ــای نمایندگی ه ــفرا و روس ــی از س جمع
کشــور از پــارک فنــاوری پردیــس بازدیــد بــه عمــل آورده و اطلاعاتی 
گرفتــه  صــورت  اقدامــات  و  پژوهش هــا  توانایی هــا،  مــورد  در 
ــدی و  ــی کارآم ــدف معرف ــش باه ــن همای ــد. ای ــه ش ــا ارائ ــه آن ه ب
توانمندی هــای شــرکت های فنــاور و دانش بنیــان بــا رویکــرد 
ــر در  ــدگان حاض ــفرا و نماین ــت. س ــورت گرف ــادی ص ــعه اقتص توس
ــرکت های  ــت از ش ــا حمای ــد ب ــه بتوانن ــد ک ــش امیدوارن ــن همای ای
دانش بنیــان و کارآفرینــان جــوان، گام مؤثــری در توســعه تعامــلات 

ــد. ــور بردارن ــوآوران کش ــی ن بین الملل
ــاوری پردیـــس گفـــت:  ــا، رئیـــس پـــارک فنـ مهـــدی صفاری نیـ
هـــدف اصلـــی مـــا ایـــن اســـت کـــه منـــزل گاهـــی بـــرای متخصصیـــن 
ـــد در  ـــرده و بای ـــاد ک ـــور ایج ـــارج از کش ـــی خ ـــان ایران و دانش پژوه
ــی از  ــان یکـ ــرکت های دانش بنیـ ــه شـ ــیم کـ ــته باشـ ــر داشـ نظـ
ـــاوری  ـــای فن ـــوده و پارک ه ـــور ب ـــادی کش ـــعه اقتص ـــای توس پایه ه
ـــی و  ـــی، پژوهش ـــعه علم ـــی توس ـــاخت های اصل ـــی از زیرس ـــز یک نی

... بـــه شـــمار می آینـــد.
رئیــس پــارک فنــاوری پردیــس تصریــح کــرد: در حــال حاضــر در 
دانشــگاه های کشــور شــاهد پیشــرفت های علمــی و پژوهشــی 
مناســبی بوده ایــم کــه از ســوی دانشــجویان و دانش پژوهــان صــورت 
گرفتــه اســت و بــه همیــن خاطــر پــارک فنــاوری پردیــس در نظــر 
دارد کــه از ایــن ایــده پردازی هــا اســتفاده و حمایــت کنــد و آن هــا را 

ــد. ــل کن ــروش تبدی ــه محصــول قابل ف ــده ب از ای

افــزود:  انجام شــده  فعالیت هــای  و  اقدامــات  خصــوص  در  وی 
ــه  ــوده ک ــتقر ب ــان مس ــاور و دانش بنی ــرکت فن ــارک ۲6۰ ش در پ
ــد  ــذب نماین ــف ج ــای مختل ــر را در حوزه ه ــته اند 4۰۰۰ نف توانس
ــد. ــه دهن ــی ارائ ــی و خارج ــای داخل ــه بازاره ــول را ب و 9۰۰ محص

ــگ، رئیــس مرکــز تعامــلات  در ادامــه، مهنــدس علی مرتضــی بی رن
بین الملــل علــم و فنــاوری معاونت علمــی و فناوری ریاســت جمهوری 
در خصــوص تعامــلات و ارتباطــات مدیــران شــرکت های دانش بنیــان 
ــر  ــال های اخی ــبختانه در س ــت: خوش ــفرا گف ــا و س ــا دیپلمات ه ب

دیپلماســی فنــاوری از رشــد مناســبی برخــوردار بــوده اســت.
بی رنــگ تصریــح کــرد: اولیــن و مهم تریــن کاری کــه مــا می توانیــم 
معرفــی  دهیــم،  انجــام  ســرمایه گذاری ها  جــذب  زمینــه  در 
توانمندی هــای موجــود بــه کشــورهای دیگــر اســت کــه متأســفانه 
باوجــود تبلیغــات منفــی کــه علیــه ج.ا.ایــران در کشــورهای دیگــر 
ــند؛  ــران را نمی شناس ــای ای ــا توانمندی ه ــرد، آن ه ــورت می گی ص
ــود  ــی ش ــتی معرف ــی به درس ــای داخل ــر فناوری ه ــه اگ درصورتی ک
می توانیــم هــم ازلحــاظ جــذب ســرمایه و هــم ازلحــاظ دیپلماســی و 

ــر و مناســب تری باشــیم. ارتباطــات، شــاهد پیشــرفت بهت
ـــولات  ـــی محص ـــگاه دائم ـــان از نمایش ـــه، مهمان ـــن برنام ـــان ای در پای
فناورانـــه شـــرکت های عضـــو بازدیـــد نمـــوده و بـــا حضـــور در دو 
ـــوزه  ـــال در ح ـــر فع ـــک برت ـــروز و الکترونی ـــب فی ـــا ط ـــرکت آری ش
ـــا  ـــتاوردهای آن ه ـــن دس ـــا آخری ـــک ب ـــکی از نزدی ـــزات پزش تجهی

ـــدند. ـــنا ش آش

در  غیررسمی  برنامه های  و  مراسم  برگزاری 
سازمان های بزرگ همواره می تواند موجب تعامل 
بیشتر اعضا و همکاری و تعاون آن ها با یکدیگر شود. 
این اقدام سال هاست که در پارک فناوری پردیس 
و در میان مدیران شرکت های مستقر در پارک با 
این جلسات  برگزار می شود.  عنوان ضیافت چای 
علاوه بر اینکه موجب دریافت ایده ها، خلاقیت ها و 
ابتکارات جدید از سوی مدیران شرکت های مختلف 
می شود باعث تبادل تجربه و هم افزایی راهکارهای 

مناسب در حوزه های مختلف شده است.
عامل  مدیران  حضور  با  هم  ضیافت  از  دوره  این 
شرکت ها و اعضای ستادی پارک در فضایی دوستانه 

به صرف یک چایی و عصرانه ای دلپذیر برگزار شد.
مدیران عامل در این فضای دوستانه فرصت رویارویی باهم و همچنین 
مدیران ستادی پارک را می یابند و از همین طریق علاوه بر طرح مسائل و 
موضوعات خود با مدیران پارک، روابط تازه ای بر پایه معرفی به هم شکل 
می گیرد که در بسیاری مواقع موجب شکل گیری پروژه ها و همکاری های 

مشترک می شود.
این دوره از دورهمی ضیافت چای که دیداری فارغ از تشـریفات مرسـوم 
در هـر فصـل اسـت در یـک روز گرم مردادی به میزبانی شـرکت شـزان 
برگزار شـد. در این ضیافت، بیش از 5۰ مدیر از شـرکت ها و سـتاد پارک 
حضـور داشـته و ایـن فرصت برای شـرکت کنندگان فراهم شـد تا علاوه 
بر گسـترش ارتباطات و تعاملات میان گروه های مختلف، پیشـنهاد های 

خود را با مسـئولین سـتادی مطرح کنند.
این برنامه که در یک فضای غیر کاری صورت گرفت در کنار توجه 
به موضوعات مهم و چالش برانگیز و اهداف آتی پارک به موضوعات و 
صحبت های دوستانه نیز پرداخته شد. در ادامه نظرات دو نفر از مدیران 

حاضر در این دورهمی دوستانه را می خوانید:
برنامه  برگزاری  خصوص  در  مروابن  شرکت  نماینده  مظفری  شیما 
ضیافت،  این  در  حضور  مروابن  شرکت  برای  گفت:  چای  ضیافت 
محسناتی را در برداشته است. در این برنامه با سایر شرکت ها آشنا 
شدیم. شرکت مروابن تنها دو سال است که به مجموعه پارک فناوری 
پردیس اضافه شده است و در این مدت، نتوانسته ایم با سایر مجموعه ها 
و فعالیت های آن ها آشنا شویم و در حقیقت با حضور در این دورهمی ها 
توانستیم با کارکنان ستاد مستقیماً صحبت کنیم و مشکلات و مسائلی 
که داریم را با آن ها مطرح کنیم. از جهت دیگر، با شرکتی در دورهمی 
باهم  مشترک  پروژه  یک  هم اکنون  و  بگیریم  ارتباط  توانستیم  قبلی 

داریم که این به بحث درآمدزایی ما کمک می کند.
وی تأکید کرد: زمانی که برنامه ای بدون تشریفات اداری برگزار می شود 
امکان مراوده رودررو برای پایه ریزی همکاری های جدید و شکل گیری 
بود  فرصتی  دوستانه  نشست  این  می آید.  وجود  به  نوآورانه  ایده های 
به  باهدف کمک  که  توسعه ای شرکت شزان  معرفی طرح های  برای 

شرکت های فعال درزمینه فناوری فعالیت می کنند.
رضا کلانتری نژاد، مدیرعامل شرکت شزان که به عنوان میزبان در این 
ضیافت حضور داشت اعلام کرد: یکی از عناصر خیلی مهم در رقابت های 
به توسعه  ما بستر و چارچوب هایی داریم که  نوآوری است.  اقتصادی، 

نوآوری های موجود کمک کننده است و این کار را از طریق سرمایه گذاری و 
به کارگیری توان استارت آپ ها انجام می دهیم.

وی توضیح داد: در شرکت شزان تمرکز بر روی حوزه فناوری های چهارگانه 
شناختی، زیستی، اطلاعاتی و نانو است و در حوزه بازار هم تمرکز ما بر 
روی سلامت و انرژی است و برای رسیدن به این هدف، ابزارهایی را نیز 
به شرکت های فعال در کشور ارائه می دهیم. اگر شرکت ها نیازمند جذب 
نوآوری برای توسعه بازار یا توسعه یک محصول جدید باشند قادر هستیم با 
استفاده از روش های ساختاریافته و مدون و یا به کارگیری استارت آپ ها به 

آن ها کمک کرده تا به خواسته خود برسند.
وی افزود: می توانیم چهار سرمایه اجتماعی، نمادین )برند(، دانشی و مادی 
را در اختیار شرکت ها قرار دهیم و گروه ها در یک بازه زمانی 9 ماهه تا 
یک ساله در کنار ما هستند. از سال گذشته با کمک بخش پژوهشی 
پارک یک ابزار جدیدی را راه اندازی کرده و با توجه به توافقی که با پارک 
فناوری پردیس و صندوق توسعه فناوری های نوین انجام دادیم، ازاین پس 
با مشارکت  بدهند  انجام   R&D باشند کار نیاز داشته  شرکت هایی که 
یکی از نهادهای دانشگاهی می توانند از کارگزاری شزان استفاده کنند و 
درصورتی که طرح توسط کارگروه مشترکی که از شزان و پارک است، 
به تصویب برسد از حمایت های مالی که همان وام های 4 درصد بانکی 
صندوق است بهره مند شده و تا سقف دویست میلیون تومان برای هر پروژه 
می توانند وام بگیرند. در حال حاضر این پروژه را با 3 شرکت شروع نموده و 

به آن ها کمک می کنیم که بتوانند پروژه  را به سرانجام برسانند.
لیلا بختیاری، مسئول توسعه فناوری شرکت شزان به حل مسائل فناورانه 
ریسک  نمی خواهند  که  پارک  عضو  شرکت های  گفت:  و  کرد  اشاره 
هزینه های توسعه فناوری را خود متقبل بشوند، می توانند درخواست خود 
را به کارگزاری ما ارائه داده و پس از تائید و پذیرش پروژه، گروه فناوری 

خود را در اختیار آن ها قرار خواهیم داد.
قابل توجه است ستاد پارک فناوری پردیس در هر دوره از ضیافت، با استفاده 
از نقطه نظرات و پیشنهاد های حضار، سعی در بالا بردن بهره وری این 
برنامه ها دارد و در این برنامه تلاش خود را بر مبنای کسب رضایت مدیران 
شرکت ها از نحوه اجرا و پیاده سازی برنامه بنا گذاشته بود که خوشبختانه 
حضور و استقبال بیشتر شرکت کنندگان در این دوره نسبت به دوره های 
پیشین، نشان از بهتر شدن ساختارها و بالا رفتن کیفیت برنامه ها داشت، 
مدیران و شرکت کنندگان در این دورهمی ها می توانند با ارائه پیشنهاد ها و 

انتقادها خود به هرچه بالاتر بردن بهره وری این برنامه ها کمک کنند.

بازدید سفرا و روسای نمایندگی های ج.ا.ایران از پارک فناوری پردیس؛

گسترش هدفمند دیپلماسی فناوری
ضیافت چای مدیران عامل شرکت های عضو برگزار شد؛

هم افزایی تابستانه
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اخبارمقـاله

فن بـازار بـه معنای بـازار فناوری، محلـی برای مبادلات فناوری اسـت. 
درواقـع فن بـازار یـک بنـگاه معامـلات فنـاوری اسـت کـه بـا ایفـای 
نقـش واسـطه اطلاعاتـی و حقوقی، وظیفـه نزدیک کـردن طرف های 
»عرضـه« و »تقاضـا« در حـوزه فنـاوری و محصـولات پیشـرفته را بر 
عهـده دارد. شناسـایی و ارائـه فرصت هـای سـرمایه گذاری در حـوزه 
فنـاوری، جلـب سـرمایه گذاران، تسـهیل رونـد تجاری سـازی دانـش 
فنـی و سـایر فعالیت هـای حرفـه ای کـه منجـر بـه »توسـعه بـازار 
اسـت.  فن بازارهـا  اساسـی  نقش هـای  ازجملـه  می شـود  فنـاوری« 
در دنیـا فن بازارهـا بـه سـه دسـته فن بازارهـای اطلاعـات فنـاوری، 
انتقـال فنـاوری و فن بازارهـای ترکیبـی تقسـیم بندی  فن بازارهـای 

می شـوند.
مرکـز فن بـازار ملـی ایران با بیش از یک دهه سـابقه فعالیت مؤثر درزمینه 
توسـعه و رونـق بـازار فناوری کشـور، بـا ایجـاد ابزارهایی خاص، توانسـته 
زیرسـاخت خوبی را به منظـور ایجاد فرصت های تجاری برای شـرکت های 
فنـاور و دانش بنیـان ایرانی در عرصه های مختلف داخلـی و خارجی فراهم 

آورد.
ایـن مرکـز دارای شـبکه بروکرهـای فنـاوری بـا بیـش از 4۰ بروکـر 
در سراسـر کشـور بـوده و شـبکه فن بازارهـای منطقـه ای را نیـز در 

17 اسـتان راه انـدازی کـرده اسـت. 
ایجـاد فن بـازار تخصصـی در صنعت 
فناوری هـای  از  یکـی  به عنـوان  گاز 
علمـی  جامـع  نقشـه  الـف  اولویـت 
کشـور از اقدامـات مهـم ایـن مرکـز 

اسـت. بوده 
پرتـال فن بـازار ملـی ایـران به عنوان 
کشـور  فنـاوری  اطلاعـات  مرجـع 

توانمندی هـای  و  ظرفیت هـا  از  اطلاعاتـی  بانـک  کامل تریـن  و 
شـرکت های دانش بنیـان ایرانـی کـه به صـورت مسـتمر بـروز رسـانی 
از 13۰۰۰ محصـول و فنـاوری تمامـاً  بـا معرفـی بیـش  می شـود، 
ایرانـی و برخـوردار از تأییدیه هـا و صلاحیت هـای فنـی در ۲۰ حـوزه 
تخصصـی و بیـش از 1۰.۰۰۰ کاربـر از زیسـت بوم نـوآوری و فناوری، 
می توانـد بـا ارائـه گزارش هـای دقیـق و جامـع، در جهـت معرفـی 
بخشـی از توانمندی هـای کشـور بـه شـرکای خارجی به طـور مؤثری 

مورداسـتفاده قـرار گیـرد.
بـه فنـاوران، صاحبـان صنایـع و بنگاه هـای کوچـک و بـزرگ پیشـنهاد 
می شـود بخش های مختلـف www.techmart.ir را موردمطالعه قرار دهند.

مدیرعامل شرکت ناظرفرزان خبر داد؛

شبکه ریلی کشور مجهز به سیستم کنترل هوشمند ایرانی می شود

فن بازار ملی ایران مرجع اطلاعات فناوری در کشور؛

رفع نیازهای اطلاعاتی درزمینه تجاری سازی دانش فنی و مبادله آن

یکی از محققین پارک فناوری پردیس اعلام کرد که تمام تلاش ما این 
است که بتوانیم تا 7 سال آینده تمام خطوط ریلی کشور را به سیستم 

کنترل هوشمند ایرانی مجهز کنیم.
غلامحسین جعفری نسبیان، مدیرعامل شرکت ناظرفرزان با اشاره به 
سابقه فعالیت این شرکت در حوزه سیستم کنترل هوشمند ریلی گفت: 
این شرکت فناور در سال 1376 تأسیس و یکی از زمینه های فعالیت این 

شرکت در حوزه سامانه های کنترل هوشمند ریلی است.
وی ادامه داد: سیستم سیر و حرکت قطار به وسیله سامانه های کنترل 
هوشمند به صورت ایمن درآمده اند. این سیستم در قطارهای بین شهری و 
متروها قابل استفاده بوده و از این طریق می توان به کنترل و مانیتورینگ 

واگن ها و قطارها پرداخت.
وی افزود: درواقع شرکت ناظرفرزان دومین شرکت تولیدکننده داخلی 
سیستم کنترل هوشمند در ایران است که این سیستم را تولید کرده و به 
تائید شرکت راه آهن جمهوري اسلامي ایران و شرکت بهره برداری راه آهن 

شهری و حومه تهران نیز رسانده است.
نسبیان با اشاره به استفاده از سیستم کنترل هوشمند در شبکه مترو یا 
راه آهن در سال های اخیر گفت: در حال حاضر توانسته ایم در ایستگاه 
جمکران این سامانه را زیر آزمون برده و تا یک ماه دیگر از آن بهره برداری 
کنیم. در ایستگاه شهر آفتاب نیز این سیستم به بهره برداری رسیده است.
وی افزود: در نظر داریم این سیستم را در 8  ایستگاه راه آهن در محور 
غربی کشور پیاده سازی نماییم. طبق برنامه ریزی صورت گرفته امیدواریم 
ظرف مدت سه سال، پروژه در دست را به اتمام رسانده و در صورت 
پشتیبانی لازم از طرف نهادها و سازمان های ذی ربط این بهینه سازی در 
سراسر کشور گسترش یابد. با این اقدام ضریب ایمنی در سفرهای ریلی 

داخلی افزایش می یابد.

نسبیان در مورد هوشمندسازی خطوط قدیمی و بهره برداری شده گفت: 
تلاش ما این است که این هوشمندسازی بومی را بر روی تمام خطوط 

راه آهن و مترو اجرایی کنیم. 
مدیرعامل شرکت ناظرفرزان با اشاره به فعالیت سیستم کنترل هوشمند 
در خطوط ریلی گفت: در مترو تنها ایستگاه شهر آفتاب هم اکنون به 
این سیستم مجهز شده است. اولین بار در نمایشگاه کتاب سال 1396، 
سیستم کنترل هوشمند پیاده سازی شد و قطارها به صورت هوشمند وارد 

ایستگاه شهر آفتاب شده و از ایستگاه خارج می شدند.
اعطای  گفت:  حوزه  این  در  جهانی  استانداردهای  به  اشاره  با  وی 
استانداردهای ریلی بسیار سخت گیرانه است، ولی سیستم طراحی شده 
شرکت بر پایه الزامات استاندارد اروپایی cenelec بوده و دارای بالاترین 
سطح حفاظت و ایمنی است. برای اخذ استاندارد با تعدادی از شرکت های 
معتبر در دنیا ارتباط برقرار نموده و تا دو سال آینده استاندارد  SIL4 را نیز 

دریافت خواهیم کرد.
وی در پایان گفت: این شرکت طی ۲۰ سال گذشته توانسته بالغ بر هزار 
نفر از متخصصین و نخبگان کشور را در حوزه های سخت افزار و نرم افزار 

جذب، آموزش و درنهایت به استخدام شرکت درآورد.

یکی از محققین مستقر در پارک فناوری پردیس، اقدامات صورت گرفته 
در حوزه تجهیزات پزشکی کشور را در سطح مناسب دانست و بیان 
کرد: این حوزه، حیطه گسترده ای است که از رشد و پیشرفت بالایی 
سال های  در  بسیاری  کارآفرینان  و  دانشجویان  است؛  بوده  برخوردار 

اخیر وارد این حوزه شده  و اقدامات بسیار ارزنده ای نیز انجام داده اند.
الکترونیک برتر و نائب رئیس  محمدرضا کمپانی، مدیرعامل شرکت 
اتحادیه صادرکنندگان تجهیزات پزشکی در حاشیه »بازدید سفرا و 
روسای نمایندگی های ج.ا.ایران از پارک فناوری پردیس«، استفاده و 
بهره برداری از توان تولیدی شرکت های عضو پارک را راهکاری برای 
دستیابی به تجهیزات و فناوری های نوین دانست و افزود: پیشرفت ما 
در تولید تجهیزات پزشکی در سطحی قرار دارد که می توانیم کالاهایی 
با استانداردهای اروپایی و آمریکایی تولید و آی سی یو، سی سی یو و 

اورژانس های با تجهیزات و وسایل کاملًا ایرانی داشته باشیم.
کمپانی با اشاره به فعالیت تولیدکنندگان در حوزه تجهیزات پزشکی 
گفت: 4۰ درصد نیاز بیمارستان ها و مراکز درمانی به تجهیزات پزشکی 
درصد   6۰ و  شده  برطرف  داخلی  تولیدکنندگان  و  محققان  توسط 
تجهیزات  بازار  ارزش  وارد می کنیم. درمجموع  را  موردنیاز  تجهیزات 
پزشکی در کشور ۲ میلیارد دلار است که 75۰ میلیون دلار آن توسط 

تولیدکنندگان داخلی تأمین می شود.
دبیر و نائب رئیس اتحادیه صادرکنندگان تجهیزات پزشکی در ادامه 
افزود: رشد علمی و پژوهشی ما در این زمینه موجب شده که فقط 15 
تا ۲۰ درصد از کالاهای موردنیاز را وارد و همچنین توانسته ایم درزمینه 

صادرات کالاها نیز موفق عمل کنیم و درآمدی حدود ۲5 میلیون دلار 
از صادرات به 4۰ کشور دنیا به دست بیاوریم.

مدیرعامل شرکت الکترونیک برتر با تأکید بر این نکته که کالاهای 
تولیدشده در کشور که با فناوری روز دنیا ساخته شده است، باقیمت 
می رسد،  فروش  به  خارجی  پزشکی  تجهیزات  با  مقایسه  در  اندکی 
خاطرنشان کرد: تجهیزات پزشکی ساخت ایران با نصف قیمت سایر 
برندهای خارجی و با خدمات پس از فروش بیشتر عرضه می شود و 
ترغیب  برای  ما  و  بوده  این حوزه  در  ایران  کم  سابقه  امر  این  دلیل 
خریداران و به دست آوردن بازار باید کالاها را با خدمات بیشتر و سود 

کمتر عرضه کنیم.

با حضور مدیران واحد استانی 
و مراکز آموزش علمی کاربردی 
استان تهران تور فناوری بازدید 
از پارک فناوری پردیس باهدف 
مراکز  توسعه  و  فرهنگ سازی 
نوآوری توسط دفتر پژوهش و 
فناوری معاونت علمی دانشگاه 
تهران  استان  علمی کاربردی 

برگزار شد.
دکتر  نشست  این  ابتدای  در 
دفتر  سرپرست  پور  جباری 
فناوری  و  پژوهش  امور 
با  پردیس  فناوری  پارک 

اشاره به تاریخچه تأسیس این پارک، هدف آن را حمایت از ایده ها و 
فناوری های نو دانستند و تعداد شرکت های مستقر در پارک را حدود 
۲5۰ شرکت برشمرد که در حوزه های الکترونیک، نرم افزار، ارتباطات، 
فناوری اطلاعات، نفت، گاز و پتروشیمی، تجهیزات پزشکی، شیمی و 
زیست فناوری، مخابرات، مکانیک، فناوری نانو و دیگر خدمات فنی و 

مهندسی در حال فعالیت هستند.
در ادامه دکتر یونسی معاون علمی دانشگاه علمی کاربردی واحد شرق 
استان تهران ضمن اشاره به رسالت و اهداف این دانشگاه و آموزش های 

نائب رئیس اتحادیه صادرکنندگان تجهیزات پزشکی عنوان کرد؛

تجهیزات پزشکی ایرانی مطابق با استاندارهای جهانی

برگزاری تور فناوری روسا مراکز آموزش علمی کاربردی استان تهران؛

توسعه مشارکت دانشگاه جامع علمی کاربردی با بخش غیردولتی

مهارتی دانشجویان اظهار کرد: درصورتی که مراکز آموزش علمی کاربردی 
در راستای تأسیس و توسعه مراکز نوآوری گام بردارند علاوه بر خودکفایی 
و کمک به تولید ملی، می توانند با درآمدزایی در این حوزه از اثرات سو 

کاهش تعداد دانشجو کاسته و زیان های ناشی از آن را جبران نمایند.
پس ازاین نشست میهمانان از بخش های مختلف پارک ازجمله مرکز رشد 
فناوری نخبگان و نمایشگاه دائمی دستاوردهای فناورانه و دو شتاب دهنده 
برتر دیدن نموده و با نحوه تبدیل ایده  به محصول و نیز مراحل جذب، 

پذیرش و  استقرار واحدهای فناور در پارک آشنا شدند.
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سومین دوره مسابقه شنا پارک فناوری پردیس باهدف ترویج فرهنگ ورزش 
عمومی، با حضور ۲۰ شرکت کننده در دو رده سنی جوانان و میان سالان از 7 

شرکت در استخر برج فناوری برگزار شد.
نهایی  و  مقدماتی  مرحله  دو  در  آزاد  شنای  به صورت  که  مسابقه  این 
برنامه ریزی شده بود، در رده سنی زیر 4۰ سال شنا در 3 طول استخر و برای 

بالای 4۰ سال شنا در ۲ طول استخر در نظر گرفته شد.
در پایان در رده میان سالان آقایان فردین پور وجدی با ثبت زمان 3۲/34 ثانیه 
مقام اول و علی صدیق با ثبت زمان 37/4۰ ثانیه مقام دوم هر دو از شرکت 
مشاوران انرژی و آقای نصرالله مطیع با ثبت زمان 49/47 از ستاد پارک به 

مقام سوم دست یافتند.
در رده جوانان نیز که رقابت بسیار تنگاتنگی بین ورزشکاران در جریان بود، 

آقایان پویا ایمان فر با ثبت زمان ۲8/8۲ ثانیه مقام اول و امیر کشاورز با ثبت 
زمان ۲9/۲۰ ثانیه مقام دوم هردو از شرکت فناپ و آقای حمید محبی با ثبت 
زمان 31/96 ثانیه از شرکت  صندوق فناوری نوین به مقام سوم دست یافتند.

از نکات این دوره از مسابقات می توان به رقابت بسیار نزدیک و تماشایی 
شرکت کنندگان و آمادگی بدنی آن ها، عدم حضور قهرمانان دوره پیش در دو 
رده سنی و عدم کسب مقام قهرمانی توسط آقای ایمان محمدی از شرکت 
سبحان به دلیل خطا )عبور از خط( با توجه به ثبت زمان بهتر نسبت به رقبا 

اشاره کرد.
پس از برگزاری این مسابقه، طی مراسمی با حضور مدیران ستاد پارک فناوری 
پردیس و شرکت کنندگان، جوایز نقدی و لوح زرین به مقام آوران در محوطه 

استخر اهدا شد.

اکبر قنبرپور رئیس مرکز فن بازار ملی ایران اعلام کرد: نشست بهره برداری 
از فناوری های داخلی در حوزه سلامت و تجهیزات با حضور 45 شرکت 
دانش بنیان و فناور از میان شرکت های عضو پارک های علم و فناوری و مراکز 
رشد فناوری و جمعی از متخصصان و متولیان مراکز درمانی و بیمارستان های 

سراسر کشور با تحقق دستاوردهای قابل قبول به کار خود پایان داد.
قنبرپـور افـزود: در ایـن رویـداد دوروزه کـه بـه همـت مرکـز فن بـازار 
ملـی ایـران برگـزار شـد، حـدود یک صـد نفـر از متولیان حوزه سـلامت 
و تجهیـزات پزشـکی از قبیـل معاونیـن و مدیـران دانشـگاه های علـوم 
پزشـکی، مسـئولان بیمارسـتان های دولتی و خصوصی، مسـئولان اداره 
کل تجهیـزات پزشـکی، سـازمان هلال احمـر و نمایندگانـی از سـازمان 
تأمیـن اجتماعی و اعضای اتـاق بازرگانی ایران-گرجسـتان ضمن بازدید 
از دسـتاوردهای شـرکت های دانش بنیـان این حوزه، مذاکـرات مؤثری را 

بـرای عقـد قراردادهای تجـاری انجـام دادند.
این  در  گفت:  رویداد  این  دستاوردهای  خصوص  در  ادامه  در  قنبرپور 
رویداد تفاهم اولیه جهت خرید محصولات پنج شرکت حاضر در نمایشگاه 
انجام شده و پیگیری به منظور قطعی شدن تفاهم ها و تبدیل شدن آن ها به 
قرارداد توسط کارگزار این مرکز در حال انجام است. همچنین هشت قرارداد 
درزمینه ارائه خدمات بازاریابی و توسعه فروش، اخذ تائیدیه های فنی و نیز 

صادرات محصولات، بین شرکت های حاضر در نشست و کارگزار این مرکز 
در رویداد منعقد شده است.

وی گفـت: همچنیـن به منظـور نوسـازی و تجهیـز چندین بیمارسـتان 
بـا اسـتفاده از توانمنـدی شـرکت های حاضر در ایـن رویـداد، تفاهماتی 
صـورت گرفتـه اسـت و تفاهم نامـه ای به منظـور تأمیـن قطعـات بین دو 
شـرکت حاضـر در رویداد منعقد شـد و همه این مـوارد تا حصول نتیجه 

دنبال خواهد شـد.
 گفتنی است کارگاه آموزشی »آشنایی با اصول ممیزی ایزو« نیز به صورت 

رایگان برای شرکت های حاضر در برنامه برگزار شد.

ــاوری و  ــم و فن ــای عل ــی پارک ه ــس جهان ــن کنفران ســی و پنجمی
مناطــق نــوآوری از دوم تــا پنجــم ســپتامبر ۲۰18 برابــر بــا یازدهــم 
ــی  ــه میزبان ــار ب ــتین ب ــرای نخس ــهریور 1397 ب ــم ش ــا چهارده ت
ــی  ــی و تحقیقات ــهرک علم ــط ش ــران و توس ــلامی ای ــوری اس جمه

ــزار شــد. ــان برگ ــان، در مهمانســرای عباســی اصفه اصفه
در افتتاحیــه ایــن اجــلاس معــاون علمــی و فنــاوری رئیس جمهــور 
ــه  ــد ب ــر بازدی ــای حاض ــه و از غرفه ه ــخنرانی پرداخت ــراد س ــه ای ب
عمــل آوردنــد. آقــای دکتــر ســتاری در ســخنرانی خــود بــه تعــداد 
35۰۰ شــرکت دانش بنیــان و ظرفیت هــای آنــان در اقتصــاد کشــور 

بــا درآمــد بیــش از شــصت هــزار میلیــارد تومــان اشــاره داشــتند.
ــز  ــا و مراک ــی پارک ه ــس بین الملل ــن کنفران ــی و پنجمی ــر س دبی
نــوآوری نیــز اعــلام کــرد: در ایــن کنفرانــس کــه بــه لحــاظ انتقــال 
تجربیــات جهانــی و ارتبــاط بــا شــبکه علــم و نــوآوری دنیــا بســیار 
اهمیــت دارد، 5۰۰ شــرکت کننده از 5۰ کشــور جهــان حضــور دارند. 
حســن خاکبــاز اظهــار داشــت: مهم تریــن اتفــاق در ایــن کنفرانــس 
فنــاوری  و  پارک هــای علــم  تبادل نظــر میــان  ایجــاد زمینــه 
ــات و  ــوم، تحقیق ــا همــکاری وزارت عل ــن رابطــه ب ــه در ای اســت ک
ــی و  ــای داخل ــران پارک ه ــن مدی ــه بی ــرات دوجانب ــاوری، مذاک فن
ــور  ــود. وی، مح ــزار می ش ــس برگ ــن کنفران ــیه ای ــی در حاش خارج
ــق  ــاوری و مناط ــم و فن ــای عل ــی پارک ه ــس جهان ــی کنفران اصل
ــج  ــرورش و تروی ــدار، پ ــع پای ــهرها و جوام ــوی ش ــوآوری را به س ن
اکوسیســتم های نــوآوری ذکــر و اضافــه کــرد: از مجمــوع 158 مقالــه 
ــه  ــان، 53 مقال ــور جه ــس از 3۰ کش ــه کنفران ــه دبیرخان ــیده ب رس
ــود.  ــه می ش ــفاهی ارائ ــورت ش ــه به ص ــاب و ۲7 مقال ــل انتخ کام
ــرای  ــان را ب ــاب اصفه ــل انتخ ــس دلی ــن کنفران ــی ای ــر اجرای دبی
میزبانــی ایــن کنفرانــس کــه در ۲ ســال گذشــته در اجــلاس جهانــی 
ــهرک  ــه ش ــای قابل توج ــت و فعالیت ه ــد را قدم ــلام ش ــکو اع مس
علمــی و تحقیقاتــی اصفهــان برشــمرد. وی تصریــح کــرد: شــهر نانت 
فرانســه میزبــان کنفرانــس ســال ۲۰19 اســت و پارک هــای علــم و 

فنــاوری کشــورهای اســلونی، مکزیــک و اســپانیا کاندیــدای میزبانــی 
ــم و  ــای عل ــی پارک ه ــس جهان ــن کنفران ــی و هفتمی ــزاری س برگ
فنــاوری و مناطــق نــوآوری در ســال ۲۰۲۰ هســتند و میزبــان نهایــی 
بــا رأی گیــری در نشســت مجمــع عمومــی انجمــن IASP در اصفهان 

تعییــن خواهــد شــد.
ــس  ــاوری پردی ــارک فن ــس پ ــا رئی ــدی صفاری نی ــور مه ــا حض ب
ــاوری  ــارک فن ــه پ ــلاس، غرف ــن اج ــراه در ای ــت هم ــاق هیئ به اتف
ــو و  ــرکت های عض ــه ش ــای فناوران ــی فعالیت ه ــه معرف ــس، ب پردی
ــرد  ــا رویک ــود ب ــه اعضــای خ ــه ب ــن مجموع ــی ای تســهیلات اعطای
ــا  ــه ب ــه دو مقال تجاری ســازی و صــادرات محصــولات پرداخــت. ارائ
عناویــن »توســعه پایــدار« و »نــوآوری بــاز« بــه ایــن اجــلاس و ایــراد 
ــای صــورت  ــر فعالیت ه ــاز« از دیگ ــوآوری ب ــون »ن ســخنرانی پیرام
پذیرفتــه توســط هیئــت اعزامــی پــارک فنــاوری پردیــس در اجلاس 

ــود. ســی و پنجــم ب
انتقــال تجربیــات پارک هــای فنــاور داخلــی و خارجــی در حوزه هــای 
مختلــف فنــاوری و شــیوه های گوناگــون مدیریــت بخش هــا و 
ــف  ــای مختل ــرکت در بخش ه ــاوری، ش ــای فن ــای پارک ه فعالیت ه
ــن و  ــوم در مت ــات مرس ــه اتفاق ــازی ازجمل ــخنرانی ها و شبکه س س

ــد. ــی می  گردن ــی تلق ــن رویدادهای ــی چنی حواش
ـــت  ـــط هیئ ـــر توس ـــرات و تبادل نظ ـــلاس مذاک ـــن اج ـــیه ای در حاش
ـــیف الله  ـــن س ـــان: محس ـــا آقای ـــس ب ـــاوری پردی ـــارک فن ـــی پ اعزام
بـــا ســـمت دبیـــر ســـوم ســـفارت پاکســـتان، آقـــای جاکـــس ون 
درمییـــر بـــا ســـمت بازنشســـته بانـــک ســـرمایه گذاری اروپـــا و 
کارشـــناس بخش هـــای تحقیـــق و توســـعه و رقابت پذیـــری، 
ـــارک  ـــوآوری پ ـــاوری و ن ـــش فن ـــر بخ ـــا مدی ـــوس ادواردو آران ه کال
ـــارک  ـــاون پ ـــگ مع ـــانات وونگتاوتون ـــای س ـــل، آق ـــینس برزی یونیس
علمـــی تایلنـــد، خانـــم گوردانـــا دانیلوویـــک گرکوویـــک مدیـــر 
ـــان  ـــر از میهمان ـــی دیگ ـــراد و تن ـــی بلگ ـــارک علم ـــی پ ـــش اجرای بخ

ـــت. ـــورت پذیرف ـــز ص نی

سومین دوره مسابقه شنا پارک فناوری پردیس برگزار شد؛

رقابت نزدیک نتیجه قدرت بدنی بالا
با حضور پررنگ پارک فناوری پردیس؛

سی و پنجمین کنفرانس بین المللی پارك ها و مراکز نوآوری آغاز به کار کرد

نشست بهره برداری از فناوری های داخلی در حوزه سلامت به کار خود پایان داد؛

دستاوردهای قابل قبول
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اخبارمقـاله

با اعلام  امور بین الملل پارک  ارتباطات و  امین رضا خالقیان مدیرکل 
گفت:  تکمیلی  بیمه  خدمات  از  استفاده  متقاضیان  از  ثبت نام  خبر 
باهدف حمایت و پشتیبانی از شرکت های دانش بنیان، فناور و اعضای 
شبکه نوآوری تهران و هماهنگی به عمل آمده با بیمه دانا، پوشش جامع 

خدمات درمانی فناوران سراسر کشور تدوین شده است.
خالقیان بابیان اینکه با انعقاد قرارداد تجمیعي، نرخ حق بیمه از طریق 
این طرح در مقایسه با سایر بیمه هاي درمان که براي شرکت ها ارائه 
مي شود به میزان قابل توجهی کاهش یافته افزود: در این قرارداد سطح 
جامعی از خدمات درمانی شامل دندانپزشکی، بیمارستانی، جراحی، 
نوار قلب،  پاتولوژی، فیزیوتراپی،  انواع آزمایش،  پاراکلینیکی، زایمان، 
پوشش  تحت  و...  ناهنجاری های جنین  عینک،  نازایی، خرید  درمان 

قرار دارند.
قراردادی  یا  پیمانی  کارکنان رسمی،  وی گفت: هر شرکت می تواند 
تمام وقت خود و اعضای خانواده شان )شامل همسر، فرزندان، پدر و مادر 
بیمه شده اصلی( را ثبت نام نماید. مضاف بر اینکه افراد با داشتن بیمه گر 
پایه )تأمین اجتماعی یا خدمات درمانی( نیز می توانند اقدام به ثبت نام 

بیمه درمان تکمیلی نمایند.
نداشتن  همان  که  طرح  این  ویژگي  اصلي ترین  به  اشاره  با  خالقیان 
محدودیت تعداد کارکنان براي شرکت هاي طرف قرارداد است افزود: 
می توانند   www.tinet.ir در  ثبت نام  از  پس  دانش بنیان  شرکت های 
را  تکمیلی  بیمه  و دریافت خدمات  ثبت نام  تقاضای  برخط  به صورت 

برای خود و اعضای خانواده  داشته باشند.

مزایاي طرح:
پوشش جامع خدمات درمانی: در این قرارداد سطح جامعی از خدمات 
درمانی شامل دندانپزشکی، بیمارستانی، جراحی، پاراکلینیکی، زایمان، 
خرید  نازایی،  درمان  قلب،  نوار  فیزیوتراپی،  پاتولوژی،  آزمایش،  انواع 

عینک، ناهنجاری های جنین و ... تحت پوشش قرار دارند.
تخفیف ویژه حق بیمه برای شرکت های دانش بنیان: به موجب انعقاد 
قرارداد تجمیعي، نرخ حق بیمه از طریق این طرح به میزان قابل توجهی 
در مقایسه با سایر بیمه هاي درمان که به براي شرکت ها ارائه مي شود 

کاهش یافته است.
این  ویژگي  اصلي ترین  به عنوان  کارکنان:  تعداد  در  محدودیت  بدون 
براي  کارکنان  از  نفری   1۰۰ محدودیت  نداشتن  به  مي توان  طرح 
شرکت هاي طرف قرارداد اشاره کرد که به دلیل این محدودیت همواره 
شرکت هاي کوچک و متوسط از امکان استفاده از خدمات بیمه درمان 
تعداد کارکنان لحاظ  برای  این طرح محدودیتی  بوده اند. در  بي بهره 

نشده است و به بنگاه های کوچک و متوسط امکان می دهد با بهبود 
سطح خدمات رسانی به کارکنان خود، پایداری خود را تقویت کنند.

برای سلیقه و بودجه های متفاوت: سه طرح  ارائه سه سطح خدمت 
انتخاب  جهت  متفاوت  قیمت  و  تعهدات  با  تکمیلی  درمان  خدمات 

ارائه شده است.
می شوند  بیمه  که  شرکت هایی  کارکنان  مادر:  و  پدر  بیمه  امکان 
افزایش حق بیمه، تحت پوشش  می توانند پدر و مادر خود را بدون 

خدمات قرار دهند.

شرایط عمومی:
شرکت های عضو پارک های فناوری، دانش بنیان و خلاق، پس از ثبت نام در 
شبکه نوآوری تهران می توانند به صورت برخط تقاضای ثبت نام و دریافت 

خدمات بیمه تکمیلی را برای خود و اعضای خانواده شان داشته باشند.
افراد صرفاً با داشتن بیمه گر پایه )تأمین اجتماعی یا خدمات درمانی( 

می توانند اقدام به ثبت نام بیمه درمان تکمیلی نمایند.

هر شرکت می تواند کارکنان رسمی، پیمانی یا قراردادی تمام وقت خود 
بیمه شده  فرزندان، پدر و مادر  اعضای خانواده شان )شامل همسر،  و 

اصلی( را ثبت نام نماید.
کلیـه شـرکت هایی کـه متقاضی این طرح هسـتند موظف انـد حداقل 
5۰ درصد کارکنان لیسـت بیمه شـرکت خـود را جهت بیمه تکمیلی 

کنند. معرفی 

نحوه ی پرداخت حق بیمه
مبلغ حق بیمه توسط شرکت های عضو به صورت 35 درصد نقد و در 
در 6 قسط  اقساطی حداکثر  به صورت  مبلغ  مابقی  و  ثبت نام  هنگام 
دریافت خواهد شد و درهرصورت هر یک از شرکت ها مسئولیت حقوقی 

ناشی از عدم پرداخت حق بیمه را خواهند داشت.
تخفیف  درصد   1۰ مشمول  بیمه  حق  نقدی،  پرداخت  درصورتی که 

خواهد شد.
بیمه شده های اصلی با هزینه 4۰5.48۰ ریال برای یک سال تحت پوشش 
بیمه عمر و حادثه تا سقف 1۰۰.۰۰۰.۰۰۰ ریال قرار خواهند گرفت که 

هزینه آن در ابتدای قرارداد و به صورت برخط دریافت خواهد شد.
مدت زمان ارائه خدمات بیمه یک سال تمام شمسي است، که از تاریخ 
۰1/۰7/97 شروع و در ۰1/۰7/98  خاتمه می یابد و از آن تاریخ به بعد، 

به صورت سالیانه قابل تمدید خواهد بود.
دوره انتظار براي زایمان 6 ماه و برای بیماری های مزمن 3 ماه است.

ــادی  ــلول های بنی ــش س ــفیران دان ــی س ــتین دوره گردهمای نخس
و پزشــکی بازســاختی کــه بــه همــت ســتاد توســعه علــوم و 
فناوری هــای ســلول های بنیــادی معاونــت علمــی در پــارک فنــاوری 
پردیــس برگزار شــد، بــا برگــزاری کارگاه مبانــی مدیریت کســب وکار 

ــان داد. ــود پای ــه کار خ ــجویی ب ــای دانش ــت انجمن ه و نشس
در آخریـــن روز از نخســـتین گردهمایـــی ســـفیران دانـــش 
ســـلول های بنیـــادی و پزشـــکی بازســـاختی، پـــس از ایـــراد 
ـــوم و  ـــزوی مشـــاور ســـتاد توســـعه عل ـــی من ســـخنرانی ســـید مصطف
فناوری هـــای ســـلول های بنیـــادی معاونـــت علمـــی بـــا موضـــوع 
بـــازار ســـلول های بنیـــادی و پزشـــکی بازســـاختی و ملاحظـــات 
تولیـــد محصـــولات درمانـــی مبتنـــی بـــر ســـلول؛ کارگاه 4 ســـاعته ای 
ـــتارت آپ  ـــدازی اس ـــب وکار و راه ان ـــت کس ـــی مدیری ـــوع مبان ـــا موض ب

ـــد. ـــزار ش برگ
در ایــن برنامــه کــه بــا محوریــت کار گروهــی و تأکیــد بــر تشــکیل 
ــا دیســیپلین های مختلــف و از دانشــگاه های  گــروه از دانشــجویان ب
مختلــف برگــزار شــد، دانشــجویان فراگرفتنــد کــه چگونــه کــه از بوم 
ــمت  ــه س ــح ب ــزی صحی ــا برنامه ری ــد و ب ــتفاده کنن ــب وکار اس کس

ــد. ــان گام بردارن ــارت دانش بنی ــاد تج ــده و ایج ــازی ای تجاری س
ســپس مدیرعامــل شــرکت دانش بنیــان پرســیس ژن، دانشــجویان را 
ــز رشــد در توســعه ی کســب وکار  ــش شــتاب دهنده ها و مراک ــا نق ب
از  شــتاب دهنده ها  حمایت هــای  خصــوص  در  و  کــرده  آشــنا 
صاحبــان ایــده و همــراه کــردن آنــان تــا گرفتــن نتیجــه ی مطلــوب، 

مطالبــی را بیــان کــرد.

ــر  ــگاه های حاض ــای دانش ــی انجمن ه ــدگان برخ ــن نماین همچنی
شــامل علــوم پزشــکی البــرز، الزهــرا، علــوم پزشــکی جندی شــاپور 
اهــواز، علــوم پزشــکی ایــران، بوعلــی ســینا همــدان، علــوم پزشــکی 
بوشــهر، علــوم پزشــکی تهــران، علــوم پزشــکی شــیراز، باهنــر کرمان 
ــن  ــای انجم ــداف و فعالیت ه ــا، اه ــریح برنامه ه ــه تش ــه، ب و مراغ

خــود پرداختنــد.
ــدگان  ــور، نماین ــر دانشــگاه های مذک ــلاوه ب ــر اســت، ع ــه ذک لازم ب
ــهید  ــهد، ش ــکی مش ــوم پزش ــی، عل ــگاه خوارزم ــای دانش انجمن ه
ــت  ــاهد، تربی ــزد، ش ــکی ی ــوم پزش ــریف، عل ــی ش ــتی، صنعت بهش
ــی دوروزه  ــن گردهمای ــز در ای ــز نی ــکی تبری ــوم پزش ــدرس و عل م

ــد. حاضــر بودن
در انتهــای روز دوم مراســم اختتامیــه ی نخســتین گردهمایــی 
همایش هــای  مرکــز  در  بنیــادی  ســلول های  دانــش  ســفیران 
ــر  ــان مدی ــان عارفی ــخنرانی احس ــا س ــس ب ــاوری پردی ــارک فن پ
توســعه آمــوزش، پژوهــش و منابــع انســانی ســتاد توســعه علــوم و 

فناوری هــای ســلول های بنیــادی برگــزار شــد.
وی ضمــن تشــریح اهــداف برگــزاری این گردهمایــی، از دانشــجویان 
ــلول های  ــوم س ــرای عل ــش ب ــال و بادان ــفیرانی فع ــا س ــت ت خواس
بنیــادی و پزشــکی بازســاختی در کشــور باشــند. عارفیــان همچنیــن 
از شــرکت کنندگان خواســت نظرهــا، انتقادهــا و پیشنهاد هایشــان را 
بــرای بهبــود برگــزاری ایــن برنامــه در ســال های آتــی ارائــه دهنــد.
ــام دوره  ــی اتم ــرکت کنندگان گواه ــه ش ــم ب ــن مراس ــای ای در انته

اعطــا شــد.

با همکاری پارک فناوری پردیس و در راستای حمایت از شرکت های دانش بنیان، فناور و اعضای شبکه نوآوری تهران، انجام شد؛ 

سومین دوره ثبت نام از متقاضیان استفاده از خدمات بیمه تکمیلی
با حمایت پارک فناوری پردیس؛

نخستین دوره گردهمایی سفیران دانش سلول های بنیادی و پزشکی بازساختی برگزار شد

مراسم عزاداری حضرت اباعبدالله الحسین )ع(  با حضور بیش از 5۰۰ 
نفر از شاغلین در پارک فناوری پردیس در مسجد فاطمه الزهرا این 

مجموعه و در جوار پیکر شهید گمنام برگزار شد.
ابتدا پیکر پاک و مطهر یکی از شهدای گمنام هشت سال دفاع  در 
مقدس که در جریان عملیات والفجر 8 به شهادت رسیده بود بر دوش 
محققان و کارکنان از محل برج فناوری تا مسجد فاطمه الزهرا )س( 

پارک تشییع شد.
در ادامه مراسم عزاداری با سخنرانی حجت الاسلام علی سعیدیان آغاز 
و پس از اقامه نماز جماعت ظهر و عصر با مداحی و نوحه سرایی آقایان 

حامد محمدیان، موسوی و محمدی ادامه یافت.
در پایان، عزاداران میهمان سفره احسان امام حسین )ع( شدند.

حضور خواهران و برادران شاغل در پارک فناوری پردیس به شمار می رود.این اولین برنامه در مسجد پس از اتمام عملیات عمرانی و ساخت آن با 

هم زمان با مراسم عزاداری و با حضور محققان صورت گرفت؛

تشییع شهید گمنام در پارك فناوری پردیس
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ـــه  ـــس از کارخان ـــاوری پردی ـــارک فن ـــس پ ـــا رئی ـــاری نی ـــدی صف مه
ـــرد. ـــد ک ـــوآوری آزادی بازدی ن

ـــوآوری  ـــه ن ـــت: کارخان ـــتاب دهنده کارا گف ـــد از ش ـــن بازدی وی ضم
ــوب  ــس محسـ ــاوری پردیـ ــارک فنـ ــعبه پـ ــتین شـ آزادی نخسـ
ــاز  ــی آغـ ــورت آزمایشـ ــود را به صـ ــت خـ ــه فعالیـ ــود کـ می شـ

کـــرده اســـت.
ــه  ــه کارخانـ ــان اینکـ ــا بیـ ــاوری پردیـــس بـ ــارک فنـ رئیـــس پـ
ــا  ــع بـ ــزار مترمربـ ــدود 18 هـ ــاحتی حـ ــوآوری آزادی در مسـ نـ
ـــرد:  ـــان ک ـــت، خاطرنش ـــده اس ـــی ایجادش ـــش خصوص ـــکاری بخ هم
ـــن  ـــه ای ـــوله های 1۰ گان ـــک از س ـــر ی ـــت ه ـــرار اس ـــه ق ـــق برنام طب
ـــی  ـــش خصوص ـــرکت های بخ ـــی از ش ـــط یک ـــوآوری توس ـــه ن کارخان
ـــن  ـــه ای ـــوآوری شـــده ک ـــز ن ـــا مرک ـــک شـــتاب دهنده ی ـــه ی ـــل ب تبدی
ـــا  ـــت ت ـــتارت آپی اس ـــای اس ـــرای گروه ه ـــبی ب ـــت مناس ـــر فرص ام
ــوآوری  ــز نـ ــتاب دهنده ها و مراکـ ــن شـ ــات ایـ ــد از امکانـ بتواننـ

ـــد. ـــتفاده کنن اس
و  شـــتاب دهنده ها  حضـــور  صفاری نیـــا،  گفتـــه  بـــه 
ــابقه و  ــا بـــدون سـ ــور مـ ــر در کشـ ــار یکدیگـ ــتارت آپ ها کنـ اسـ
بی نظیـــر اســـت؛ درواقـــع ایـــن کارخانـــه محـــل تلاقـــی عناصـــر 
فعـــال در اکوسیســـتم اســـتارت آپی کشـــور اســـت کـــه موجـــب 

تقویـــت ایـــن اکوسیســـتم خواهـــد بـــود.
ـــوآوری  ـــه ن ـــای کارخان ـــن جذابیت ه ـــرد: از اصلی تری ـــوان ک وی عن
ــه  ــه برنامـ ــان بـ ــریع و آسـ ــی سـ ــه دسترسـ ــوان بـ آزادی می تـ
شـــتاب دهی متنـــوع، بهره منـــدی از خدمـــات آزمایشـــگاهی، 
ـــی  ـــای قانون ـــدی از مزای ـــگ، بهره من ـــات منتورین ـــتفاده از خدم اس
ـــان  ـــی آس ـــتارت آپ ها، دسترس ـــرای اس ـــس ب ـــاوری پردی ـــارک فن پ
ـــامانه  ـــرو و س ـــران )مت ـــهر ته ـــی ش ـــل عموم ـــه حمل ونق ـــریع ب و س
ـــازی و  ـــترده، شبکه س ـــوع و گس ـــای متن ـــور در رویداده BRT(، حض

ـــرد. ـــاره ک ـــب وکار، اش ـــی کس ـــات تخصص ـــایر خدم س
وی بـــا تأکیـــد بـــر اینکـــه فضـــای کارخانـــه نـــوآوری فضایـــی 
ــت:  ــود، گفـ ــد بـ ــتارت آپ ها خواهـ ــت اسـ ــرای فعالیـ ــب بـ مناسـ
ــور  ــاهد حضـ ــده شـ ــال آینـ ــی 5 سـ ــود طـ ــی می شـ پیش بینـ
ـــتارت آپی  ـــروه اس ـــش از 3۰۰ گ ـــب بی ـــر در قال ـــش از 13۰۰ نف بی

و 15 شـــرکت در بخـــش انکوباتـــور کارخانـــه باشـــیم.
وی تأکیـــد کـــرد: بـــا مدلـــی کـــه در کارخانـــه بـــرای مشـــارکت 
ــق  ــت و مطابـ ــده اسـ ــت آن انجام شـ ــی و فعالیـ ــش خصوصـ بخـ
ـــارک  ـــعب پ ـــترش ش ـــال گس ـــه دنب ـــه ب ـــورت گرفت ـــزی ص برنامه ری
ـــر 43  ـــال حاض ـــتیم. در ح ـــابه هس ـــدل مش ـــا م ـــس ب ـــاوری پردی فن
گـــروه نـــوآور و یـــک فضـــای کاری اشـــتراکی در ایـــن کارخانـــه 

ـــت. ـــتقر اس مس
ـــتقر  ـــه مس ـــه در کارخان ـــتابدهنده هایی ک ـــی از ش ـــت: برخ وی گف
ـــه  ـــده اند. البت ـــاری ش ـــد و تج ـــال دارن ـــور فع ـــازار حض ـــتند، در ب هس
ــتقر  ــه مسـ ــن کارخانـ ــی در ایـ ــتاب دهنده ها به تازگـ ــی شـ برخـ

شـــده اند.
و  اســـتارت آپی  گروه هـــای  کـــرد:  تأکیـــد  صفاری نیـــا 
ــتقرار  ــد از اسـ ــتند بعـ ــه هسـ ــه در کارخانـ ــتابدهنده هایی کـ شـ
ــاوری پردیـــس  ــارک فنـ ــوی پـ ــی از سـ ــای و حمایت هایـ از مزایـ
ایـــن  کلـــی  به صـــورت  امـــا  شـــد؛  خواهنـــد  بهره منـــد 
ــوزش،  ــای کاری، آمـ ــن فضـ ــوص تأمیـ ــتاب دهنده ها در خصـ شـ
ــذب  ــه و جـ ــرمایه های اولیـ ــن سـ ــیپ، تأمیـ ــاوره و منتورشـ مشـ

ســـرمایه بـــه گروه هـــا کمـــک می کنـــد.
ــرداری از  ــا بهره بـ ــت: بـ ــس گفـ ــاوری پردیـ ــارک فنـ ــس پـ رئیـ
ــز  ــتاب دهنده ها و مراکـ ــدن شـ ــال شـ ــف و فعـ ــوله های مختلـ سـ
نـــوآوری در آن هـــا، ظرفیـــت پذیـــرش تعـــداد زیـــادی گـــروه در 
آن هـــا کـــه در کشـــور بی نظیـــر اســـت، وجـــود خواهـــد داشـــت.
نـــوآوری  "کارا" نخســـتین شـــتاب دهنده  اســـت  شـــایان ذکر 
در حـــوزه ســـلامت الکترونیـــک (e-health) کـــه توســـط شـــرکت  
دانش بنیـــان ســـیناژن و در کارخانـــه نـــوآوری آزادی مســـتقر 
ــتاب دهنده  ــاور در ایـــن شـ ــروه فنـ ــر 14 گـ ــده اســـت. بالغ بـ شـ
مســـتقر بـــوده کـــه در حـــوزه کســـب وکارهای اســـتارت آپی 
ـــاور  ـــای فن ـــن گروه ه ـــد. ای ـــت می کنن ـــک فعالی ـــلامت الکترونی س
ــتند و  ــور هسـ ــته کشـ ــگاه های برجسـ ــردگان دانشـ از تحصیل کـ
زمینـــه بـــرای اســـتقرار حداقـــل ۲5 گـــروه و شـــتاب دهی ایـــن 
ــاوری  ــازار فنـ ــه بـ ــازی و ورود بـ ــه تجاری سـ ــا مرحلـ ــا تـ گروه هـ

ـــت. ـــده اس ـــا ش مهی

رئیس پارک فناوری پردیس اعلام کرد؛

کارخانه نوآوری آزادی به عنوان نخستین شعبه پارك فناوری پردیس فعال شد



119

سال پانزدهم 
شماره 50 و 51  

بهار و تابستان 1397

118

مقـاله



بازدید های خارجی 
پارک فناوری پردیس 
در بهار و تابستان 97

The Foreign Visits to PTP,
 Spring and Sumer 2018

خبرنگاران لبنانی
Lebanese Journalists

هیئت لبنانی
Lebanese Delegation

هیئت مرکز تجارت جهانی
International Trade Centre (ITC) Representatives

رئیس پارک سوفیا بلغارستان
 Chairman of the Boards of Directors of Sofia Tech

Park JSC

معاون نخست وزیر، وزیر اقتصاد کارآفرینی و صنایع دستی جمهوری کرواسی

 Deputy Prime Minister and Minister of Economy,

Entrepreneurship and Crafts of Croatia

هیئت پارلمانی گروه دوستی ایران و برزیل
Brazil-Iran Parliamentary Group

نماینده یونیسف در ایران
UNICEF Representative in Iran

وزیر سابق ارتباطات روسیه
 The Former Minister of Communication and Mass

Media of Russia

هیئت وزارت علوم چین
Ministry of Science and Technology of China (MOST)

معاونین پارک WPT لهستان
Wroclaw Technology Park Deputies

سفیر یونان
H.E. Ambassador of Greece
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